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Nota Introdutdria

Este sexto capitulo encerra o manual do curso Il e é dedicado a “perspetiva interdisciplinar
do trabalho docente”, com destague para a importancia do trabalho em equipa
interdisciplinar sobre tematicas atuais e transversais ao curriculo escolar, como sejam: as
necessidades educativas especiais; a igualdade de género; o ambiente e a multiculturalidade.
Realca-se o significado deste trabalho com base em projetos que integrem saberes de diversas
disciplinas, agreguem varios docentes de areas distintas e promovam o envolvimento das
criangas/jovens e restante comunidade.

As dinamicas locais criadas pela participagcdo e colaboragdao entre diferentes atores
constituem momentos preciosos de aprendizagem, num modelo de formacgdo continua
centrado nos interesses, necessidades e problemas da escola e do meio fisico e social em que
se insere.

Apresentam-se as etapas da metodologia do trabalho de projeto e convidam-se os formandos
a gerar ideias e a desenvolver os procedimentos necessdrios para colocarem em pratica os
conhecimentos adquiridos.

Termina-se com as reflexdes gerais, o pré-teste, as referéncias bibliograficas e outros recursos.
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Capitulo 6. A perspetiva interdisciplinar do trabalho docente

Este ultimo capitulo corresponde ao programa do médulo VI - A perspetiva interdisciplinar do
trabalho docente (35h = 17,5h regime presencial e 17,5h em trabalho auténomo) e procura
fornecer informacdo tedrica e pratica sobre um conjunto de tematicas e formas de
organizacdo do fazer pedagodgico/escolar, que potenciam o desenvolvimento pessoal e

profissional dos educadores/professores.

6.1. Contetidos Programaticos

Modulo VI: A perspetiva interdisciplinar do trabalho docente
1. Modelos de organizacdo/funcionamento de equipas educativas:
a. Multidisciplinar;
b. Interdisciplinar;
c. Transdisciplinar.
2. Tematicas transversais:
a. Exemplos de tematicas transversais que intervém na pratica docente:
i.  Necessidades Educativas Especiais;
ii. lgualdade de Género;
iii. Ambiente;
iv.  Multiculturalidade.
b. Estratégias para trabalhar as tematicas transversais em sala de aulas.
3. A formacgdo continua de professores como ferramenta de fomento da pratica da
interdisciplinaridade.
4. Concecao, implementacdo e avaliacdo de projetos interdisciplinares:
a. Etapa 1: Preparacao;
b. Etapa 2: Mobilizagdo da comunidade escolar;
c. Etapa 3: Diagnéstico;
d. Etapa 4:Plano de agao;
e. Etapa 5: Acompanhamento;

f. Etapa 6: Avaliacdo e apropriagao de resultados.
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6.2. Objetivos

Pretende-se que os formandos venham a:

e Aprofundar a perspetiva interdisciplinar que envolve o trabalho docente;

e Reconhecer algumas das tematicas transversais (Necessidades Educativas Especiais;
Ilgualdade de Género; Meio Ambiente e Multiculturalidade) que intervém na pratica
docente;

e Conhecer estratégias para trabalhar as tematicas transversais em sala de aula;

e Perspetivar formas de trabalhar as tematicas transversais em projetos interdisciplinares;

e Conceber um projeto interdisciplinar no contexto da formagao, que envolva a comunidade
educativa;

e Compreender a importancia da formagao continua e cooperada em contexto escolar para

o desenvolvimento pessoal e profissional do docente e para a mudanca organizacional.
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Para uma sistematizagao tedrica...

6.3. Modelos de organizacdo e funcionamento de equipas educativas

Trabalhar em equipa constitui um desafio para os individuos e para as organizagdes e requer
uma cultura escolar que promova praticas colaborativas e crie condigdes ao nivel do espago e
tempo para o encontro focalizado na aprendizagem interpares.
Rosenholtz (1989, citado por Fullan & Hargreaves, 2001, pp.82-83) observou dois tipos de
culturas escolares que designou por escolas “imobilizadas” (ou “com aprendizagem
empobrecida”) e “mobilizadas” (ou “com aprendizagem enriquecida”). Nestas ultimas,
verificou que os professores trabalhavam mais em conjunto e que mesmo os mais experientes
consideravam a tarefa de ensinar dificil, pelo que a comunicacdo e interacdo com os colegas,
bem como o apoio que se gerava nessa partilha, conduzia a uma maior confianga e satisfagao
profissional.
O trabalho docente desenvolve-se num contexto que é frequentemente palco de imprevistos,
duvidas e incertezas. Assumir isto de forma solitdria, como muitas vezes acontece, é nocivo
para o educador/professor e limita as oportunidades de aperfeicoar o seu percurso de
aprendizagem na profissao.
Como assinalam Fullan e Hargreaves (2001, p.109) “As culturas colaborativas fortes ndo sao
possiveis sem um desenvolvimento individual igualmente forte. No nosso impeto para
eliminar o individualismo, precisamos de evitar o esmagamento da individualidade”. Este
equilibrio entre o espacgo individual e coletivo deve ser construido a partir de dentro da
instituicdo através do que os autores designam por “profissionalismo interativo”.
Neste ambito, Fullan e Hargreaves (2001, p.113) sugerem um conjunto de orienta¢des para a
acdo do educador/professor e que podem ser praticadas de forma combinada em fungdo das
“circunstancias pessoais e organizacionais”:

a) Localize, escute e articule a sua voz interior — fazer uma reflexdo sobre si préprio, os

seus sentimentos e propdsitos enquanto pessoa e professor.
b) Pratique a reflexdo na acdo, pela e sobre a agdao — analisar e questionar a sua pratica,

revendo os processos e estratégias utilizadas com vista a introducdo de melhorias.
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c) Desenvolva uma mentalidade orientada para o risco — dar um primeiro passo para
uma iniciativa nunca feita antes naquele contexto ou experimentar novos métodos.

d) Confie nos processos, bem como nas pessoas — confiar nas competéncias proprias e
nas dos outros com vista a aprendizagem partilhada.

e) Ao trabalhar com outros aprecie a pessoa como um todo — procurar compreender os
colegas enquanto pessoas e profissionais e valorizar as suas qualidades.

f) Empenhe-se em trabalhar com os seus colegas — fazer um esfor¢o para se envolver
em projetos e atividades colaborativas.

g) Procure a diversidade e evite a balcanizagdo — evitar trabalhar sempre com os
mesmos colegas e em grupos que se fecham sobre si préprios.

h) Redefina o seu papel, de modo a incluir responsabilidades fora da sala de aula —
contribuir para melhorar a cultura da escola e conhecer a realidade envolvente.

i) Equilibre trabalho e vida privada — proteger-se contra o esgotamento, estabelecendo
tempos para a vida pessoal e profissional.

j) Pressione e apoie os diretores e outros administradores, no sentido de
desenvolverem um profissionalismo interativo — ter uma visao critica construtiva e
participar nos processos administrativos.

k) Empenhe-se no aperfeicoamento continuo e na aprendizagem permanente —
procurar oportunidades de conhecer mais sobre a sua profissdo, o seu dominio de
intervengdo e enriquecer a sua cultura geral.

[) Monitorize e fortaleca a ligagao entre o seu desenvolvimento e o dos alunos —
transformar a sala de aula e a escola num lugar onde todos os alunos progridem e se
sentem bem.

Sdo varias as possibilidades de organizacdo das equipas educativas e ao longo deste curso
forneceram-se alguns exemplos: uns mais classicos/comuns (e.g., conselho de turma
constituido pelos docentes de uma turma; departamentos disciplinares), decorrentes da
legislacdo da administracdo e gestdo escolar; outros mais inovadores (e.g., equipas educativas
constituidas para determinados projetos, integrando docentes de varios niveis e de diversos
agrupamentos de alunos ou ainda equipas responsaveis por dinamizarem diferentes espagos
de aprendizagem, por onde passam todos os alunos rotativamente), associados a um projeto

educativo diferenciador e a uma forte identidade e autonomia.
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Contudo, em todos eles, o trabalho em equipa pode ser organizado de modo
multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar. Todos estes termos tém na sua raiz a
palavra disciplina e designam diversos modos de relagao e articulagao entre disciplinas
distintas (Pombo et al., 1993).
A formagado destas equipas parte, umas vezes, da vontade dos professores fazerem coisas
diferentes, outras de solicitacbes externas para participarem em projetos especificos. Em

qualquer destas situagdes é crucial o apoio dos 6rgaos diretivos das escolas.

6.3.1. Multidisciplinar

Uma equipa multidisciplinar (ou pluridisciplinar, considerado sinénimo por alguns autores) é
aquela que é constituida por elementos de diversos dominios disciplinares e/ou profissionais
(e.g., portugués; matematica; ciéncias da vida; musica... ou professor; psicélogo; médico;
assistente social; terapeuta...), em que cada um traz para o grupo uma visdo particular e
especializada de olhar para um problema ou uma situagdo e prop&e respostas/solugdes no
ambito da sua esfera de agdo.

Existe uma partilha de informagdao que é positiva e contribui para um conhecimento da
linguagem técnica de cada area. Contudo, a intervengdo nao resulta de um plano integrado e
acertado em conjunto, uma vez que se trata de um somatério de planos especificos
conduzidos em separado.

Se verificarmos bem, toda a estrutura curricular dos sistemas educativos a nivel mundial
apontam para esta separacdo disciplinar, que se faz por acimulo vertical em cada disciplina,
esperando-se que seja o aluno a fazer a integracdo do conhecimento parcelar e fragmentado
que lhe é “servido” quotidianamente.

Coloca-se entdo a questdao de como passar do trabalho multidisciplinar ao interdisciplinar?

6.3.2. Interdisciplinar

O discurso sobre a necessidade de interdisciplinaridade no ensino é recorrente ha muitos anos
e enfatizado como fundamental nas sucessivas reformas educativas de muitos paises. Todavia,
para uma equipa funcionar de forma interdisciplinar é preciso combinar disciplinas diferentes
e que cada especialista contribua para a confluéncia de pontos de vista sobre um dado

objeto/situacdo.
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Um tal processo exige uma reestruturacdo no modo de pensar e uma reorganizacao nos
conteudos e métodos de ensino e aprendizagem. O nivel de colaboracdo é aqui mais profundo
do que na equipa multidisciplinar e conduz a areas de interpenetracdo em vez da mera
justaposicdo de que falavamos anteriormente.
Para construir um saber interdisciplinar é preciso que cada um pense na sua disciplina, nas
varias zonas ou campos em que a mesma pode mais facilmente comunicar com outras
disciplinas e tragar as linhas de possiveis cruzamentos. Estas serao linhas partilhadas,
planeadas e realizadas com colegas docentes e envolvendo os alunos em processos dinamicos
e integradores do conhecimento.
“Sem interesse real por aquilo que o outro tem para dizer ndo se faz interdisciplinaridade”
afirma Pombo (2005, p.16). Porque sdo muitas as experiéncias de trabalho interdisciplinar nas
escolas que demonstram a sua possibilidade de realizagdo em contextos socioculturais muito
diversos e com amplos beneficios para todos os envolvidos, este sera o modelo que ao longo
deste capitulo terd um destaque particular.
Como assinala Pombo (2005, p. 5) “a interdisciplinaridade é o lugar onde se pensa hoje a
condicao fragmentada das ciéncias e onde, simultaneamente, se exprime a nossa nostalgia de

um saber unificado”.

6.3.3. Transdisciplinar

A equipa transdisciplinar é a mais complexa, dificil ou mesmo quase impossivel de colocar em
pratica, tendo em conta a forma como as escolas se organizam. Na legislacdo portuguesa a
propédsito do Sistema Nacional de Intervencgdo Precoce na Infancia (SNIPI), este é o formato
definido como modelo a seguir, pese embora muitos dos estudos efetuados sobre o
funcionamento das Equipas Locais de Intervencdo Precoce terem verificado que a maioria
dessas equipas ndo consegue atingir este nivel de articulacdo que a transdisciplinaridade
pressupoe.

E talvez na 4rea das artes, em especial visuais (plasticas, multimédia — cinema, video) e
performativas (musica, teatro, danga) que poderemos encontrar mais facilmente projetos
transdisciplinares que resultam em objetos artisticos Unicos e singulares.

Ir para além da nossa propria disciplina e da nossa especialidade significa desapoderarmo-nos

desse saber, torna-lo inteligivel para outros e fundi-lo com o de outros saberes disciplinares,
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contribuindo para a construgao de uma nova unidade de conhecimento com fundamentos e
linguagem préprios.

Ao deixarem de existir as fronteiras disciplinares sera porventura mais dificil de construir uma

identidade profissional especifica, o que pode ser problematico numa sociedade que cada vez

recorre mais ao saber de especialistas.

6.4. Tematicas transversais

Entendem-se por tematicas transversais aquelas que, como o nome indica, atravessam ou vao
para além dos limites dos conteldos das dreas curriculares habitualmente ensinadas na escola
e que podem ser simultaneamente trabalhadas em todas elas.

Comportam em si uma abrangéncia que permite variadissimos cruzamentos e possibilita o seu
tratamento em diferentes planos, sendo por isso muito valiosas ndo sé para o conhecimento
profissional dos docentes, mas também por abrirem possibilidades ao trabalho

interdisciplinar.

6.4.1. Exemplos de tematicas transversais que intervém na pratica docente

Poderiamos aqui elencar um conjunto muito variado de tematicas, mas seria impossivel tratar
todas elas no tempo desta formagao.

Assim, elegeram-se quatro grandes temas, a saber: Necessidades Educativas Especiais;
Igualdade de Género; Ambiente e Multiculturalidade, ndo sé pela sua transversalidade e
atualidade, mas também porque remetem para o que de mais essencial existe na vida humana
—arelagdo com os outros e a relagdo com o Mundo.

E nesta relacdo que nos construimos enquanto pessoas que se querem integras e éticas,
sensiveis ao que se passa a sua volta, interventivas na dimensdao do seu papel social e

profissional, que também contribuem para a passagem de testemunho as novas geragoes.
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Para fazer e pensar em conjunto...

Atividade 1 - Fonteyn — um sistema educativo ao contrario...

1. Introducdo ao tema das Necessidades Educativas Especiais (NEE) a partir da leitura e
analise individual do Texto Fonteyn (Dossier da UNESCO, 1996, pp.53-54);

2. Partilha e debate em grande grupo, com a analise comparativa do sistema de ensino da
Guiné-Bissau;

3. ReflexGes gerais sobre os desafios que se colocam a educadores e professores na
organizacdo de respostas educativas inclusivas.

Para uma sistematizacao tedrica...

6.4.1.1. Necessidades Educativas Especiais
A educacdo de criancas com dificuldades em aprender (devido a deficiéncia ou outras razoes)
é assunto de debate desde ha varios séculos, mas muito particularmente desde a instituicao
da escolaridade obrigatdria entre finais do século XIX e principios do século XX.
Apds um longo caminho de segregacgao, nos finais dos anos 50 (século XX) tem origem nos
paises ndrdicos o movimento de Normalizacdo que reivindica a educacdo de todas as criancas
com deficiéncia em ambientes “normais”, ndo separados do resto da populagdo escolar. Nas
décadas seguintes intensifica-se o debate entre argumentos pré e contra - Segregacdo versus
Integracdo (Niza, 1996).
A década de 70 (século XX) marca claramente o dominio progressivo da defesa pela
Integracdo, ndo sé porque a investigacdo recolhe evidéncias das vantagens de um regime
educativo integrado, mas também porque sdo publicados dois documentos essenciais:
e 1975 - Lei Americana que propde que a maioria das criangas com deficiéncia seja
educada no “meio menos restritivo possivel”;
e 1978 - Relatdrio Warnock no Reino Unido e a introducdo do conceito de Necessidades
Educativas Especiais (NEE).
O Relatdrio Warnock resultou da avaliagdo do sistema educativo inglés na resposta as criancas
com deficiéncia e a proposta para se adotar esta nova terminologia (NEE) naquela época,

advém do facto da necessidade de uma categorizacdo baseada em critérios pedagdgicos,
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descentrada do problema da crianga e da sua deficiéncia (opondo-se a uma classificagao
médica) para se situar no curriculo/ambiente de aprendizagem (Niza, 1996).
As necessidades deveriam assim ser encaradas face a aprendizagem e acesso ao curriculo
escolar, tendo sido consideradas as seguintes:
e Meios complementares de acesso ao curriculo (e.g., Braille para criancas cegas; Lingua
Gestual para criangas surdas);
e Adaptacdo dos programas, especialmente para criangas com dificuldades intelectuais;
e Alteracdo da organizacdo e clima afetivo/emocional da sala de aula, particularmente
para criancas com dificuldades de adaptacao.
Nas décadas seguintes chegam a escola regular muitas criangas que até entdo ndo eram
aceites ou tinham uma educacdo em escolas especiais. Contudo, nos finais da década de 80 e
toda a década de 90 (século XX) inicia-se a discussdo sobre a qualidade dessa educagdo
integrada e perante a constatacdo de que muitas criancas no mundo estdo ainda fora da
escola, defende-se agora a necessidade de construir escolas e uma educacao inclusivas, que
ndo deixem ninguém para tras (Ainscow, 2020; Rodrigues, 2001; 2003).
Para esta discussao sao determinantes as Conferéncias da UNESCO:
e 1990 - Jomtien (Tailandia) - “Escola para Todos”;
e 1994 - Salamanca (Espanha) - “Necessidades Educativas Especiais: Acesso e
Qualidade”;
A Declaracdo de Salamanca (UNESCO, 1994) constitui o documento impulsionador de todo um
movimento mundial pela defesa da inclusdo escolar. Na sua Introducdo (ponto 3) afirma-se
que:
O principio orientador deste Enquadramento da A¢do consiste em afirmar que as escolas
se devem ajustar a todas as criangas, independentemente das suas condigdes fisicas,
sociais, linguisticas ou outras. Neste conceito, terdo de incluir-se criancas com deficiéncia
ou sobredotados, criancas da rua ou criangas que trabalham, criancas de populacgdes
remotas ou némadas, criangas de minorias linguisticas, étnicas ou culturais e criangas de
areas ou grupos desfavorecidos ou marginais. Estas condigdes colocam uma série de
diferentes desafios aos sistemas escolares.
Verifica-se uma reformulagdo do conceito de NEE que se torna mais abrangente conforme se

sublinha ainda no mesmo ponto da introdugdo:
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No contexto deste Enquadramento da Agdo, a expressdao “necessidades educativas

especiais” refere-se a todas as criangas e jovens cujas caréncias se relacionam com

deficiéncias ou dificuldades escolares. Muitas criangas apresentam dificuldades escolares

e, consequentemente, tém necessidades educativas especiais, em determinado momento

da sua escolaridade. As escolas terdao de encontrar formas de educar com sucesso estas

criancas, incluindo aquelas que apresentam incapacidades graves. Existe o consenso

crescente de que as criangas e jovens com necessidades educativas especiais devem ser

incluidos nas estruturas educativas destinadas a maioria das criancas, o que conduziu ao

conceito da escola inclusiva.

Tais desafios langados aos sistemas educativos e as escolas ha quase 30 anos constituem ainda

hoje um guia para a acdo. Decorrente de uma vasta experiéncia e investigacdo internacional,

Mel Ainscow (2020, p.14) sustenta que para promover a inclusdo e equidade:

As politicas devem basear-se em principios claros e num entendimento alargado das
defini¢des e significado dos termos inclusao e equidade;

As estratégias devem ser baseadas em evidéncias do impacto das praticas atuais sobre
a presenca, participagao e progresso de todos os alunos;

Deve haver uma énfase nas abordagens que envolvem a escola no seu todo, em que
os professores sdo apoiados para desenvolver praticas inclusivas;

Os departamentos de educacdo devem liderar a promocgdo da inclusdo e da equidade
como principios que orientam o trabalho dos professores em todas as escolas;

As politicas devem basear-se na experiéncia e conhecimentos de todos os que tém um

envolvimento na vida das criangas, incluindo as prdprias criangas.

Refere ainda este autor que a promocdo da inclusdo e equidade ndo é tanto uma questao de

introduzir novas técnicas ou novos procedimentos organizacionais, mas mais sobre processos

de aprendizagem social em contextos especificos.

A atual legislagdo portuguesa sobre a Educagdo Inclusiva (Decreto-Lei n2 54/2018) procura

abandonar a categorizagao das criancgas (incluindo a de NEE) focada nas suas dificuldades para

se centrar em medidas de suporte a inclusdo e aprendizagem de todos os alunos na escola

tendo por base uma abordagem multinivel (ME/DGE, 2018, pp.18-22), cujos principios sdo os

seguintes:

uma visdo compreensiva, holistica e integrada;
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e uma atuacgdo pré-ativa e preventiva;
e uma orientac¢do para a qualidade e eficacia dos processos;
e uma estruturacdo dos processos de tomada de decisdao em func¢do dos dados.
Sendo as suas principais caracteristicas:
e aorganizacdao multinivel das medidas de suporte a aprendizagem;
e adeterminagdao de um continuo de medidas de suporte a aprendizagem;
e o enfoque no curriculo e na aprendizagem;
e ao0pcado por praticas que sejam tedrica e empiricamente sustentadas;
e aorganizacdo de processos sistematicos de monitorizacdo.
Consideram-se condi¢des necessarias a melhoria e eficacia da escola na prossecucdo de “uma
escola de todos e para todos”:
e aconsolidacdo de uma visdo e responsabilidade coletivas;
e aexisténcia de uma lideranca orientada pelos principios da educacdo inclusiva;
e aconcretizacdo do trabalho colaborativo em equipa educativa;
e acriacdo de oportunidades diversificadas de desenvolvimento profissional docente;
e aconsolidacdo de mecanismos de monitorizacdo e de autoavaliagado.
Diremos que a Inclusdo é um direito humano como afirmado por Rodrigues (2015) e que é um
processo em construcao permanente que so é possivel pelo trabalho em colaboracdo. A figura
abaixo ilustra esta mesma ideia, ou seja, para apoiar a mudang¢a é preciso aprender a

colaborar, a analisar os contextos e a ultrapassar as barreiras (Ainscow, 2011).

%"'HHI'-‘!-

Fonte: Ainscow (2011, p.12).
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Um dos instrumentos que podem ser utilizados no processo de construgao de uma Escola
Inclusiva, que pretende atender as necessidades educativas de todos os seus alunos, é o Index
para a inclusdo (Booth & Ainscow, 2002) que possibilita analisar a escola em trés dimensdes
e seis subdimensdes:
Dimensao A - Criar culturas inclusivas
A.1 Construir o sentido de comunidade
A.2 Estabelecer valores inclusivos
Dimensao B - Implementar politicas inclusivas
B.1. Desenvolver a Escola para todos
B.2. Organizar o apoio a diversidade
Dimensdo C - Promover praticas inclusivas
C.1. Organizar a aprendizagem
C.2. Mobilizar os recursos
Em cada uma destas dreas encontramos um conjunto alargado de indicadores e de questdes
gue ajudam a promover o questionamento e a produzir solugcdes mais criativas com os
recursos disponiveis.
Como Stubbs (2008) demonstra, a inclusdo é possivel mesmo em contextos com poucos
recursos. E preciso mudar a perspetiva e romper com modelos de pensamento e de
organizacao que se tém perpetuado e que ndo respondem as exigéncias dos novos tempos. A
inclusdo é um direito de todos e envolve um sentimento de pertenca, participacdo e

aprendizagem mutua.

Para fazer e pensar em conjunto...

Atividade 2 - Index para a Inclusdo: que potencialidades deste instrumento?

1. Na sequéncia da apresentacdo de informacdo basica sobre NEE, fazer uma analise dos
indicadores das 3 dimensdes do Index (Booth & Ainscow, 2002);

2. Em grande grupo - refletir sobre as vantagens deste documento e como pode ser

operacionalizado nos centros escolares;

Visualizar e analisar o video — NOs... na escola;

4. Sintetizar as ideias principais.

w
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Para fazer e pensar em conjunto...

Atividade 3 - A educacao de meninas e meninos: que caminho para a igualdade?

1. Iniciar com uma pequena introdugdo ao tema da Igualdade de género;

Em grande grupo:

2. Brainstorming sobre a educagao de meninas e meninos na Guiné-Bissau, com registo
das ideias no quadro ou computador;

3. Partilha de experiéncias pessoais no que se refere a educagao e oportunidades que
tiveram enquanto criangas e jovens;

4. Reflexdes sobre a forma como educam alunos e alunas — elencar diferencas e
semelhancas;

5. Sintese e reflexdo final.

Para uma sistematizagao tedrica...

6.4.1.2. Igualdade de Género

Neste século tem-se intensificado o debate sobre as questdes da igualdade de género,
tornando-se uma dimensdao muito relevante dos discursos sociais, cientificos e politicos por
todo o mundo.

No ambito das orientagOes legislativas para a educagdao produzidas a nivel Europeu e
subscritas por Portugal realga-se a importancia do papel dos contextos educativos para a
aprendizagem e exercicio da cidadania, onde se inscrevem naturalmente a educacdo para a
igualdade de género num plano que se quer transversal ao curriculo.

Neste sentido, foram também publicados manuais de apoio a acdo docente, desde o pré-
escolar ao 32 ciclo do ensino basico, que fornecem um conjunto de conhecimentos e
instrumentos facilitadores da andlise critica e desconstrucdo de esteredtipos na educacdo das
criancgas e jovens de ambos os géneros, visando uma pratica pedagdgica consonante com os
valores da igualdade entre homens e mulheres (Cardona, 2010; 2011; Pomar, 2012; Pinto,
2015).

Ainda que histdrica e socialmente a luta das mulheres por direitos iguais aos dos homens nos
varios planos da vida se faga ha mais de 200 anos, inspirada que foi pelas ideias iluministas do

século XVIII e pelos ideais da Revolugao Francesa com o lema de - Liberdade, Igualdade e
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Fraternidade - existem ainda hoje muitas sociedades que ndao reconhecem as meninas os
mesmos direitos do que aos meninos e em muitas dessas comunidades, até o direito a
educagao lhes é negado.
A negacdo deste direito como o de outros, representa um atraso civilizacional com
repercussdes devastadoras na vida e futuro dessas criangas, mas também das suas familias e
da sua nac¢do. Os argumentos desta menorizacdo e desprezo pelo género feminino, com base
em interpretagdes de textos religiosos arcaicos, ndo encontram qualquer fundamento no
dominio cientifico e social no século XXI.
E certo que ha diferencas bioldgicas entre homens e mulheres e o conceito de sexo
masculino/feminino decorre desta diferenciagdo. Mas o conceito de género esta relacionado
com fatores que vdo para além disso, pois trata-se de uma construcdo social e cultural na
medida em que é através dos processos de socializagao - primaria na familia e secundaria na
escola - que se vdo moldando caracteristicas e assumindo papéis sociais, que tornam essas
diferengas mais marcantes e enquadradas em categorias estereotipadas.
E neste quadro que se classificam os comportamentos individuais em “aceitdveis ou n3o
aceitaveis”, como por exemplo dizer a um menino que “um rapaz nao chora” ou a uma menina
que “nao deve brincar com carrinhos” ou ainda que o lugar da mulher é “em casa a tratar da
casa e dos filhos” e o do homem é “a trabalhar fora de casa para sustentar a familia”.
Monge et al. (1999) referem que:
(...) os processos de ensino-aprendizagem em termos de identidade de género se
situam entre a percegao do papel tradicional feminino estreitamente articulado com a
esfera do privado — familia e o lar — respeitando as fungdes ligadas aos cuidados
“domésticos” e com as criangas; e a perce¢dao do papel tradicional masculino
prioritariamente relacionado com a esfera publica e ligado ao trabalho remunerado
(p.11).
Estes processos resultam de praticas educativas familiares e escolares profundamente
enraizadas na cultura e modo de vida das comunidades e sdo interiorizadas pelas criancas,
jovens e adultos ao longo do seu percurso de identificagdo com o grupo masculino ou
feminino. Claro, que ha sempre os rebeldes, os que desafiam estas verdades e que sofrem as
consequéncias da sua rebelido que, em ultimo caso, se traduz na exclusdo (imposta pelos

proprios ou pelos restantes membros do seu grupo familiar e social).
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Apesar das conquistas alcangadas em prol da igualdade de género nas ultimas décadas, em
particular nas sociedades ocidentais e de, por exemplo, em Portugal serem ja mais as
mulheres a frequentarem o Ensino Superior do que os homens, tal qualificacdo nao se reflete
nas mesmas condig¢des laborais e salariais quando comparadas com os homens.
Muitas instituicdes publicas apresentam cdédigos de conduta nao discriminatéria, mas as
praticas nem sempre correspondem a esse discurso e manifestam-se através de atitudes e
mensagens subliminares e até muitas vezes ndo consciencializadas.
Os sistemas educativos, tém contribuido para a reproducao e reforgo da desigualdade entre
os géneros, tanto através do curriculo explicito/aberto como do oculto. Por conseguinte,
torna-se fundamental trabalhar as questdes do género e dos papéis sociais desde a pequena
infancia, pelo que a formacdo de educadores/professores neste ambito é crucial.
Cardona (2010, p.17) lembra-nos o seguinte:
Com base em ideias sem qualquer suporte cientifico, a familia e todos os restantes
agentes de socializacdo continuam a educar de maneira diferente o rapaz e a rapariga
para o desempenho dos mais variados papéis ao longo da vida, como se a
diferenciagao bioldgica determinasse as caracteristicas pessoais, as oportunidades de
desenvolvimento e os percursos de vida de uns e de outras.
Em Portugal, a abordagem a esta tematica da Igualdade de Género esta inscrita no 12 grupo
de temas da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento, a que se fez referéncia no capitulo 3
deste manual (pp.13-15) e é considerada obrigatéria em todos os ciclos de ensino.
Nos manuais (guides) produzidos por Cardona (2010; 2011), Pomar (2012) e Pinto (2015)
referenciados no final deste capitulo e disponiveis online, encontram-se para além de um
enquadramento tedrico aprofundado, algumas sugestdes de organizagdao do ambiente
educativo e atividades que poderdo inspirar os educadores e professores.
E com base nestes autores que se deixam aqui algumas questdes para a reflexdo no plano
pedagogico:
e Como é que vejo as questdes de género?
e Que significado lhes atribuo?
e De que modo é que educo os meus alunos para estas questdes?
e A organizacdo do espaco da sala de aula e da escola atende a igualdade de género?
e Nas atividades e materiais que proponho, que cuidados tenho para evitar atitudes e

comportamentos discriminatdrios face ao género?
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e Que conhecimentos tenho das especificidades dos contextos familiares dos meus
alunos no que diz respeito aos papéis de género?

O trabalho pedagdgico no ambito da temdtica da Igualdade do Género deve ser

contextualizado no quadro dos direitos humanos e contribuir para o desenvolvimento integral

de alunos e alunas que se percecionam e sentem como seres livres e capazes de fazer as suas

escolhas, mesmo quando tais escolhas esbarram com os preconceitos e pressdes familiares,

escolares e sociais.

Para fazer e pensar em conjunto...

Atividade 4 - Uma Educagdo Ambiental...
1. Introduzir a tematica do ambiente;

Em grande grupo:

2. Listar os conhecimentos e preocupacdes dos formandos sobre o tema;

3. Partilhar experiéncias de trabalho realizadas com os alunos/as neste dominio;

4. Apresentar sugestOes para projetos de educagcdo ambiental que envolvam a
comunidade escolar e respondam aos problemas e necessidades locais;

5. Sistematizagao final.

Para uma sistematizacao tedrica...

6.4.1.3. Ambiente

As questdes ambientais estdo hoje na ordem do dia e constituem uma preocupacado para uma
parte significativa da populagdo mundial. A relagcdo do ser humano com a natureza tem sido
caracterizada por uma atitude arrogante e destruidora, como se nao fizesse parte dessa
mesma natureza e dela ndo precisasse. Tal atitude tem levado a profundos desequilibrios nos
diversos ecossistemas, com a extincdo de muitas espécies animais e vegetais.

Sabemos que o planeta Terra tem alguma capacidade de regeneragdao, mas as alteragdes

climaticas a que temos vindo a assistir e para as quais muitos cientistas alertavam ha décadas
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ai estdo e com consequéncias devastadoras para os paises e populacdes mais pobres e
vulneraveis, em particular, em Africa, na América do Sul e na Asia.
Perante os cenarios de destrui¢ao e escassez de recursos um pouco por todo o mundo, tem
crescido também uma maior consciéncia ambiental e um reconhecimento da necessidade de
mudar comportamentos e praticas de forma a que se caminhe para um modelo econdmico
circular e mais sustentavel.
A resolucdo das Nagbes Unidas, saida da cimeira de 2015 — Transformar o nosso mundo:
Agenda 2030 de Desenvolvimento Sustentdvel, define os 17 objetivos do desenvolvimento
sustentavel (ODS), sendo que sete deles se relacionam com questdes ambientais: 6 - Agua e
saneamento potdvel; 7 - Energias renovaveis e acessiveis; 11 - Cidades e comunidades
sustentaveis; 13- Acdo climatica; 14 - Proteger a vida maritima e 15 - Proteger a vida terrestre
(Pedroso, 2018).
E neste quadro que emerge a componente da Educagdo Ambiental nas escolas, integrada no
ambito de uma Educagao para o Desenvolvimento e Cidadania Global e que no sistema
educativo portugués faz igualmente parte da disciplina de Desenvolvimento e Cidadania.
O Ministério da Educagao de Portugal, através da Dire¢ao-Geral de Educagdo, publicou o
“Referencial de Educacdo Ambiental para a Sustentabilidade” (Pedroso, 2018), decorrente da
“Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania” (Monteiro, 2017), possibilitando aos
educadores/professores desde o nivel pré-escolar ao secundario, um documento orientador
para a atuacdo pedagdgica.
Em Portugal, a tematica ambiental sempre esteve presente no curriculo e programas
relacionados com o Estudo do Meio Fisico e Social, as Ciéncias Naturais e Sociais, a Formacdo
Pessoal e Social, mas nunca de forma tdo explicita e transversal como surge atualmente e
numa abordagem politica, social e econdmica. O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatéria (Despacho n.2 6478/2017), documento a que fizemos alusdo no capitulo 3 do
manual (p.9), considera a Sustentabilidade, um dos 8 principios, sendo a Cidadania e
participagdo um dos cinco valores e o Bem-estar, Satde e Ambiente uma das 10 areas de
competéncias a desenvolver nas criangas e nos jovens ao longo do percurso escolar.
O “Referencial de Educacdo Ambiental para a Sustentabilidade” (Pedroso, 2018), propde
como temas a abordar os seguintes: 1) Sustentabilidade, Etica e Cidadania; 2) Producio e
Consumo Sustentaveis; 3) Territdrio e Paisagem; 4) Alteracoes Climaticas; 5) Biodiversidade;

6) Energia; 7) Agua; 8) Solos.
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Sdo ainda apresentados diversos subtemas, os objetivos para cada nivel de ensino e um
glossario com a definicdo dos conceitos e indicacdo de alguns recursos. Com este referencial
pretende-se contribuir para a sensibilizacdo e mudanca de comportamentos e de atitudes face
ao ambiente junto das criancas e jovens, bem como das suas familias e comunidades onde
vivem.
Sdo multiplas as possibilidades para se fazerem cruzamentos interdisciplinares a partir dos
temas ligados ao ambiente e, um pouco por todo o mundo, muitos alunos e professores
envolvem-se em agdes em defesa do Planeta Terra. Esta batalha tem sido até liderada pelas
geracGes mais novas, como ficou patente nos protestos da ativista ambiental sueca Greta
Thunberg, que conduziu ao movimento mundial de Greve das escolas pelo Clima.
Este ativismo juvenil tem seguramente na sua génese o trabalho de muitos
educadores/professores que procuram promover nos alunos uma consciéncia critica para os

problemas que assolam a humanidade.

Para fazer e pensar em conjunto...

Atividade 5 - A riqueza na diversidade ...

1. Introduzir os conceitos de multi e interculturalidade;

Em grande grupo, promover o debate sobre:

2. A diversidade cultural da populacdo Guineense e de Bafata, em particular — modos de
vida, convivéncia, conflitualidade...;

Impacto dessa diversidade nas praticas educativas familiares e escolares;

A necessidade de uma Educacdo Intercultural e ideias para projetos nesta area;
Visualizacdo e analise do video — Valores e Culturas;

Sistematizagao geral.

ouew

Para uma sistematizacao tedrica...

6.4.1.4. Multiculturalidade
As sociedades contemporaneas sao caracterizadas pela coexisténcia de grupos cada vez mais
heterogéneos no que diz respeito a sua identidade étnica, linguistica, religiosa, cultural e que

aportam uma outra amplitude e complexidade ao tecido social de cada nagdo.
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Este encontro entre diferentes culturas decorre ha séculos por via das deslocagdes geograficas
produzidas pelos fendmenos da coloniza¢cdo e migracdes, podendo estas Ultimas derivar de
eventos naturais (cheias, secas, sismos...) ou eventos provocados pelo ser humano como:
guerras e perseguicdes; ou simplesmente a busca por melhores oportunidades; ou ainda
motivadas por desejos de aventura ou de realizagao pessoal.
A Guiné-Bissau é um exemplo desta multiculturalidade pela diversidade de grupos étnicos, de
linguas, de praticas religiosas e culturais. Vivemos hoje de facto em sociedades multiculturais,
mas até que ponto conhecemos, respeitamos e valorizamos a cultura dos outros? Daqueles a
guem apelidamos de diferentes e que ndo fazem parte do nosso grupo, nem se regem pelas
mesmas crengas e valores?
Esta coexisténcia entre culturas distintas nem sempre é pacifica e sdo muitas as tensdes que
se geram quando se discutem os direitos a igualdade e a diferenga. A este propdsito, o
sociologo Boaventura Sousa Santos (in Santos & Nunes, s.d., p.38) defende: “As pessoas e os
grupos tém o direito a ser iguais quando a diferenga os inferioriza e o direito a ser diferentes
guando a igualdade os descaracteriza”.
A afirmag¢dao de Sousa Santos foca aspetos determinantes para se lidar hoje com a
problematica da multiculturalidade, pois ao longo da histdria da humanidade, as diferencgas
tém sido tratadas de forma preconceituosa e discriminatoéria e, no plano cultural, muitas
sociedades tém imposto a sua cultura que consideram superior, procurando aniquilar a de
outros povos ou grupos tidos como barbaros, ignorantes ou incultos.
Se a multiculturalidade se pode entender como a presenca de uma multiplicidade de formas
de pensar, acreditar, produzir e criar simbolos e significados no interior de um dado grupo
social, a interculturalidade pressupde a troca e o didlogo entre esses grupos e culturas e exige
a visibilidade e reconhecimento mutuos.
O ensino ndo é neutro e cada educador/professor transporta para a sala de aula a sua visdo
do mundo, que como ¢é ébvio é influenciada pela sua cultura de origem e pelas suas vivéncias
no contacto com outras culturas. E preciso tomar consciéncia deste olhar etnocéntrico (a
partir do nosso grupo étnico) sobre o outro (o estranho/o estrangeiro/o diferente) e operar
mudancas na nossa forma de pensar e agir (Cortesdo, 2001).
Encarar a diversidade como um fator de enriquecimento em vez de um problema é um

principio para o (re)conhecimento e aceitacdo da diferenca que ha no outro e de como isso
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me transforma. Antoine de Saint-Exupéry escreveu em Carta a um Refém (2015) - “Se sou
diferente de ti, longe de te prejudicar, aumento-te”.
E neste processo de entendimento multicultural que, ha ja algumas décadas, a UNESCO, a
Unido Europeia e outras organizagOes internacionais tém promovido um amplo debate sobre
a necessidade de uma Educacdo Intercultural, como forma de se fortalecer os mecanismos de
Participacdo, Inclusdo e Democracia.
No guia da UNESCO (2006, p.19) refere-se que:
A educacdo intercultural ndo pode ser apenas um simples “complemento” do
curriculo. Ela relaciona-se com o ambiente de aprendizagem como um todo, bem
como com outras dimensdes dos processos educativos, como a vida escolar e atomada
de decisdo, educacdo e formacdo de professores, curriculos, linguas de instrucdo,
métodos de ensino e interagdes dos alunos e materiais de aprendizagem. Isto pode ser
feito através da inclusdo de multiplas perspetivas e vozes.
Nesta mesma publicagdo (UNESCO, 2006, p.28), traga-se um percurso pelas varias
conferéncias da UNESCO, recomendac0es, tratados e convencles, considerando-se que a
Educacao Intercultural se deve enquadrar numa Educag¢ao para a Paz, Direitos Humanos e
Democracia, com vista a:
= promover o respeito pela diversidade e pelo patrimoénio cultural;
= desenvolver a “capacidade de comunicar, compartilhar e cooperar com outros”;
= desenvolver a capacidade de aceitar que qualquer interpretacdo de situacGes e
problemas esta enraizado em tradi¢des culturais;

III

= desenvolver um curriculo que “inclua uma dimensdo internacional” e que enfatiza
“conhecimento, compreensao e respeito pela cultura dos outros”;
= apoiar a aprendizagem de linguas estrangeiras como “meio de compreensdo mais
profunda de outras culturas”;
= promover intercambios internacionais para alunos e educadores;
= promover a realizagcdo de projetos conjuntos entre estabelecimentos escolares de
diferentes paises.
O Instituto Nacional de Educacdo da Guiné-Bissau produziu igualmente um Referencial de
Competéncias para a Promog¢do e Desenvolvimento da Educaclo para a Cultura da Paz,

Cidadania, Direitos Humanos e Democracia, cujo trabalho foi coordenado por Baldé (2011), o

que revela também a preocupagao do pais com estas questdes.
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A escola é mais uma vez considerada o lugar ideal para o desenvolvimento das chamadas
competéncias interculturais (UNESCO, 2013). Neste texto faz-se referéncia a sintese feita por
Deardorff (2011, in UNESCO, 2013, p. 24) que elenca como bdsicas as seguintes:
= Respeito (“valorizacdo dos outros”);
= Autoconsciéncia/identidade (“compreendendo a lente através do qual cada um de nds
vé o mundo”);
» Visualizagdo de outras perspetivas/visdes de mundo (“como essas perspetivas sdo
semelhantes e diferentes");
= Escuta (“envolver-se em auténticas experiéncias de didlogo intercultural");
= Adaptacdo (“ser capaz de mudar temporariamente para outra perspetiva”);
= Construcdo de relacionamento (forjando vinculos interculturais duradouros);
» Humildade cultural (“combina respeito com autoconsciéncia”).
A semelhanca das teméticas anteriores também esta integra, no sistema educativo portugués,
os temas de tratamento obrigatdrio em todos os ciclos de ensino, no ambito da disciplina de
Cidadania e Desenvolvimento. Nas paginas da Direcdo-Geral de Educacdo (Portugal),
sinalizadas no final do capitulo, acede-se a um conjunto de recursos importantes no apoio a
acao docente no dominio da multi e interculturalidade.
Em 2017 foi lancado o Programa REEI — Rede de Escolas para a Educacdo Intercultural numa
iniciativa conjunta do Alto Comissariado para as Migracdes, do Ministério da Educacao através
da Direcdo-Geral da Educacdo e da Fundac¢dao Aga Khan, que procurou nas escolas envolvidas
centrar a atuagdo em 3 pilares: a cultura organizacional, o curriculo e a comunidade.
O que se pretende com a educacdo intercultural é ir mais além do que o eventual
conhecimento e partilha de aspetos folcléricos (musica, gastronomia, artesanato, etc...) de
uma dada cultura, o designado “curriculo turistico” (C. Leite, 2003). Se é verdade que estas
podem constituir as primeiras experiéncias de contacto, a investigacdo também demonstra
gue o contacto ndo é suficiente para reduzir o preconceito e pode até reforca-lo, se ndo for
garantido um estatuto igualitario aos membros de culturas diferentes.
E, pois, preciso construir ambientes que fomentam a interag3o e inclus3o na acec3o descrita
ja neste capitulo, no ponto sobre as Necessidades Educativas Especiais e, também aqui, o
Index para a Inclusdo (Booth & Ainscow, 2002) pode ser uma ferramenta muito util. Trilhar
caminhos de convivéncia saudavel e de vida em conjunto é mais um desafio colocado as

escolas e aos professores.
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6.4.2. Estratégias para trabalhar as tematicas transversais em sala de aulas

As temadticas que atrds abordamos sucintamente podem ser trabalhadas de muitas maneiras
e ndo ha uma unica “receita” a aplicar a uma escola ou a um nivel de ensino.

Sabemos que por vezes se exige demais a escola e aos professores, como se a escola pudesse
resolver todos os problemas da sociedade. E tanta a pressdo sobre a instituicdo escolar que
se pode transformar naquilo que Anténio Novoa (2009, p.7) designa por “escola
transbordante”, aquela que querendo socorrer a tudo numa missdo quase impossivel, acaba
por deixar de lado o que é o essencial.

Contudo, as tematicas em analise parecem-nos essenciais quando enquadradas numa tdo
necessdria Educacao para a Cidadania Global (UNESCO, 2015) e sugere-se a sua integracao
nos eixos de intervencdao do Projeto Educativo de uma escola ou de um agrupamento de
escolas. Assumidos assim pela instituicao no seu todo, a operacionalizagdo na escola e sala de
aula sera feita através de projetos multi e interdisciplinares que envolvam
educadores/professores de varios niveis de ensino e varias disciplinas.

Cristina Milagre et al. (s.d., p.20) apresentam um exemplo de planeamento de um projeto na
disciplina de Cidadania e Desenvolvimento (figuras abaixo) que junta 3 docentes de areas

diferentes e respetivas turmas em torno de um tema e objetivo comuns.

A floresta «consome» carbono

Projeto multidisciplinar em Cidadania e Desenvolvimento

Projeto partilhado

Temas: Educacdo Ambiental + Desenvolvimento Sustentavel Docente = Reconliecera i MEOEANCEEa

Durac¢do: 5 semanas biodiversidade e da geodiversidade paraa
sustentabilidade e par segurar as
condigdes de essenciais da qualidade de vida

Conteudos:
v A Floresta
¥ O ciclo de Carbono
v O efeito de Estufa

v’ As Alteragdes
Climaticas 3 Docentes

¥ Protocolo de Quioto
¥ Crescimento

demogréfico e
desenvolvimento Alunos/Turma
econémico e

3 tarefas: 1 individual + 2 em coadjuvacdo com D2 e D3
2 aulas de TA dos alunos

Docente 2: Reconhecer a importancia da
biodiversidade e da geodiversidade paraa
sustentabilidade e para assegurar as
condi¢Bes de essenciais da qualidade de vida

Processo de Aprendizagem

2 tarefas: em coadjuvagdo com D1 eD3
2 aulas TA alunos

tecnoldgico

v Estratégia Nacional
de Educagdo
Ambiental

biodiversidade e da
sustentabilidade e

0O Combinagdo de dois temas da ENEC condicBes de essen qualidade de vida
QO Objetivo comum do projeto partilhado pelas 3 disciplinas

Q Aprender sobre o projeto na perspetiva das 3 disciplinas envolvidas :Wl“:;:r:'“d:“l’i eD2

O As tarefas sdo planificadas de forma a permitir o trabalho independente em w b

cadadisciplina e a coadjuvagdo Avaliacdo final comum
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A floresta «consome» carbono

Projeto multidisciplinar em Cidadania e Desenvolvimento

Y T S N S N
D1

Manha
Tarde Trabalho auténomo dos
alunosem grupo
oisomns | sopmnds | e |_owora | Qume | sews |
Manha Trabalho autonomo dos Trabalho auténomo dos
alunosem grupo alunosem grupo
Tarde D2+D3
I I A N T
Manh D14D2
Tarde Trabalho auténomo dos
alunos em grupo
(osmons | Sopmds | ern | owora | ume | sews |
Manha Trabalho auténomo dos
alunosem grupo
Tarde Trabalho auténomo dos
alunos em grupo
Cossomans | sepnds | T | owtn | auma | soma |
Manha Trabalho autonomo dos D14D3

alunosem grupo

Tarde

A ONGD AlDglobal, no ambito do projeto internacional “Walk the Global Walk” apoiado por
fundos Europeus e pelo Instituto Camdes, publicou em portugués um conjunto de materiais
muito Uteis e prdticos para os professores e jovens alunos trabalharem as temdticas do
Desenvolvimento e dos ODS e que estdo acessiveis em: https://aidglobal.org/recursos-

pedagogicos/.

Cabe aos docentes fazer uma andlise do curriculo e refletir sobre temas ou problemas

agregadores e a sua possivel articulagdo, o conhecimento e as competéncias que se
pretendem desenvolver nos alunos e a forma como cada turma pode trabalhar para esse
projeto comum. De salientar, que a participa¢ao e cooperagdo das criangas e jovens é central
em todo este processo.

Sugere-se que tais projetos sejam, sempre que possivel, enraizados na comunidade e
procurem na solucdo dos problemas locais uma via também para a reflexdao no plano global.

Na elaboragdo destes projetos recorre-se, em geral, a metodologia de projeto (a explorar
mais a frente no ponto 6.6.), a uma variedade de métodos de ensino e aprendizagem
(trabalhados no curso I) e aos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis e a

mobilizar.
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Pretende-se criar um clima de escola e sala de aula onde criancas e adultos sentem que sao
capazes de produzir conhecimento e solugGes para os problemas da comunidade e do mundo,
colocando as suas capacidades cognitivas, manipulativas, linguisticas, relacionais e criativas

ao servico do bem comum.

Para fazer e pensar em conjunto...

Atividade 6 - O valor da formacgao continua...

Em grande grupo:

1. Fazer uma analise e reflexdo sobre os percursos formativos individuais e a importancia
de uma formacdo continua em contexto escolar;

2. Comparar o modelo desta formacdo que tém frequentado com outros modelos
possiveis;

3. Sistematizacdo e reflexdo geral.

Para uma sistematizacao tedrica...

6.5. A formag¢do continua de professores como ferramenta de fomento da pratica da
interdisciplinaridade

Atransformagao da escola ndo se faz sem os professores e ndao ha nenhuma reforma educativa
gue ndo preste atencdo a necessidade de formacdo do corpo docente, quer ao nivel da
formacao inicial, quer da formacdo continua.

Podemos ter modelos de formacdo continua mais escolares/académicos com programas pré-
definidos; modelos construidos de forma interativa, centrados nos problemas das escolas ou
mistos. Muita da literatura produzida sobre o assunto, a partir dos anos 90 (século XX), realcou
a importancia de, nos processos formativos, se atender nao apenas a dimensao profissional
do professor (conhecimento cientifico, técnico e didatico) mas também a sua dimensdo

pessoal (caracteristicas pessoais e experiéncia de vida).
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Novoa (1992, p.25) sustenta que:
A formacdo deve estimular uma perspetiva critico-reflexiva, que forneca aos
professores os meios de um pensamento autdonomo e que facilite as dinamicas de
autoformacdo participada. Estar em formacgdo implica um investimento pessoal, um
trabalho livre e criativo sobre os percursos e os projetos préprios, com vista a
construcdo de uma identidade, que é também uma identidade profissional.
A complexidade das sociedades atuais exige de todos nds uma Aprendizagem ao Longo da
Vida, o que na acdo docente, pressupde um conjunto de capacidades/qualidades, como
sejam: Mente Aberta/Flexivel; Responsabilidade/Rigor; Curiosidade; Energia; Luta contra a
Rotina.
Tais qualidades precisam de ser alimentadas no contexto escolar e é no trabalho colaborativo,
em equipas educativas multi e interdisciplinares que se pode encontrar o ambiente propicio
ao desenvolvimento pessoal e profissional do educador/professor. Um profissional que se
quer reflexivo e em permanente aprendizagem.
Como Schon (1992) afirma: “A reflexdo ndo é um conhecimento ‘puro’, mas sim contaminado
pelas contingéncias que rodeiam e impregnam a propria experiéncia vital”. Neste sentido,
diremos que a reflexao pressupde:
e Relagdo entre pensamento e agao;
e Relages sociais (atitude ndo-individualista);
e Estar ao servico de interesses humanos, politicos, culturais e sociais (atitude ndo-
neutral);
e Ser transformadora (ndo passiva).
Ainda de acordo com Schon, o processo reflexivo deve fazer-se em diferentes planos:
Conhecimento-na-agao (a priori/durante); Reflexao-na-a¢do (durante) e Reflexdo sobre a
acao (a posteriori). Trata-se de mobilizar mecanismos cognitivos e afetivos que possibilitam
reformular, construir novas hipoteses, produzir conhecimento, teorizar sobre a pratica
(N6voa, 1992).
Visa-se a formacdo de um profissional que ndo se limita a reproduzir um conhecimento
adquirido por acumulacdo de conceitos e férmulas, mas que pensa sobre esse conhecimento,
experimenta aplica-lo, observa, regista, partilha e inicia novo ciclo de pensamento e acao,

contribuindo para a construcdo de novos conhecimentos.
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Sugere Névoa (1999, p.11) que é preciso:
(...) encontrar processos que valorizem a sistematizacdo dos saberes proéprios, a
capacidade para transformar a experiéncia em conhecimento e a formalizacdo de um
saber profissional de referéncia. As abordagens autobiograficas (ndo apenas num
sentido pessoal, mas geracional), as praticas de escrita pessoal e coletiva, o
desenvolvimento de competéncias “dramaticas” e relacionais ou o estimulo a uma
atitude de investigacdo deveriam fazer parte de uma concecdo abrangente de
formacao de professores.
Perrenoud (2000) considera que a administracdo da sua propria formacdo continua € uma das
competéncias dos educadores/professores e que seria desejavel que os mesmos negociassem
um projeto de formacdo comum entre pares, que partisse do seio das equipas docentes num
dado contexto escolar ou comunidade educativa.
O modelo de Autoformagdo Cooperada desenvolvido pelo Movimento da Escola Moderna

(MEM- http://www.escolamoderna.pt/), associacdo pedagdgica criada nos anos 60 (século

XX), inspirada na Pedagogia Freinet, dirigida por Sérgio Niza, pode constituir um bom exemplo
de organizacdo e planeamento das situa¢des formativas que ocorrem entre pares, centradas
precisamente na andlise e reflexao sobre as praticas, fundamentadas em saber cientifico e em
principios de participacdo e gestdo democratica do trabalho na escola e sala de aula
(Marcelino, 2002; Niza, 1997).

Novoa (1992, p.29) defende que “(...) o desafio consiste em conceber a escola como um
ambiente educativo, onde trabalhar e formar ndo sejam atividades distintas”. Ainda que a
diversificacdo de modelos e praticas de formacdo seja desejavel, uma formacdo continua
situada no contexto escolar, fortemente participada e apoiada em processos de
experimentacdo e investigacdo-acdo, é aquela que parece oferecer melhores condi¢des para
a inovacao e transformacao da escola e dos que nela habitam.

O trabalho em equipas interdisciplinares agregadas a projetos com significado para a escola e
comunidade constituem uma via de grande alcance para a ligacdo entre formacgao e acao

educativa (Paes & Vitorino, 2011).
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6.6. Concecgdo, implementacdo e avaliagdo de projetos interdisciplinares

Projetar é uma caracteristica do pensamento humano, uma atividade mental que transporta
uma ideia de futuro, o que parece ser algo que ndo é partilhado por outras espécies. Esta
capacidade de representar e planear mentalmente algo cujo resultado se antecipa/imagina
eleva-nos a categoria de seres criadores.
Seguramente nem todos criaremos obras que ficardo na histéria da humanidade, mas todos -
criancas, jovens, adultos, velhos - tém a partida este potencial e podem coloca-lo ao servico
de si e dos outros.
Niza (2005, pp.3-4) refere que “antecipar a representacdo mental do que se quer fazer, saber
ou mudar” e “clarificar o significado social do trabalho previsto, tendo em conta a sua
utilizacdo, apropriacdo, intervencdo e difusdao” sdo acOes prévias e fundamentais para
conduzir o trabalho de projeto.
Ainda que este autor se refira mais particularmente a utilizacdo da metodologia de projeto no
trabalho pedagdgico com os alunos, tais eixos de acdo aplicam-se de igual modo a concecao,
implementacdo e avaliacdo de projetos interdisciplinares, que é o tema deste ponto. Também
aqui se defende a importancia de construir/criar conhecimento num contexto social de
aprendizagem.
O projeto elaborado em colaboracdo pela equipa docente, com o envolvimento dos alunos,
familia e comunidade, constitui um meio 6timo ndo sé da integracdo dos conteldos
curriculares, da ligacdo entre teoria e pratica (Castro & Ricardo, 1992; C. Leite et al., 2001;
Rangel & Gongalves, 2010), como também do desenvolvimento de competéncias, atitudes e
comportamentos essenciais de que temos vindo a falar ao longo deste capitulo e do curso.
Citando T. Leite e Arez (2011, p. 83):
Com efeito, um projeto é, antes de mais, um processo de transformacdo do real,
deliberado, selecionado, negociado e explicito que exprime um desejo de producdo de
mudanga e constitui uma inovagdo contextualizada e singular, implicando uma
representacdo finalizante e a antecipacdo operatéria da acdo (Barbier, 1993). Nesta
perspetiva, saber trabalhar em projeto é ser portador de uma forma de analisar e
interpretar o real, de formular problemas, de equacionar solugdes, de planear e gerir

as mudancas necessarias.
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Elaborar um projeto requer sempre tempo e vdrias etapas: Preparagdao; Mobilizagao da

comunidade escolar; Diagndstico; Plano de agdo; Acompanhamento; Avaliacao e
apropriac¢ao de resultados.

Seguidamente, proceder-se-a a uma breve nota explicativa sobre cada uma destas fases:

Etapa 1: Preparagao

Esta fase inicial pode ser despoletada por uma ou vdrias pessoas (dirigentes e/ou docentes) a
partir do conhecimento da realidade escolar (alunos e comunidade) que lanca(m) o desafio
de se pensar num tema agregador e abrangente ou num problema prioritario a resolver
(eventualmente ja identificados no Projeto Educativo da Instituicdo) e que pode ser
mobilizador de diferentes saberes e sensibilidades.

Registam-se as ideias geradas no grupo, seleciona-se o tema/problema, organizam-se grupos
de trabalho e identificam-se os membros mais entusiasticos e motivados para a equipa de

coordenagao do projeto.

Etapa 2: Mobilizagao da comunidade escolar

A equipa de coordenacdo caberad dinamizar esta mobilizagdo da comunidade em funcdo do
projeto e eventuais subprojectos a desenvolver, tendo sempre em conta as caracteristicas
dessa comunidade e os recursos disponiveis. Poderd fazé-lo apresentando as ideias esbogadas
numa assembleia de escola ou em assembleias de turma para clarificar a intencionalidade e
objetivos gerais e recolher as opinides de todos os professores e alunos ou fazendo uso de
outros métodos, como: uma caixa onde todos podem inserir um papel escrito com sugestoes;
um livro ou um cartaz/quadro onde se escrevem ou votam as opinides/sugestdes; entrevistas

e questiondrios registados oralmente e/ou por escrito.

Etapa 3: Diagndstico

Como sugerimos anteriormente, a fase de mobilizacdo pode ser aproveitada para a recolha
de informagao que deve ser analisada e tratada para se conhecerem melhor as necessidades,
interesses, desejos, vontades e potencialidades da comunidade escolar.

Alguns destes dados poderao ser tratados conjuntamente por professores e alunos no ambito
das suas disciplinas e serdo enquadrados pela equipa coordenadora no ambito do Projeto

Educativo e do Projeto Curricular de Escola.
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Esta é a fase que permite uma interpretacdo da realidade para tracar o caminho futuro, passar

do real ao ideal.

Etapa 4: Plano de agao

O planeamento constitui uma das etapas decisivas onde se joga a capacidade de decidir o que
fazer e como fazer e que coloca a prova a assungdo de responsabilidades partilhadas, o
compromisso, a energia e a criatividade dos promotores e atores do projeto.

Esta etapa decorre em diferentes planos: conce¢dao, desenvolvimento, producdo,
apresentagao.

No plano da conce¢ao:

Formular bem o tema/problema e eventualmente decompor em subtemas;
e Definir os objetivos gerais;
e Propor um plano de atividades/tarefas;
e Prever tempos e métodos de regulacdo/avaliacdo;
e Formar grupos;
e Fazer o levantamento de recursos (humanos; equipamento e materiais; financeiros...);
e Tragar o calendario;
e Elaborar uma proposta de orgamento, se necessario.
No plano do desenvolvimento:
e Colocar em pratica o trabalho planeado;
e Alargar a base da pesquisa efetuada;
e Monitorizar os processos e produtos previstos;
e Reformular objetivos e acGes sempre que se achar necessario.
No plano da produgao:

e Definir quais os produtos finais a apresentar [a) materiais escritos: livro de histdrias

com textos poéticos ou em prosa; manuais; guido de boas praticas; jornal, etc...; b)

materiais multimédia: videos; jogos; programa radiofénico, etc...; ¢) objetos artisticos:

peca de teatro, danca, musica, desenho, pintura, escultura, etc...].
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No plano da apresentagao:
e Decidir como divulgar (publicidade escrita em papel, radio e internet) e apresentar os
produtos resultantes do projeto desenvolvido (exposicoes, espetaculos, convivios,

concertos, coléquios, etc...).

Etapa 5: Acompanhamento

A equipa de coordenacdo do projeto deve proceder ao acompanhamento do mesmo,
procurando manter os envolvidos motivados e alinhados com os objetivos definidos,
assegurando igualmente as condi¢Oes para o desenrolar das acles planeadas e o suporte
necessario a sua concretizagao.

Se o projeto tiver uma grande dimensao e for desdobrado noutros pequenos projetos, convém

considerar a existéncia de mais do que uma equipa responsavel por este processo.

Etapa 6: Avaliacdo e apropriagao de resultados

A avaliacdo dos processos e produtos de um projeto é fundamental e deve ser entendida como
parte integrante do conjunto de procedimentos a prever e realizar. Nao nos referimos apenas
a avaliacdo final, que é em geral mais formal e que decorre da recolha de elementos junto de
todos os grupos de participantes que, de forma mais ou menos direta, estiveram envolvidos
bem como da aprecia¢do dos produtos concebidos e apresentados.

Defendemos que as avaliagOes intercalares que se fazem no decorrer do processo de
investigagao, planificagdao e agdo sao igualmente importantes para se compreender como 0s
atores — criancas e adultos como parceiros da jornada projetada — vivenciaram, interiorizaram
e se apropriaram do conhecimento gerado em comunidade.

Os métodos de recolha e analise destes dados deverdo ser definidos na etapa de planeamento
do projeto, sugerindo-se uma combinacdo de meios formais (questionarios; fichas de
avaliacdo; relatdrios; etc...) e informais (expressao livre - oral, escrita, desenho - de opinides,
gostos, sentimentos; etc...). A escolha por um ou outro instrumento sera da responsabilidade

da equipa docente envolvida e adequada a natureza das a¢Ges realizadas.
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Para fazer e pensar em conjunto...

Atividade 7 - A preparac¢ao de um projeto interdisciplinar...

1. Organizar a turma em pequenos grupos;

2. Iniciar o trabalho de concecdo do projeto, recorrendo a multiplos recursos, entre os
guais os produzidos no ambito deste capitulo;

3. Oformador acompanha e apoia o trabalho nos pequenos grupos até a sua apresentagao
em grande grupo.

6.7. Reflexoes finais

Procurou-se ao longo deste capitulo mobilizar uma informacao diversificada, que suscitasse o
interesse e a motivacdao dos formandos por saberem mais sobre as tematicas e estratégias
abordadas.

Neste percurso que se pretende de aperfeicoamento pessoal e profissional permanentes,
foram deixadas pistas para o trabalho colaborativo entre docentes, alunos e comunidade, com
vista ao desenvolvimento inerente aos pilares da Educacao - Saber, Saber Fazer, Ser e Saber
Estar.

A metodologia do trabalho de projeto surge como a que oferece mais possibilidades para a
resolucdo de problemas e para o desenvolvimento de competéncias e qualidades cognitivas,
emocionais, comportamentais e interpessoais, consideradas tdo necessarias no mundo de
hoje, como por exemplo a: comunicagdo, assertividade, curiosidade, criatividade,
colaboracdo, lideranca, empatia, flexibilidade, adaptabilidade, integridade.

Manter a capacidade de se espantar e entusiasmar com o novo e o desconhecido, que é tao
proprio da infancia, contribuird certamente para contagiar outros e conduzir a um exercicio

profissional mais gratificante.
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6.8. Instrumento de testagem de conhecimentos

Sugere-se a avaliacdo prévia dos seus conhecimentos na resposta ao questionario que se

segue.

PRE-TESTE

[Mddulo VI - A perspetiva interdisciplinar do trabalho docente]

1. Leia com atengado as afirmagdes no quadro abaixo e escreva um X numa das colunas da

direita (Verdadeiro/Falso) de acordo com o que sabe sobre o assunto:

Afirmacgoes

Verdadeiro

Falso

1. Trabalhar em equipa é muito bom para melhorar a agdo
pedagdgica dos educadores/professores.

2. Uma equipa interdisciplinar é aquela em que os membros ndo
partilham o seu saber.

3. A formacdo profissional dos docentes deve ser acompanhada
pela sua formacdo pessoal.

4. Astematicas transversais sao 6timas para se fazer o cruzamento
de saberes.

5. Uma escola que responde as necessidades educativas especiais
de cada crianca é uma escola inclusiva.

6. Aescolaeafamiliadevem educar de forma diferente as meninas
€ 0S meninos.

7. As questdes ambientais ndo sdo uma preocupacdo para a
humanidade.

8. Um educador/professor deve impor a sua cultura e ignorar a
cultura dos alunos/as.

9. A escola deve educar as criancas/jovens para a Paz, Direitos
Humanos e Democracia.

10. Os projetos interdisciplinares permitem um conhecimento
integrado e mais alargado.

11. A metodologia do trabalho de projeto é ideal para promover a
solucdo de problemas da escola e da comunidade.

12. A formacdo continua dos educadores/professores ndo é

importante para o desenvolvimento profissional.

Respostas: Verdadeiro: (1; 3; 4; 5; 9; 10; 11); Falso: (2; 6; 7; 8; 12).
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