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Resumo

Esta dissertacdo foi realizada no ambito da unidade curricular, Projeto do
Mestrado em Segurancga e Higiene no Trabalho e tem como tema, a Proposta de
Lista de Verificagdo de Seguranga e Saude no Trabalho Adaptavel com Protétipo

Informatico.

Todas as profissbes envolvem perigos e riscos, inerentes a natureza da sua
prépria particularidade e ao ambiente onde os trabalhadores exercem as suas
atividades, podendo ser responsaveis por acidentes de trabalho ou doengas

profissionais.

Esta dissertagdo, propde desenvolver um Protétipo Informatico, criando uma
base de dados, que vai permitir criar Listas de Verificagdo na area da Seguranga
e Saude no Trabalho, que ajude no processo de Verificagdo de Perigos e de
Riscos Profissionais, na manutengao das condi¢gdes de seguranga nos locais de

trabalho.

A elaboracao desta ferramenta, € uma tentativa de contribuir para a organizagao
de varias Listas de Verificacado existentes, criando uma Lista de Verificagdo com
um suporte informatico adaptavel a todas as atividades laborais, justificado pela
constante evolugdo dos meios utilizados pelas organizagdes, na obtengao de

resultados mais rapidos e evolutivos na area da Seguranga no Trabalho.

Palavras-chave: Lista de Verificagdo Adaptavel, Seguranga no Trabalho, Base

de Dados, Prototipo Informatico.



Abstract

This dissertation was carried out within the scope of the curricular unit, Project of
the Master in Safety and Hygiene at Work and has as its theme, the Proposed

Checklist of Safety and Health at Work Adaptable with Computer Prototype.

All occupations involve hazards and risks, inherent in the nature of their own
particularity and the environment in which workers carry out their activities and

may be responsible for accidents at work or occupational diseases.

This dissertation proposes to develop a Computer Prototype, creating a
database, which will allow the creation of Checklists in the area of Occupational
Safety and Health, which helps in the process of Danger and Professional Risks,

in the maintenance of safety conditions workplaces.

The elaboration of this tool is an attempt to contribute to the organization of
several existing Checklists, creating a Checklist with a computer support
adaptable to all work activities, justified by the constant evolution of the means
used by the organizations, in obtaining results more rapid and evolutionary in the
area of Safety at Work.

Keywords: Adaptive Checklist, Work Safety, Database, Computer Prototype.
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1. Introducao

Cada vez mais as organizagdes, ddo uma maior importancia no desenvolvimento
de ferramentas informaticas, na gestao das atividades laborais como parte do
processo de desenvolvimento, na area da investigagao da Segurancga e Higiene
no Trabalho (HELMS et al., 2005).

Segundo Anténio Castro Diniz (2005), é fundamental que a gestdo de uma
organizacgao, desenvolva uma cultura orientada para os trabalhadores, e para a

seguranga laboral.

A prevengéao é um fator primordial nessa gestao organizacional, a realizagéo de
Avaliagdes de Riscos (AR), e a aplicacdo de Listas de Verificagdo (LV) em
suporte informatico € uma mais valia no planeamento de Segurancga no Trabalho
(ST).

Este tipo de acdes, permite uma detegcao mais eficiente e mais rapida de todos
0S perigos e riscos existentes, e consequentemente na aplicagao das medidas
que visam a eliminagdo dos perigos existentes, ou a minimizagado dos riscos
profissionais até niveis aceitaveis, num determinado local de atividade laboral,
promovendo a melhoria das condigdes de trabalho, existindo uma maior
retribuicdo para as organizagbes, com uma maior produtividade e

competitividade das organiza¢cdes no mercado de trabalho (Palasio, 2003).

Conhecer a cultura de seguranga, no local trabalho de uma determinada
organizacdo, € essencial derivado aos fatores em que a SST se apoia. Num
conjunto de métodos, que se adequam na prevencao de doencgas profissionais
e de acidentes de trabalho, em variaveis, como a probabilidade de ocorréncia e
a gravidade do efeito oposto, como outras interagdes, como a intensidade da
prépria exposicdo, como a dose e o tempo de exposi¢cdo, sao fatores

determinantes na prevengéo de acidentes (Votorantim Metais, 2005).



As organizagbes procuram ferramentas informaticas, adaptadas as suas
necessidades, que facilitem a rotina do dia-a-dia aplicadas a uma determinada
area de intervengdo, e € neste panorama que surge a necessidade de ter a
possibilidade de em tempo real, de construir uma lista de verificagdo adaptavel

a cada situacéo.

“Existem muitos exemplos de informatizagdo que falharam por
nao serem considerados de importancia para fatores humanos
e organizacionais. O simples fato de usar tecnologia, mesmo
que sejam confiaveis, e inovadores, ndo podem resolver
problemas de uma organizagdo de trabalho caso o0s
instrumentos adquiridos ndo estejam em sintonia com as
atitudes e motivagbes e competéncias daqueles que trabalham
nas organizagbes, com as caracteristicas sociais e ambientais
do seu contexto de laboral” (CATARCI et al., 2000).

No contexto econdmico atual, cada vez é mais oneroso o valor originado pelos
acidentes de trabalho, a sua prevencao deve ser considerada um fator chave
pelas organizagdes, de forma a diminuir o absentismo laboral e de forma a

melhorar quer a produtividade quer a competitividade.

Dentro do mesmo contexto, os acidentes geralmente resultam das interagdes
desapropriadas entre o homem, a tarefa e o seu ambiente (Itiro,2002). Em muitas
delas, estes custos representam mesmo uma parte muito significativa dos
recursos financeiros, ndo trazendo qualquer vantagem para as organizagoes,
mas a realidade esta bem presente como se pode constatar na (Tabela 1 e 2),
em que podemos observar 0 numero de acidentes graves e mortais, ocorridos

em Portugal nos ultimos anos.



Tabela 1 Acidentes Mortais em Portugal

Tipo de acidente 2014 2015 2016 2017 2018

Mas instalagbes

In itinere 9 17 10 11 2

Em wiagem, transportes ou
circulacdo

Fonte: Autoridade para as Condi¢des do Trabalho (2018)

Como se verifica na (Tabela 1), existiram em Portugal, entre 2014 a 2018, este
ultimo ano ainda néo finalizado, 559 mortes, consequéncia de acidentes de
trabalho, nas diversas organizagdes e atividades laborais, o que representa que
cada vez mais devera existir uma preocupacgao acrescida com os acidentes de

trabalho e com a sua diminuigao.

Tabela 2 Acidentes Graves em Portugal

Tipo de acidente 2014 2015 2016 2017 2018

Mas instalacdes

In itinere 6 6 1 3 1]

Em viagem, transporte ou
circulacdo

Fonte: Autoridade para as Condi¢oes do Trabalho (2018)



Conforme representa a (Tabela 2), existiram em Portugal, entre 2014 a 2018,
este Ultimo ano ainda ndo finalizado a semelhanca da tabela anterior, 1419
acidentes graves, consequéncia de acidentes de trabalho nas diversas

atividades laborais e organizacdes.

Segundo a Organizacgéo Internacional do Trabalho (OIT), estima-se que cerca
de um milhao de trabalhadores por dia sofrem acidentes de trabalho, e cinco mil
e quinhentos morrem (Pinto et al., 2009), sendo que as doengas profissionais

continuam a ser a principal causa das mortes laborais (Segurancga online, 2013).

Fatal accidents at work, 2015 (incidence rates per 100 000 persons employed)

amployed
.
in
1
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n
1
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Grafico 1 Acidentes Fatais no Trabalho na UE28 (2015) Fonte: Eurostat

De acordo com o (Grafico 1), pode constatar-se que Portugal € um dos paises
da Unido Europeia com uma taxa elevada de acidentes mortais, sendo o 4.° pais
no ranking dos 28 paises da Unido Europeia, s6 ficando atras da Bulgaria,

Lituania e Roménia.

Nas ultimas décadas, tem se dado énfase a natureza da mudanca e nas novas
formas de perigos, que podem afetar negativamente a saude e seguranga do
trabalhador (Leka & Kortum, 2008).



O local de trabalho, esta cada vez mais usado como um espaco para a promogao
da saude, e ndo sO para evitar doencas e acidentes de trabalho, mas para

diagnosticar e melhorar a saude das pessoas em geral (OMS, 2010).

O desenvolvimento de um sistema proé-ativo de prevencao, controlo ou mesmo
eliminagdo de um potencial perigo, assente num conjunto de atividades e
politicas que devem assegurar o bem-estar e a saude dos trabalhadores, vai
para além da simples aplicacdo de normas, regulamentos e procedimentos
legais aplicaveis. As mentalidades devem ser mudadas e as organizagdes
devem contribuir para esse efeito, preservando uma cultura de “eu cuido de mim

e de vocé”. (Votorantim Metais, 2005).

1.1 Enquadramento da Dissertacao

As organizagdes vivem hoje em dia, num ambiente cada vez mais competitivo e
caraterizado pela exigéncia de cumprimento dos requisitos da ST, na obtengéo

de resultados e com a necessidade de otimizagao dos processos operacionais.

Neste contexto, também querem garantir um servigo adequado, a satisfagao das
necessidades, e expetativas dos trabalhadores, € um dos principais objetivos
das organizagdes, assim como, desempenhar um papel responsavel perante a
sociedade através da demonstracdo do cumprimento da sua missdo, cumprindo
também a legislagdo aplicavel, seguindo uma légica de melhoria continua a

todos os niveis na SST.

No ambito da SST, é muito importante o processo de avaliagado e controlo dos
riscos profissionais, sendo os técnicos e técnicos superiores de ST,
responsaveis pela sua averiguagao. Se for possivel estes serem auxiliados por
ferramentas informaticas, o seu trabalho pode tornar-se mais rapido, mais eficaz

e mais eficiente.



Em muitas fases, do seu trabalho recorrem a LV, também conhecidas nesta area
por checklist, para identificar perigos/riscos, que os auxiliem na metodologia de
Avaliagéo de Riscos Profissionais (ARP), também quando efetuam inspecdes de
equipamentos/ferramentas ou de postos de trabalhos, onde existiram acidentes
de trabalho e doengas profissionais, ou simplesmente quando fazem inspegdes

de segurancga (algumas empresas até o fazem de forma diaria).

As LV em suporte informatico, sdo uma ferramenta ainda pouco utilizada pelas
organizagdes no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho (SST). Assim este
estudo, tem como finalidade, contribuir com mais um pequeno passo ha evolugao
das LV em suporte informatico, de forma a auxiliar os técnicos, técnicos
superiores e todos os responsaveis pela SST dentro das organizagdes ou

instituicoes.

Durante o desenvolvimento deste trabalho, foi efetuado agrupamento por temas
de todas as LV existentes, no sitio da ACT, e foi elaborada uma Lista de
Verificagdo Adaptavel (LVA) a todas as atividades laborais ligadas a SST. Um
dos aspetos fundamentais desta dissertacdo, € contribuir com a melhoria
continua, de processos e ferramentas na prevencao de acidentes de trabalho e

de doencas profissionais, na area da SST.

A evolucgao continua de ferramentas, com suporte informatico, € um fator muito
importante para a melhoria e para o sucesso das organizag¢des, € uma das areas
em que as organizagdes mais investem atualmente, sendo a SST uma area cada
vez com maior significado, na produgao/desenvolvimento/competitividade é

importante que aparecam ferramentas que auxiliem quem labora nesta area.

Segundo Bastien e Scapin (1995), a vantagem de uma aplicagao interativa,
confere a todas as organizagdes, o controlo de uma determinada area de acéo,

o conjunto de critérios ergonémicos definidos por Bastien & Scapin (1997).



O modelo de Componentes da Interagdo Humano-Computador definidos por
Cybis (1997), tém influéncia na execugao das tarefas, realizadas pelos técnicos

na area da SST.

Para estes autores, o termo aplicagao interativa, esta ligado a facilidade que o
sistema permite aos técnicos alcangar, os seus objetivos e fungdes de uma

maneira, mais rapida/segura e eficaz.

Segundo esta visdo, as organizagdes que trabalham com este tipo de aplicacéo,

conseguem ter uma maior capacidade de resposta, nas suas atividades laborais.

Desta forma organizativa a SST, tem cada vez mais importancia, no sucesso das
organizagdes, na medida em que contribui para uma reducéo de acidentes de
trabalho e das doencas profissionais, diminuido assim o absentismo laboral, mas
também melhora a qualidade de vida dos trabalhadores, contribui grandemente

para o aumento da produtividade e consequentemente da competitividade.

Nesta dissertacao, foram realizadas varias pesquisas, tentando criar linhas de
orientagdo, nessas pesquisas, ndo foram encontrados autores ou trabalhos
académicos entre outros, como suporte para a realizagao da dissertagcao, foram
apenas encontrados, trabalhos com referéncias de aplicacdo de LV como

ferramenta auxiliar para a Avaliagdo de Riscos (AR).

Foi o Centro de Boas Praticas de Seguranga no Trabalho (CBPST) do IPBeja,

que efetuou a proposta deste tema e que possibilitou a realizagdo deste estudo.

O CBPST do IPBeja, foi criado em 17 de maio de 2017, e iniciou funcbes a 4 de
setembro do mesmo ano, tem como objetivos apoiar a investigacdo que sera
desenvolvida em conjunto com o corpo docente e discente do Mestrado de
Seguranga e Higiene no Trabalho do IPBeja, a melhoria da produtividade e da
competitividade das organizagdes, passando necessariamente, por uma
intervengao no sentido da melhoria das condi¢gdes de trabalho dentro do IPBeja

e nas instituicdes e organizagdes da comunidade envolvente, entre outras.



1.2 Objetivos Gerais e Especificos

Atualmente, conhecem-se melhor os efeitos negativos, duma relagéo
desequilibrada, entre o trabalho e a saude (Pinto et al., 2009: 5). Os acidentes
de trabalho, sao indicadores da ineficiéncia das organizagbes para além de “um

problema pessoal e social” (Uva et al., 2010).

Assim cada vez mais, as organizagdes estdo inseridas num ambiente, mais
agressivo e competitivo, onde as mudangas econdmicas, politicas e sociais, tém
sido apontadas, como fatores de grande impacto, na atividade de SST, e nas
relagdes entre o individuo, seguranga e a organizagao. “Os avancos tecnoldgicos
modificam a estrutura dos mercados e, as vezes, de toda a economia”. (Bethlem,
2004).

Esta dissertagcdo, tém como principal objetivo a constru¢édo de uma base de
dados, que seja possivel “fornecer/alimentar” uma aplicagdo informatica, na
construcao de uma LVA, aplicada as atividades laborais, como suporte as
organizagbes, agilizando os tempos na aplicacdo de Vverificagdes e
procedimentos de SST, com o objetivo de diminuir os acidentes de trabalho e as

doencas profissionais.

Também, tem como objetivo, analisar as relagdes variaveis de cada item das LV
existentes no sitio da Autoridade para as Condi¢gdes do Trabalho (ACT), a sua
evolugao temporal, bem como a sua concegao e caracteristicas da aplicabilidade
em aplicacdo informatica, os principais modelos de LV utilizados, a sua
potencialidade como utilizagdo numa LVA em aplicagdo informatica, também

sera realizado uma consulta a legislagao.

Por fim, a elaboracdo desta dissertacdo, visa dar mais um pequeno passo na
construcao de uma LVA, no futuro a construgdo em aplicagéo informatica, todo
o processo de construgdo da aplicacao informatica, sera desenvolvida por os

alunos da area da informatica da ESTIG, sendo que sera um processo que ainda

8



necessita de ser analisado, para a construgao da aplicagao informatica. Apds a
sua construcdo da aplicacao informatica, vai conceder uma maior visibilidade a

esta dissertacao.

1.3 Estrutura de Capitulos

A Dissertacdo, encontra-se estruturada em VIl capitulos:

Capitulo I: Na introdugao, é apresentado o enquadramento da dissertacao, os

objetivos gerais e especificos, bem como a estrutura de capitulos da dissertacao;

Capitulo II: No enquadramento tedrico, sera desenvolvido a importancia, que a
ligacdo entre as LV e a AR, como todo o seu processo evolutivo, construtivo das
LV ao longo dos tempos, também sera abordado as novas tecnologias ligadas a
SST,;

Capitulo Ill: Nos materiais e métodos, € apresentado toda a metodologia de

construcao, que vai ser aplicada na construgao da LVA,;

Capitulo IV: Sera a apresentacado dos resultados da LVA, como as fases de

construcao, o Diagrama, e um exercicio simulado da LVA;

Capitulo V: Consideracoes finais e trabalhos futuros, sera realizada uma analise
global da dissertagao, serdo apresentadas as maiores dificuldades encontradas
e as principais conclusdes, dos dados recolhidos e do trabalho desenvolvido no

decorrer do mesmo, assim como as principais linhas de trabalho futuro;

Capitulo VI: Referéncias Bibliograficas;

Capitulo VII: Anexos e Apéndices.



2. Enquadramento Teoérico

As LV sdo um processo essencialmente descritivo, sobre os elementos e
processos de trabalho, que visam compreender a atividade profissional
desempenhada. E um procedimento que exige rigor e engloba, para além da
observacgao, a descricao e a interpretacado do trabalho, de modo a identificar os
potenciais fatores de perigos (EU-OSHA, 2008).

Wisner (1972), definiu a SST como sendo "o conjunto de conhecimentos
cientificos relativos ao homem e necessarios a conceg¢do de instrumentos,
maquinas e dispositivos que possam ser utilizados com o maximo de conforto,

sequranca e eficiéncia”.

2.1 A Evolucao da Seguranga e Saude no Trabalho

O grande impacto nas condigdes de trabalho, ocorre no final do século XVIII,
com a revolugao industrial, historicamente as preocupagdes com as condi¢gdes
de trabalho, e com a SST. Alguns autores, como Correia (1997), Carvalho (2005)
ou Neto (2007), demonstraram que existiram, desde a antiguidade, uma
preocupacido social com as condi¢cdes laborais em setores industriais mais

produtivas.

Em Portugal, as Tabuas de Aljustrel sdo um exemplo referente a um dos
primeiros esbogos, do que na atualidade se chama de Plano de Seguranga de
um local de trabalho. Consideravam um conjunto de “regras de seguranga na
abertura e escoramento das galerias, destinadas a eliminar os acidentes de
trabalho nas minas de Vipasca, em Aljustrel” (idem), ia garantir, um menor

desgaste dos escravos, e uma maior estabilidade produtiva e laboral.
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Em 1931, H. W. Heirinch, publicou um estudo referente aos custos indiretos e
diretos dos acidentes de trabalho, mostrou um método para o estudo das causas
dos acidentes, ficou conhecido como a teoria do domind. Baseava-se num efeito
de causalidade, que determinava um acidente como um conjunto de cinco
fatores, ascendéncia e ambiente social, falha humana, ato inseguro ou condigao

perigosa, acidente, dano pessoa.

Em 1947, R. H. Simonds, descobriu um método para o calculo dos custos
associados a quatro tipos de acidentes, que provocaram lesdes ou
incapacidades, casos de assisténcia médica, casos de primeiros socorros e

acidentes sem lesoes.

Em 1953, a Recomendagéao n.° 97 consequente da Conferéncia Internacional do
Trabalho, definiu dois métodos basicos para a protegdo da saude dos
trabalhadores, o acompanhamento médico de cada trabalhador e as medidas

técnicas para prevenir e reduzir ou eliminar riscos do ambiente de trabalho.

Em 1966, o norte-americano Frank Bird Jr. prop6s uma nova perspetivagéo, para
as questdes de seguranga e saude, a partir da ideia de que uma organizagéo
deveria se preocupar mais com os danos aos trabalhadores, mas também com
os danos as proprias instalacbes e os bens em geral. Ele chamou a essa
perspetivacdo de “Loss Control’ ou Controle de Danos, com o objetivo de dar
uma abrangéncia maior a tais questdes de seguranga, tendo em vista que as

causas basicas dos acidentes eram e sdo as mesmas.

O termo cultura de seguranga, foi utilizado pela primeira vez no relatério técnico,
sobre a eventualidade do acidente na central nuclear de Chernobyl na Ucrania,
na década de 80 do século passado. E representado pelo conjunto de regras e
atitudes das organizagdes e dos individuos, que garante que a seguranga de um
meio (Silva, 2003).
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Em 1996, Frank E. Bird Jr. publicou o resultado de um estudo, que analisou 90
mil acidentes ocorridos numa empresa siderurgica durante 7 anos, ou seja, um

acidente com ou sem lesdo provém da mesma origem humana ou material.

O principal organismo da Organizagdo das Nagbdes Unidas (ONU), muito
contribui para a principal regulamentagdo na segunda metade do século XX.
Através das suas convengdes e recomendacgoes, favoreceu o estabelecimento
de um quadro normativo internacional, que permitiu as diferentes sociedades ter

uma referéncia nas leis laborais.

A adocéao pela Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), da Convengao n.°
155 sobre a Seguranga e Saude dos Trabalhadores, em 22 de Junho de 1981 e
adocao, em 12 de Junho de 1989, pela Comunidade Econdmica Europeia, da
Diretiva 89/291/CEE, relativa a aplicagdo de medidas destinadas a promover a

melhoria da seguranga e da saude no trabalho, designada de Diretiva Quadro.

Este tipo de medidas, constituem conjunturas de viragem no reconhecimento da

necessidade de uma nova abordagem para os riscos profissionais.

Portugal tem desenvolvido nos ultimos anos, uma estrutura legislativa que tem
funcionado como um elemento indutor de boas praticas, permitindo que a SST
se fosse instituindo social e organizacionalmente. Para esse efeito também
contribui a existéncia de uma vontade politica em tornar a SST uma prioridade

na sociedade.

Também sado exemplos dessa situagdo, como o Acordo Econdmico e Social
sobre Condi¢des de Trabalho, Higiene e Segurancga no Trabalho e Combate a

Sinistralidade alcancado em 2001.
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A elaboragao de um Plano Nacional de Acgéo para a Prevencao em 2004 e de
uma Estratégia Nacional para Seguranca e Saude no Trabalho, para o periodo
de 2008 a 2012, a criacdo de organismos responsaveis pela fiscalizago,
certificagcao, formacgao, informacao, observacao e salvaguarda do cumprimento

de todos os conspectos preceituados em termos de SST (Neto, 2007).

2.1.1 Avaliagao de Riscos Profissionais

Segundo a Agéncia Europeia para a Seguranga e Saude no Trabalho (EU-
OSHA), a AR ¢ o processo que mede os riscos, para a seguranga e saude dos

trabalhadores, decorrentes de perigos no local de trabalho.

Gadd et al. (2003), consideram a AR, como sendo a componente essencial para

a concretizagao das fases de “planeamento e implementagdo”, da SST.

o Fases daAvaliagao de Risco

Segundo Hartlén et al. (1999) e Roxo (2003), na AR, pretende-se conhecer em
que medida uma dada situacéo de trabalho é segura, pretende-se objetivar se o
nivel de risco é aceitavel, ou se outras medidas de controlo devem ser postas

em pratica para o controlar e reduzir o risco.

Sequndo Gadd et al. (2003) e Roxo (2003), a AR deve envolver duas fases:

o A Analise de Risco: Visa determinar a extensado do risco;

o AValoragao do Risco: Visa avaliar o significado que o risco assume.

A (Figura 1) esquematiza as duas fases da AR, onde se apresenta como

constituindo a sua primeira etapa.
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da Lista de
Verificacéo

Adaptavel

Figura 1 Avaliagao de Risco (Fonte: Roxo (2003)

O principal objetivo da AR, € melhorar o nivel de seguranga no local de trabalho,
quer pela prevencao de acidentes e lesdes, quer pela minimizacdo das suas

consequéncias (Pinto, Ribeiro & Nunes, 2013).

Desta forma, torna-se necessario efetuar uma AR sempre que possivel, quando
é efetuada alguma alteragao ao processo de trabalho, para uma prevencao de
riscos eficaz (Nunes, 2013). Na AR, é avaliada a seguranga de uma situagao de

trabalho, em contexto auténtico (Menaia, 2011; Roxo, 2003).

E neste processo, que se determina as prioridades de intervengdo, necessidades
de formacdo e informagédo, medidas técnicas e organizativas, de controlo
periodico das condi¢cdes de trabalho e do grau de exposi¢céo dos trabalhadores,
aos riscos, as necessidades de vigilancia da saude dos trabalhadores (CLBSP,
2001).

Segundo a NP 4397:2008, a “Apreciacado do Risco” é o processo de gestdo do
risco, resultantes dos perigos identificados, tendo em conta a adequabilidade dos

controlos existentes, cujo resultado é a decisao da aceitabilidade ou n&o do risco.
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A AR, é a base para a prevencao de acidentes e doencas profissionais, uma AR
nao € mais do que um exame cuidadoso, realizado nos locais de trabalho, de
forma a detetar os elementos, ai existentes, capazes de causar danos aos

trabalhadores expostos.

e A Analise do Risco

A AR, pode conter trés fases:

o Identificacao do perigo, e possiveis consequéncias;
o ldentificagcdo das pessoas expostas;

o Estimativa dorisco (R =P x G).

A analise do risco, pretende a identificacdo dos perigos e os trabalhadores
expostos, através do levantamento de todos os fatores, que decompdem o
sistema de trabalho, homem/maquina, o ambiente que pode ser responsavel, por
acidentes (Bento,1992).

A recolha é baseada na informacgao, legislagdo, normas e manuais de instrugcéao
de maquinas e equipamentos, processos e métodos de trabalho, dados
estatisticos, e experiéncia dos trabalhadores, mas também se deve apurar todo
o meio envolvente que pode ajudar na sua analise, identificacdo de
trabalhadores expostos ou terceiros, potencialmente expostos a riscos derivados

dos perigos.

Neste contexto, avaliar os riscos n&o evitados, pressupde uma atuagao pro-ativa,
independentemente de prescrigao legal ou especifica, colocando no epicentro
da gestdo da seguranca e saude do trabalho a atividade de AR, enquanto

configuradora, da ag&o de controlo e gestdo subsequente.
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¢ Aldentificacdo do Perigo e Possiveis Consequéncias

Para a concretizacdo da 1.2 fase, comeca-se por reunir o maximo de informacéo

pertinente, como:

o Legislagao;

o Manuais de instrugbes das maquinas;

o Fichas de dados de segurancga das substancias ou preparagdes perigosas;

o Processos e métodos de trabalho, dados estatisticos relativos a ocorréncia
de acidentes, e experiéncia dos trabalhadores;

o Normas internacionais relevantes;

o Entre outros.

Esta fase é considerada, como a mais critica em todo o processo de uma AR, na
medida em que, um perigo nao identificado poderdo ser varios riscos nao

avaliados, e consequentemente nao controlados.

Gadd et al. (2003) acrescenta, que os riscos individuais e sociais “sdo diferentes

formas de apresentagcdo da mesma combinacéo de frequéncia e consequéncia’.

Todo o processo, deve ser convenientemente planeado e organizado, de forma
a conseguir classificar-se as diversas naturezas dos perigos existentes, (ex:
perigos associados aos processos de trabalho, as fontes de energia, aos

produtos, as maquinas, etc) (Votorantim Metais, 2005).

No que respeita as metodologias utilizadas, para a identificagcdo dos perigos,
estas podem ser definidas em fungao do objeto em analise, do ambito da analise

e dos recursos disponiveis, € nesta fase que poderao ser utilizadas as LV.

¢ Identificagao das Pessoas Expostas

A segunda fase, que naturalmente ndo esta dissociada da etapa anterior, é

importante considerar que todas as pessoas, que poderao estar expostas, ou
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seja, nao sO os trabalhadores diretamente afetos ao posto de trabalho em

analise, mas também todos os outros trabalhadores no espaco de trabalho.

e Na Estimativa do Risco

A terceira fase, € um processo que pode ter duas analises, qualitativa e
quantitativa, dos riscos identificados, com a probabilidade de o risco se
manifestar, com a frequéncia/tempo de exposicdo dos trabalhadores e a

gravidade da lesdo que pode provocar (Freitas, 2011:262, 269).

Segundo alguns autores, a importancia do risco, e a fungao da probabilidade de
ocorrer um determinado acidente, e a gravidade associada, sendo representada

pela seguinte férmula:
o Risco (R)= Probabilidade (P) x Gravidade (G).

A estimativa das duas variaveis, assume pormenores consoante os métodos
utilizados, se sdo quantitativas, semi-quantitativas ou qualitativas (Gadd et al.,
2003).

Segundo Marhavilas e Koulouriotis (2008), esta fase é considerada como sendo
a mais decisiva, em todos os processos de AR existentes nos locais de trabalho,
em particular, aqueles que estdo sujeitos a condigdes de trabalho instaveis

(Industria e Construgao).

A escolha do método, € muito importante, como:

o O objetivo da AR, (Risco de que? Risco para quem? Risco devido a qué?);
o O nivel de pormenor para a AR;
o Os recursos disponiveis (humanos e técnicos);

o A natureza dos perigos e complexidade.
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e Valoracao do Risco

A Valoragao do Risco, consiste na fase final da AR, e objetivo é comparar a
importancia do risco, com padroes de referéncia e instituir o grau de

aceitabilidade do risco.

Trata-se de um processo de comparacgao, entre o valor obtido na fase anterior

(Analise de Risco) e uma referéncia de risco aceitavel (Roxo, 2006).

Os registos das AR, devem ser do conhecimento dos trabalhadores ou do seu
representante, bem como das entidades de fiscalizacdo das condicbes de

trabalho e saude quando solicitados (Freitas,2011:272).

Nesta fase, deve-se agrupar informacdo que permita:

o Avaliar as medidas de controlo implementadas;
o Priorizar as necessidades de implementacao de medidas de controlo;

o Definir as agdes de prevencgao e correg¢ao a implementar.

O resultado desta fase, deve possibilitar a definicdo das a¢gdes de melhoria, que

podem adotar um carater de curto e longo prazo.

¢ A Importancia de Avaliagao do Risco

Uma politica, de saude e seguranga, assenta na promog¢édo de abordagens
preventivas, associando todos os intervenientes, fundamentalmente a
participacao dos trabalhadores, a fim de efetuar uma verdadeira AR, que permita

antecipa-los e controla-los.

A importancia associada a AR, é de tal forma, que a EU- OSHA desenvolveu
uma campanha de informacdo a escala europeia, esta campanha conferiu

especial atengao aos sectores de alto risco (EU-OSHA, 2009).
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Os riscos profissionais, sao inerentes ao ambiente ou ao processo operacional
das varias atividades existentes, uma grande parte dos riscos apresentam-se de
forma simultdnea e sinérgica, podendo agravar as suas consequéncias
aumentando, a probabilidade de desenvolverem, danos na saude dos

trabalhadores.

E facil perceber, que uma boa e adequada AR, pode representar uma série de
beneficios, tais como (EU-OSHA, 2009):

o A criagao de condi¢gbes de trabalho seguras que permite as empresas
reduzir os custos decorrentes de acidentes de trabalho e de doencas
profissionais;

o A diminuicdo das taxas de auséncia por doenca e,
consequentemente, a reducao do numero de ocorréncias faz descer
os custos do seguro;

o O aumento da competitividade das empresas como resultado de

uma reducéao da rotatividade do pessoal.

Tal como refere a EU-OSHA (2009), a AR constitui a pedra angular da

abordagem europeia da SST.
e Metodologias utilizadas numa Avaliagao de Riscos

E muito importante, a selecdo dos métodos e dos materiais, necessarios para
uma AR, apesar da existéncia de uma grande diversidade, € recomendavel
iniciar-se o estudo por métodos mais simples que se denomina de Analise

Preliminar de Riscos.

As pessoas responsaveis pela AR, no local de trabalho devem ter conhecimento

e possuir informacodes aprofundadas sobre:

o Os perigos e riscos identificados, bem como a sua origem;

o Os materiais, equipamentos e tecnologias utilizadas no trabalho;
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Os processos e a organizacgao do trabalho, bem como a interagao entre
os trabalhadores e os materiais utilizados;

O tipo de probabilidade, a frequéncia e a duracdo da exposi¢cao aos
perigos. (Em alguns casos, pode implicar a aplicagédo de técnicas de
medicao, atualizadas e validas);

A relagao, entre a exposi¢cdo a um perigo e o seu efeito;

As normas e os requisitos legais, relevantes para os riscos presentes no

local de trabalho.

As boas praticas aplicaveis, em areas ou atividades, para as quais ndao existem

normas legais especificas, existem varios métodos para AR, sendo uns mais

simples, outros mais subjetivos e alguns direcionados para sectores de atividade

especificos.

As Metodologias mais Utilizadas:

a)

b)

Listas de Verificacdo (Checklist): Uma LV, é uma ferramenta estruturada,

geralmente especifica do componente, usada para verificar se foi
executado um conjunto de etapas necessarias, as LV podem ser simples
ou complexas;

Brainstorming: A técnica de brainstorming, propde que um grupo de

pessoas de duas até dez pessoas, se reunam e utilizem as diferengas dos
seus pensamentos e ideias, para que possam chegar a um denominador
comum eficaz e com qualidade, gerando assim ideias inovadoras que
levem o projeto adiante;

Entrevistas com Elementos da Organizacdo: Basicamente, o objetivo

principal da realizagdo de entrevistas, é obter informagao relativa aos
procedimentos e agbes de seguranga presentes na organizagdo. Os
trabalhadores que desempenham funcgdes consideradas fulcrais, para a
analise do sistema em causa devem fornecer informacao relevante. Pode
ser necessario utilizar questionarios predefinidos, de modo a garantir a

realizacdo das entrevistas, de uma forma estruturada e a obtencao
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eficiente, com o minimo inconveniente para as partes envolvidas de toda

a informacgao pretendida.

Em sintese, pensa-se que as metodologias de AR, tal como referem alguns
autores (Gadd et al., 2003; HSE, 2006), o rigor das avaliagbes deve ser
proporcional a complexidade do problema e a magnitude previsivel do risco

envolvido.

2.1.2 Controlo de Riscos Profissionais

O Controlo de Riscos, € um processo, que nao existem metodologias ou regras
fixas, como a forma, que a AR, deve ser realizada. Segundo Comissao Europeia
(1996), dois principios devem ser considerados, quando se pretende fazer uma

avaliacao:

o Estruturar a operagédo, de modo a que sejam abordados todos os perigos
e riscos relevantes;

o ldentificar o risco, de modo a analisar se o mesmo pode ser eliminado.

O plano de Controlo de Riscos, deve ser um processo dindmico revisto
periodicamente em fungdo das alteragdes, tecnoldgicas ou organizacionais

introduzidas, e permanecer a prioridade das medidas a tomar (Menaia, 2011).

Através deste principio, visa potenciar-se o conceito de prevengao integrada,
indicando que todos os fatores do trabalho, devem ser tanto quanto possivel
concebidos e organizados em fungédo das caracteristicas dos trabalhadores

(Adaptar o Trabalho ao Homem), que o executam, e ndo o contrario como a:

o Concegao, a organizagao produtiva dos locais e postos de trabalho;

o As ferramentas, e equipamentos e dos métodos e processos de trabalho;
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o Dos ritmos de trabalho, e tempos de trabalho, devem ser desenvolvidos
em funcao do trabalhador;

o Entre outros.

Qualquer, que seja a metodologia aplicada ao Controlo de Risco, que se

pretenda implementar, a abordagem devera ser comum e integrar os seguintes

aspetos:

o Organizacionais: Relacionados com a gestdo de tempo de exposigao ao

fator de risco, a rotacdo e permuta de trabalhadores, coordenagao,
arrumacgao e limpeza;

o Engenharia: Relacionada com o controlo de ruido, seguranca de
maquinas, iluminagao entre outros aspetos;

o Sinalizacdo de Seguranca: Relacionado com placas e sinais de

informacao;

o Protecédo Individual: Ligada a selegdo de equipamento, de acordo com o

orgao a proteger;

o Informacdo: Através de manuais, folhetos, jornais ou placard de
informacéao e formacgao de acordo com a atividade, os riscos envolvidos e
os trabalhadores;

o Autoprotecdo: Relacionados com procedimentos de prevencao de

emergéncia, e registos de seguranga, formagdo em segurancga contra
incéndios em edificios (SCIE) e realizagédo de simulacros;

o Protecdo e Prevencao: A assumir no licenciamento das atividades.

As medidas de controlo de riscos profissionais, devem ser implementadas por
um responsavel, e verificadas posteriormente, normalmente por técnico, técnico
superior de ST ou responsavel de SST da empresalinstituicao. Essa verificacédo

podera ser auxiliada através da aplicacdo de uma LV.
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2.2 Listas de Verificacao de Seguranc¢a no Trabalho

A evolugao e inovagdes tecnoldgicas, sdo cada vez mais importantes para o

crescimento econdmico.

Para aumentar a competitividade das organizagdes, assim e por causa dos
acidentes de trabalho e doengas profissionais, cada vez mais, afligem as
organizagdes, existe uma procura de sistemas, que apresentam processos de
implementacdo e de inovagdo em sistemas de controlo, através de aplicacdes

informaticas dinamizadoras.

Itiro Lida (2002), destaca que o acompanhamento da seguranga no trabalho,
pode ser feito por meio de inspecdes, periddicas, gerais, parciais ou de rotina as

principais atividades laborais, realizadas por LV para realizar as verificagdes.

A utilizacao de LV, em aplicagao informatica, € definida estrategicamente como
o sistema deve ser conduzido. Os itens de uma LV, que compdéem um contexto
de operagao e que definem os niveis de utilizagao incluem, tipo de utilizador, tipo
de tarefa, tipo de equipamento, tipo de ambiente fisico, tipo de organizagcao do
trabalho (Cybis, 2003).

As LV, sao utilizadas no apoio e recolha de informagao, com o objetivo de reduzir
erros, através da verificagao e compensacao de possiveis limitagcbes humanas
(como por exemplo a atengdo ou a memdaria), ou seja, sdo usadas como uma

forma de verificar se os requisitos predefinidos sdo cumpridos.

As condi¢des de trabalho, a que os trabalhadores estao sujeitos, por parte das
organizagbes € um elemento muito relevante, trata-se de “um assunto que
interessa, simultaneamente, ao trabalhador, ao empregador e a sociedade em
geral” (Cabral, 2011).
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Para poderem ser avaliadas, a que ter em consideracéao, as diferentes formas de
realizacdo do trabalho, que variam de acordo com o tipo de atividade da

organizagao.

Compreende-se que as condi¢cdes de trabalho, € um termo flexivel, amplo,
observa e verifica n&o so, fatores de risco associados aos materiais de trabalho
(local de trabalho, equipamentos de trabalho, ambiente fisico), bem como, os
componentes organizacionais (organizagado, gestdo do tempo, prazos de
execucgao, metodologias), humanos (carateristicas psicossociais,
comportamentos humanos, relagdes dentro do grupo de trabalho) (Cooper,
2000).

Assim, indica que a prevencéao deve ser gerida nos locais de trabalho, tendo em
conta todos estes riscos, de modo a eliminar o perigo ou minimizar o risco, por

isso mesmo as LV conseguem contemplar essa abrangéncia.

A segurancga no trabalho, é cada vez mais um fator de extrema importancia para
qualquer organizagao, a minimizagao do numero de acidentes que podem ser
fatais para os trabalhadores é um objetivo imposto para as organizagdes e pelas

leis laborais em vigor.

Para analisar com rigor, um determinado posto de trabalho, e mesmo toda a
organizacgao pode-se socorrer das LV. ALV € uma aplicagdo pormenorizada que
verifica os diferentes procedimentos nos locais de trabalho, e se os requisitos

sdo cumpridos em relagao aos equipamentos, ferramentas e maquinaria.

A partir da analise, consegue-se perceber se o processo de verificacdo esta

seguindo as diretrizes implementadas pela organizacgao.

E importante aplicar uma LV, ja que por meio de uma verificacdo, consegue-se
identificar perigos/riscos, e verificar o cumprimento das normas de seguranga,
evitando que ocorram acidentes, devido ao incumprimento das normas de

seguranga.
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O principal objetivo das LV, consiste na ldentificagdo de perigos que existem no
cumprimento de uma funcgao, a verificagcdo do cumprimento das condi¢cdes de
seguranga pré-determinadas, o impedimento de uma ocorréncia de acidentes, e

de doencas profissionais.

Como exemplo, consegue-se saber se o trabalhador esta a utilizar os
equipamentos, Equipamentos de Protegédo Individual, (EPI) para garantir a
seguranga do trabalhador, estas particularidades podem prejudicar o trabalhador

€ a propria organizagao.

2.2.1 Consideragoes para a Construcao de uma Lista de

Verificagao

As organizagdes, tem a sua propria forma e fungdes de trabalho, criando as suas
proprias particularidades, por isso mesmo a LV, obedece a varias consideracdes

que devem ser cumpridas.

e Lista de Verificagcao de Maquinas

As AR, devem estar relacionadas com as maquinas, e a sua forma de
funcionamento, tais como o abastecimento de combustivel, os travoes, as luzes
e a mobilidade de todos os elementos, que compdem as maquinas, realizando

uma maior rentabilidade e funcionamento do equipamento maquina.

Desta forma, o principal requisito atendido pelas organizagdes, foi a adogao de
medidas de proteg¢do para o trabalho em maquinas e equipamentos, as LV é o
método que apos a verificagdo, contribui para a saude e a integridade fisica dos
trabalhadores, sem comprometer as caracteristicas técnicas das maquinas e dos

processos de trabalho durante as atividades.
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o Lista de Verificagcao de Ferramentas

Deve verificar-se, se uma ferramenta esta a funcionar normalmente, para o

propdésito a que se destina, ou se precisa de reparacgao.

Por exemplo, uma tesoura que néo esteja a funcionar adequadamente, deve ser
encaminhada para a reparacao ou ser substituida por outra, assim, o trabalhador

nao corre o risco de sofrer algum acidente ao realizar uma utilizagéo incorreta.

e Lista Verificagcdo de Equipamentos

Os EPI ou Equipamento de Protecédo coletivos (EPC), devem ser sempre
verificados, como os capacetes, botas, luvas, 6culos, entre outros equipamentos

individuais.

Nos EPC, trata-se todo dispositivo ou sistema de uso coletivo, destinado a
protecdo e promogao da SST, sdo equipamentos utilizados para protecao dos
trabalhadores e pessoas externas as atividades, como a sinalizagao, o corrimao

de escadas, gradeamentos, prote¢ao de partes de maquinas ou equipamentos.

Desta forma, o equipamento tanto EPlI e EPC, é obrigatério, deve ser
inspecionado para que comprovem a sua conformidade na sua utilizagéo pelos
trabalhadores, a ndo conformidade de um equipamento, deve ser eliminado ou

substituido, até estar apto a ser utilizado pelo trabalhador.

e Lista de Verificagao de Procedimentos

Todas as organizagdes, tém uma atividade com procedimentos padréo, a LV é
necessaria para dar cumprimento aos objetivos dessa mesma organizagao, e

implementagao de contextos de seguranca gerais.
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o Lista de Verificagao para Inspecoes de Seguranga

O técnico, ou técnico superior de segurangca no trabalho, deve fazer o
acompanhamento da empresa, através da realizacao de inspec¢des e auditorias
internas e externas, de modo a comprovar a implementagcdo dos objetivos e
medidas corretivas/preventivas definidas, baseado em técnicas de supervisao e
controlo, que variam quanto a sua orientacdo, momento de aplicacao,

metodologia, relagdo da entidade controladora com a empresa.

Para efetuar uma avaliagao explicita, que permita um eficaz controlo das acdes
preventivas, € necessario efetuar inspeg¢des sistematicas, podendo ser
anuais/mensais/semanais ou mesmo diarias ou quando o técnico achar que é
necessaria a sua aplicacao, tornado mais crediveis os dispositivos de protecao,

os métodos e praticas de trabalho.

Para a recolha de dados, € necessario efetuar uma auditoria as condi¢cbes de
seguranga da empresa, considerando a seguranga no seu conceito mais

extenso, envolvendo:

o A prevencédo de acidentes;
o A protegdo em caso de acidente;
o As condigbes de higiene e salubridade;

o A vigilancia da saude;

Uma forma de sistematizar este processo, sera recorrendo a construgao de listas
de verificagdo adaptadas, a todas as situacdes/equipamentos/postos de trabalho

que tém de ser alvo de inspecgéo.
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Com o resultado da auditoria, elabora-se um relatério, onde o conteudo incidira

essencialmente, nos seguintes pontos:

o Descricaio das conformidades e inconformidades verificadas,
relativamente, ao desenvolvimento dos trabalhos, as condi¢des do posto
de trabalho, a adequabilidade dos meios de trabalho, as condi¢cbes do
meio envolvente.

o Descricdo das medidas de prevengao a adotar face as ndo conformidades

verificadas.

Para além da elaboragao dos relatérios, a SST, tem como procedimento, realizar
sempre reunides, sempre que necessarias, com os responsaveis pelo processo

de verificagao.

o Listas de Verificagao Como Meméria Auxiliar

As LV, podem ser usadas como uma ferramenta auxiliar, como exemplo, os
pilotos de aeronaves, que usam para verificar o funcionamento de varios

dispositivos na cabine, antes da descolagem, como complemento de segurancga.

e Listas de Verificagao e a Sua Fung¢ao

As LV, tém a funcdo e utilizagcdo para a verificagdo de avaliagdes, nao
familiarizadas com seu contetlido, cada item ndo é reconhecido, mas contém uma

descricao completa daquilo que se procura verificar ou controlar.

Para Scheneiderman (1992), a fungao da LV, é a combinagao da facilidade de
aprendizagem da pessoa que utiliza, da rapidez no desempenho da tarefa, da

baixa taxa de erro, e da satisfagdo da pessoa que executa essa mesma LV.
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2.2.2 Construgao de uma Lista de Verificagao

O primeiro passo para a elaboracao de uma LV, é identificar quais requisitos que
devem ser cumpridos no exercicio de cada atividade, dentro de uma
organizagdo, podem incluir apenas a verificagdo de EPI, EPC, ou incluir a

verificagcao de varios de procedimentos, as LV nao sao estanques.

Relativamente as questbes da LV, deve ser elaborada de forma a que as
condi¢cdes de trabalho possam ser analisadas ou verificadas, de forma a que
fique tudo registado em caso de acidente, & possivel verificar se todos os

requisitos ou procedimentos estavam ou foram avaliados e cumpridos.
e O Planeamento de uma Lista de Verificagao

Os sucessos sO sdo conseguidos, quando se faz um planeamento das tarefas,
atividades e ag¢des, a importancia do planeamento é extremamente importante
para a elaboragao e aplicagao de uma LV. Podem ser utilizadas como uma base
de orientacao, para se fazer a verificagdo dos requisitos de seguranca e ajudar

ou agilizar o processo de verificagdo que se vai fazer.

Neste tipo de processo, deve-se manter as LV abertas e ndo estanques até a
sua finalizacdo, apds isso devesse bloquear para evitar que se faca modificagdes

nao consentidas.
¢ Identificacao das Agoes

As LV, devem ter os requisitos de cumprimento obrigatério, devem estar de
acordo com a legislacdo em vigor e as exigéncias da propria organizagéo. De
cordo com as especificagbes técnicas, cada equipamento tem as suas

especificagdes de fabrica, devem ser sempre respeitadas.
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Essas recomendacodes, devem constar na LV, para nao existir falhas no processo
de verificacdo do equipamento ou das acdes. Cada acao desenvolvida deve ser
realizada com o maior rigor possivel, estar atento aos detalhes, analisar de forma

criteriosa todos os elementos e partes que compdem o processo de verificacao.

Assim, deve-se sempre atualizar as LV, devem criar uma periodicidade para que
seja revista sempre que necessario, acrescentar novas praticas e rever aquelas
que ja existem, neste contexto devendo refazer-se a LV de forma a melhorar

sempre a propria lista a torna-la mais eficaz.

Desta forma, consegue-se certificar que todos os equipamentos, estdo sendo
utilizados corretamente, seguindo as varias normas e procedimentos pelos

trabalhadores, como pela propria organizagéao.

2.2.3 Caracteristicas de Listas de Verificagao

As caracteristicas das LV, podem se apresentar de diferentes formas de

aplicacao, dependendo, muito da forma que se quer verificar ou analisar.

Em qualquer dos exemplos, deve-se fazer sempre um planeamento, e
considerar os aspetos da SST, sempre de acordo com as normas que regulam

o setor.

Com uma simples tabela, pode-se criar uma LV, cada item dessa tabela deve

ser pormenorizado:

o Conforme dentro do padréao esperado (C);
o Nao conforme, fora do padrao esperado (NC);

o Nao aplicavel, o item n&do se enquadra a realidade da organizagao (NA).
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Na LV, devem constar os elementos mais importantes:

o Nome da Organizacgao;

o Responsavel Técnico;

o Data;

o Area/Departamento/ Posto de Trabalho Avaliada(o);

o Questdes que Queremos Verificar.

E importante referir, que algumas atividades, devem ter um habito diario,
enquanto outras, devem ter uma verificagao anual, mensal ou semanal, devendo

estar especificado, no formulario realizado.

2.2.4 A Potencialidade de Verificacdo Realizada por Listas de Verificagdo

em Aplicagao Informatica

As varias formas e técnicas para aplicar uma LV, cada vez mais ao longo dos
tempos, com a evolugao das tecnologias dispensam a participagao direta do
homem nas verificagdes, baseando-se na criagao de versdes intermediarias de

software interativo feitas por especialistas em software (Cybis, 2003).

Sequndo Cybis, (2003) os varios softwares podem ser classificados de diferentes

formas:

o Avaliagdes Analiticas;
o Avaliagdes Heuristicas;

o Verificagdes por Listas de Verificagao.
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As Avaliacbes Analiticas, envolvem varios formatos de uma decomposicao
hierarquica, de uma estrutura de tarefas e objetivos a planear, como medidas

adotar para a sua implementagcédo, como exemplo:

o Goals, Operations, Methods and Selection rules;
o Hierarchical Task Analysis;

o Meéthode Analytique de Description des taches.

As técnicas de Verificagcdo Heuristicas, baseiam-se nos conhecimentos da
ergonomia e na experiéncia dos técnicos, que utilizam o seu préprio projeto de

software para identificar possiveis problemas de interagéo.

No processo de verificagdes ou inspegdes por LV, tém esse mesmo objetivo,
mas dependem do conhecimento do técnico agregado a uma ferramenta de
inspecao tipo listagem, podem também ser usadas por todo o tipo de técnicos e

nao técnicos sem uma formagao especifica em SST (Cybis, 2003).

Contudo, a utilizagao e verificacdo da fungao das LV, é feita por técnicos, nao
necessariamente por especialistas em SST, como exemplo os programadores e

analistas de sistemas (Jeffries et al, 1991).

Pode-se citar, pelo menos trés diferentes significados para a expressao LV,
assim pode-se defini-las como uma lista de itens que podem ser verificados
(Edgerton et al., 1993).

O conhecimento técnico em SST, esta atribuido na propria LV, e a propria
sistematizacdo das verificagbes, que garante resultados mais estaveis, e a
compreensao facilitadora dessas mesmas listas realizadas por técnicos, mesmo
nao credenciados para o efeito, o mesmo acontece quando aplicado
separadamente por diferentes técnicos a sua analise é uniforme na sua

aplicagao.
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Como exemplo:

o Facilidade na identificagdo de problemas de fungdo, devido a
especificidade das questoes;
o Reducgéao da subjetividade, normalmente associada a processos de AR;

o Reducgéao de custos da AR, € um método mais rapido de aplicagao.

A obtencdo destes objetivos, esta relacionada com a qualidade das LV, a
presenca de subjetividade nas questdes afeta a sistematizagdo da AR (Cybis,
2003).

O trabalho de Jeffries et al. (1991) mostra que este tipo de técnicas proporciona

a identificacdo de erros mais rapidamente utilizando sistemas de informacao.

Para Cybis (2003), escolher uma técnica de verificacdo, depende do exame de

algumas qualidades, no confronto entre os recursos disponiveis e as expetativas

de resultados, da verificacdo de funcao:

o Efetividade: Capacidade de relatar problemas;
o Abrangéncia: Quantidade de problemas identificados;
o Eficiéncia: E a razdo e a quantidade de problemas recorrentes;

o Produtividade: Refere-se, entre a razdo e a quantidade de problemas

identificados, em relagcao a quantidade de recursos financeiros.

A Sistematizacdo para a qualidade, concorre com dois fatores, a repetibilidade e

a reprodutibilidade:

o Facilidade de Aplicacéo: Refere-se a qualidade da técnica de nao exigir

formacao ou competéncias especificas para sua realizagao;

o Poder de Persuasdo: Refere-se a qualidade da técnica de produzir

resultados capazes de convencer os técnicos da gravidade dos

problemas identificados;
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o Poder de Desobstrucdo: Qualidade da técnica produzir indicagdes de

melhorias na usabilidade dos sistemas informaticos.

A utilizacdo de uma LV, é uma técnica de verificagao, considerada a menos
dispendiosa para as organizagbes, mas nem por isso a menos abrangente e
eficaz, pode justamente por ser a mais econdmica, ser um incentivo para as

organizagdes no desenvolvimento de software na area da SST.

2.2.5 Modelos de Listas de Verificagcao

Ao longo do tempo foram criados varios modelos de LV, contudo os dois
principais modelos mais utilizados sao, de afirmacdo, que procura fazer uma
afirmacgao positiva na sua realizagao e na sua analise nos padroes esperados, 0
segundo modelo de LV negativa, quando ndo esta em conformidade com os

padrdes estabelecidos.

As LV de conformidade, sao utilizadas como uma orientagao para verificar se o
processo estda em conformidade, e se acompanha os padrdes pretendidos, ou

se esta em inconformidade com o pré-estabelecido.

Neste contexto, apesar de existirem estes dois modelos, ndo existe um formato
padréo, cada organizagao deve adequar as LV as suas necessidades e objetivos

da organizacgao.

E comum encontrar LV com 4 colunas, a primeira tem a explicacdo dos
componentes que sao verificados, as outras 3 examinam a orientacao, que pode

ser aplicada (sim, ndo, nao aplicavel, conforme, ndo conforme, ndo aplicavel).
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e Formatos de Listas de Verificagdao Especificas

De acordo com a area de atuagdo, de uma organizagdo ou do setor que €&
verificado e analisado, o formato da LV torna-se distinto, deve ser ajustada a

causa pretendida, ou seja, cada uma tem a sua pertinéncia em cada setor.

Exemplos de LV em varias organizacoes ou setores:

e Transporte de Mercadorias

O exemplo do transporte, de mercadorias por estrada, requer muita atencdo nos
atos praticados, a prudéncia na verificagdo da carga e condigdes de transporte
diarios, é fundamental para a seguranga de pessoas e bens na via publica, a

SST é um fator primario neste tipo de atividade.

Sempre que se efetua transporte de mercadorias, € extremamente perigoso,
derivado a ser considerado mercadorias em movimento, ndo somente pelo custo
que tem para aquisicao e manuteng¢ao, como também pelo valor da mercadoria
transportada, mas principalmente pela vida dos trabalhadores envolvidos, e o

publico subjacente via publica.

Por isso mesmo, ndo podemos contar apenas com a memoéria visual do
responsavel por a mercadoria a transportar, para controlar se todos os itens de
seguranga estdo a ser cumpridos, tanto no veiculo de transporte como na

mercadoria e documentacgao, se esta tudo em conformidade.

E muito importante utilizar uma LV, derivado ao seu facil acesso e rapidez na

orientacdo de verificacdo, deste modo permite analise todo o processo como:

o Verificagao de pneus;

o Documentacao de transporte e do veiculo;
o Acondicionamento da mercadoria;

o Limpeza do veiculo e anomalias detetadas;

o EPIleEPC;
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o Outros.

A ocorréncia de uma ou mais nado conformidades, pode ser logo reportada aos
servigos de logistica da empresa, a propria LV minimiza o impacto negativo das
situagbes relacionadas com danos da mercadoria, acondicionamento ou
problemas mecanicos, documentacdo dos veiculos, e dos proprios
trabalhadores, neste contexto ficam isentos de responsabilidades, se reportarem

as nao conformidades.

¢ Na Avaliagao da Saude dos Trabalhadores

As LV, podem ser usadas para a verificacdo e controlo da saude dos
trabalhadores, antes do comeco da sua laboracdo, avaliar a saude do

trabalhador se esta apto ou ndo a comecar a laborar no seu dia de trabalho.

Para afiangar as respostas a todas essas perguntas, e ter relatérios concebidos
em tempo real sobre as disposi¢cdes de cada trabalhador, desta forma o auxilio

na gestao, controlo dos trabalhadores é um fator benéfico para as organizagodes.

e As Melhorias na Monitorizagao

O uso da tecnologia é muito importante, no auxilio, na monitorizacao de qualquer
organizagao, investigar qualquer situagdo andmala em tempo real, garante uma

maior seguranga nao apenas aos trabalhadores e organizagoes.

O supervisionamento on-line (LV), permite que todos os intervenientes tenham

sentido de responsabilidade, na condugao dos valores da SST.

As tecnologias sao cada vez mais utilizadas pelas organizagdes, o seu papel
cada vez mais esta em crescimento, no desenvolvimento, auxilio da otimizacao
de processos de SST, na melhoria da qualidade do trabalho, e na agilidade no

aumento da produtividade e do lucro.
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Quanto maior for a dimensdo de uma organizagéo, cada vez mais é necessario
a informatizacdo de procedimentos, em tempo real ou o mais aproximado

possivel.

Uma organizagdo desenvolvida em SST, mais ela tende em se expedir no

mercado e conquistar a confianga de outras organizagoes.

e Segurang¢a do Trabalho

Muitas vezes, quando um técnico de SST inicia o seu trabalho, tem etapas para
verificar, o melhor método ¢é a utilizagdo de uma LV, para ndo deixar passar nada
na sua verificagao, ou seja, serve como memoria auxiliar, pois muitas vezes as
visitas dos técnicos sao limitadas e o tempo é um fator limitador, pelo que

devemos procurar sistemas mais produtivos possiveis.

Existem sempre perguntas que necessitam de resposta:

o A seguranga em qualquer organizagdo ou tipo de atividade, requer
diferentes elementos para serem analisados? Os procedimentos para
garantir a saude e a seguranca dos trabalhadores foram realizados?
Todos conhecem suas fungbes e as responsabilidades dos colegas em
relacdo aos requisitos?

o Quais sao os deveres exigidos pela legislagao? A organizagéo tem todo
o0 conhecimento? Se nao tiver, ja contratou um formador para dar
formacao aos trabalhadores? E para que isso seja assegurado?

o Todos os riscos principais foram identificados e as medidas necessarias
para a redugdo de acidentes foram realizadas? O equipamento tem
manutencao de forma adequada e no prazo indicado?

o Os trabalhadores tém EPI e foram preparados para utilizar os
equipamentos destinados? O trabalhador tem formacdo para agir em
casos de emergéncia, e sabem dos possiveis riscos que correm nas

funcdes exercidas?
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o Os trabalhadores sao informados, sobre os problemas de seguranga e
saude, e as politicas, mudancgas de procedimentos e equipamentos que
devem ser utilizados? Os trabalhadores sabem de que forma podem
reportar possiveis falhas de seguranca e acidentes aos superiores?

o Sao adotadas agdes pontuais e imediatas para investigar erros, acidentes
e problemas que sejam reportados por trabalhadores? O ambiente de
trabalho passa por inspegdes regulares?

o Existe supervisdo para assegurar que os trabalhadores seguem os

procedimentos de seguranga, incluindo o uso de EPI?

A partir das perguntas feitas pelas LV, respondem a um conjunto de
procedimentos a ser analisados, tornando-se mais eficiente a area de atividade

a ser verificada.

Neste contexto, a LVA é complexa em termos de concegédo, mas pretende ser
muito simples de ser aplicada pelos técnicos. Nao obstante, ha certos cuidados
que devem ser tomados pelo utilizador, para tornar o uso das LV

verdadeiramente credivel.

As LV devem ser construidas, para uma facil aplicacao e interpretacdo, neste
sentido uma adequada analise do formulario da LV é fundamental para o seu

SUCesso0.

2.3 A Importéancia das Tecnologias na Seguranca Higiene no
Trabalho

As diversas alteracdes que tém vindo a ocorrer desde os anos 80, sdao sem
duvida as modificacbes econdmicas, sociais provenientes da globalizagao, da

industrializagao, e também da propria economia.
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O progresso e transformagcbes das novas tecnologias de comunicacao,
informacao, as renovagdes nos padrdes de trabalho, caracterizado pelas
disposi¢gbes sociais que deixaram de dar um sentimento de inseguranga e
passaram a representar mais um mecanismo de seguranga, de identidade, de
estabilidade as organizagbes, nomeadamente aos trabalhadores e a massa

envolvente da prépria organizagéo.

No que se refere a construcao e desenvolvimento tecnoldgicos, tém influenciado
a vida quotidiana a um ritmo inesperado, com mudang¢as muito significativas.
Cada vez mais sao utilizadas ferramentas, os meios usados na comunicacao e
na troca de informacéo, tém sido um fator decisivo ao se alterar a forma, o modo
e o suporte, como a quantidade de informacao nas atividades desenvolvidas na
area da SST.

Todas estas mudancgas, realizam um conjunto de fatores suficientes para uma
iniciativa de pesquisar, de investigar as melhorias, os beneficios possiveis, no
sector da SST. As tecnologias de informagao, de comunicagdo usam meios cada
vez mais eletrénicos, para permitir uma utilizagado de recursos a um custo mais

economico e num periodo de tempo mais curto.

A diversidade, a quantidade de requisitos de segurangca no meio laboral e
organizacional, estdo interligados entre si, a tecnologia € um instrumento
eficiente, e deve ser considerada uma grande aliada para os riscos existentes.
Otimizar rotinas e priorizar investimentos, acompanhar tendéncias através de
indicadores de desempenho apropriados, a atividade laboral da prépria

organizagao.

A informacdo possibilita o acesso instantdneo, a uma enorme quantidade e

variedade de informacéao:

o Informética: E o tratamento ou processamento da informacao, utilizando
meios automaticos, nomeadamente o computador, resulta da ligagao das

palavras informacéo e automatica.
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o Tecnologias da Informacgdo: Sao processos de tratamento e controlo e

comunicacao de dados, principalmente através de meios eletronicos, os
processos de tratamento de dados estdo essencialmente ligados a
informatica.

o Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo: Conjunto de recursos

tecnoldgicos (redes de computadores, centrais telefonicas inteligentes,
comunicagao por satélite, etc.) e computacionais utilizados para a criagao
e utilizagdo da informagéo.

o Carateristicas da Informacdo: A Informagao, em termos informaticos, é

um conjunto de dados recebidos do exterior por uma maquina eletrénica.

o Informacé&o Digital e Dados: A Informagéo digital € toda a informagéo a

que podemos aceder através do computador.
o Os Dados sao, na area da informatica, todos os elementos significativos

que podem ser aceites, armazenados e tratados por um computador.

2.3.1 Ferramentas de Apoio Tecnolégico na Seguranca Higiene

no Trabalho

Com a evolugao do meio tecnoldgico ao servigco das organizagdes, podendo tirar
um maior partido e vantagens dessas mesmas aplicagdes informaticas ja
existentes, e em constante evolugéo, ja existe no mercado ferramentas de apoio
que se destacam no auxilio, e monotorizagdo das atividades das organizag¢des

na area SST.

Estes tipos de investimentos para a SST, sao essenciais para a prépria evolugao
de sistemas informaticos, que possam diminuir ou eliminar os riscos

positivamente nas rotinas das organizagdes.
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Como exemplo, pode-se citar a propria internet, € um meio para divulgacao de
informacé&o, normas e medidas de seguranga entre outros. Através da internet,
os técnicos em SST podem divulgar, formar e informar ou obter informagéo de

modo simples e rapido.

e Ferramentas de Auxilio

o Plataformas de Gestdo de Riscos: Permite organizar os indicadores de

riscos, proporcionando uma maior facilidade, agilidade e rapidez, sendo
uma ferramenta eficaz no recurso e apoio nas tomadas de decisdes.

o Sistemas de Monitorizagdo: Permite realizar um acompanhamento

eficiente de indicadores de seguranga e o meio envolvente tais como

taxas de frequéncia, taxas de gravidade.

e Ferramentas ja Existentes de Apoio a Seguranga no Trabalho

Gestdo de Acidentes de Trabalho (GAT): Ferramenta informatica que permite

registar e gerir os Acidentes de Trabalho, bem como gerar um numero alargado
de indicadores que lhes permitem comparar o desempenho da organizagao

(http://www.redeidt.com).

A Ferramenta Interativa de Avaliacdo de Riscos (OIRA): Esta ferramenta pode

ser utilizada por quem pretenda avaliar os riscos para a seguranga e a saude no

local de trabalho (https://oiraproject.eu/pt).

Ferramenta de Autoavaliacdo de Riscos (FAAR): Ferramenta informatica que

propbe uma analise de riscos por area, indica ao utilizador a urgéncia da
implementagcdo de acgbes de melhoria que minimizem o0s riscos

(http://kitsafework.centimfe.com).

Plano de Emergéncia Interno (PEI): Organiza a informacao sobre como elaborar

um Plano de Emergéncia Interno, centrando-se nos requisitos de base para a

sua concecgao (http://kitsafework.centimfe.com).
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Os varios tipos de ferramentas informaticas, sdo cada vez mais utilizadas e com
um melhor desempenho das suas funcionalidades, na ajuda e compreensao na

reducao de acidentes laborais.

Nos dias em que vivemos, praticamente tudo numa organizagdo é movido e
afetado pela tecnologia, que vai desde a cultura organizacional aos processos
operacionais, das relagdes interpessoais a seguranga, da producdo a
comunicacgao, trazendo imensas vantagens a propria organizagao na otimizagao

de recursos.
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3. Materiais e Métodos

3.1 Materiais

Durante a dissertagao, foram utilizados diferentes materiais para a construgao

da LVA, como base de sustentacao e de desenvolvimento da sua estrutura.

Foram utilizados, estes materiais para consulta:

o Sitio web da ACT (http://www.act.gov.pt);

o Sitio web do Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el
Trabajo (INSST) (http://www.insht.es);

o Legislagdo em vigor no ambito da SST (https://dre.pt/).

3.2 Métodos

A LVA, pretende dar resposta as varias lacunas existentes em termos de
ferramentas informaticas na area da SST. Este estudo decidiu debrucar-se na
construcao de listas de verificagdo, e como se pode constatar existem varias no
sitio da ACT, mas podemos necessitar de aplicar mais do que uma dessas LV
em determinada situagdo. Assim, esta LVA tenta agrupar numa so6 LV, as
diversas perguntas e os varios itens de forma organizada e legivel, para que se

possa utilizar em varias atividades na area da SST.

Na construgdo da LVA, néo existe um método especifico aplicado, o método da
construgado da LVA, foi realizado com base nas linhas de orientagdo, que se
queria para a construcao da LVA. Nao foi possivel encontrar um método que se
enquadrasse, nos parametros pretendidos e na propria estrutura da LVA, sendo

mais facil criar o nosso proprio método via Excel.
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Para alcancar os objetivos definidos iremos realizar 4 atividades:

o Anadlise e Recolha de LV;
o Classificacao;
o Definigao;

o Construgéo.

3.2.1 Analise e Recolha de Listas de Verificagao

Todo o processo da dissertagao, € baseado na recolha de LV em atividades de
SST, principalmente as disponibilizadas pela ACT (apresenta-se uma listagem
das LV disponibilizadas por esta entidade no Anexo I), e outras que possam ser

importantes para a elaboracéo final da LVA.

Toda a recolha das LV existentes, e compativeis com a SST, vao ser alvo de
uma analise e recolha de informacdo de modo a percebermos o que podera ser

melhorado e adaptado nos objetivos pretendidos.

Até se consequir chegar a versio final da LVA, todos os dados recolhidos vao

passar por um processo de adequacao a LVA, como os exemplos a sequir:

o Adequacgao das LV pelas normas de SST;
o Adequacao e recomendacdes para um padrao da ferramenta informatica;
o Adequar a estrutura de dialogo e linguagem a SST;

o A LVA nao é estanque.
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3.2.2 Classificar as Listas de Verificagao

As LV recolhidas, principalmente as da ACT, estdo divididas por setores de
atividades e areas laborais, especificas e gerais, como exemplo, as LV de
“Cabeleireiros, Quedas em altura”, tém verificacdes especificas com a atividade
exercida, a LV de “Atividades Basicas de SHT”, esta feita para a verificac&o geral

em SST, a utilizada como exemplo nesta dissertagao.

O exemplo da estrutura de perguntas das LV da ACT, Ergonomia/Organizacao
SHT/Condicbes SST:

o Especifica

o Os secadores de cabelo que se encontram fissurados ou partidos séo
substituidos (ou reparados)?

o Ailuminacdo minima nos locais para corte de cabelo, € de 400 lux?

o Os cabelos cortados sao rapidamente removidos do piso e dos utensilios?

o O saldo esta equipado com cadeiras do cliente ajustaveis em altura?

e Gerais

o As doengas profissionais sao participadas ao Departamento de Protegao
contra os Riscos Profissionais?

o Sé&o realizadas AR, de forma sistematica?

o Existem instalacbes sanitarias?

Sao alguns exemplos, encontrados na classificagdo, que é atribuido as LV
existentes, a forma como as perguntas sao colocadas nas LV sao realizadas por

definicdo de areas ou setores.

45


http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/CentroInformacao/ListasVerificacao/Documents/LV_AbasicasSST_internet.docx

3.2.3 Definigao da Estrutura Geral/Especifica

A definicdo do conteudo preliminar das tematicas LVA, nesta etapa serao
também definidas a estrutura de apresentagdo das perguntas e a forma de

organizagéo da LVA.

Quanto a estruturacédo e organizagcédo das questdes, como serdo divididas na
LVA, Geral/Especifica, propde-se que possam ser por setores de atividade ou

entdo por areas a serem verificadas por critérios.

A estrutura da LVA, e a sua apresentacdo das perguntas & composta pela

sequinte estrutura:

o As questdes do texto, que identificam o que devera ser verificado nas LV,
deverao ser sempre expostas de forma imperativa e afirmativa, de modo
a recolher respostas afirmativas para os aspetos que estdo em
conformidade com as recomendacdes e, ao contrario, para as repostas
negativas, para os aspetos em ndo conformidade;

o Arelevancia explicita e a importancia da questéo;

o A origem da questéao refere-se ao tratamento que deu origem a questéao,
podendo ser tipo, reformulacao, a questao foi reformulada a partir da fonte

pesquisada, e a extensao da pergunta objetivo.

3.2.4 Construcao da Estrutura da Lista de Verificagao

A estrutura de uma LVA, baseia-se em ciclos de desenvolvimento evolutivo, com
as fases de Planeamento, Analise/Construgcao e Aplicacdo da Técnica de

Verificagao pretendida, nas atividades na area da SST.

Tudo se inicia com o planeamento da dissertacdo, e com a analise de requisitos
e especificagbes preliminares (regulamentos). A partir destas especificagoes, é

construida a estrutura de LVA.
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¢ Os Elementos Importantes

o Nome da Organizacgao;

o Responsavel Técnico;

o Data;

o Data da Ultima Verificagao;

o Area/Departamento/ Posto de Trabalho Avaliada(o);

o Questoes.

e Resposta as Verificagoes
o Conforme (C);

o Nao Conforme (NC);

o Nao Aplicavel (NA);

o Observagao (Obs).

A partir da analise da estrutura, sdo definidas as caracteristicas da LVA onde

sdo apresentados varios elementos do processo de construcio:

e Organizagao das Tematicas
o Organizadas por qualidades ergonémicas, outras;

o Organizadas por componentes e setores.

e Apresentacao das Tematicas

o Titulo;

o Enunciado textual;

o Exemplos;

o Notas esclarecedoras;

o Justificativa da importancia da questéo;
o Tipo de transformacao da questao;

o Componentes associados.
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e Critérios de Avaliacao

No critério de avaliagdo, aplicado apds construgcédo da LVA, (classificacédo das
condicdes verificadas), nao existe um critério que pudesse ser utilizado na LVA,
ja que o processo da LVA ndo € um processo com uma estrutura pré-definida,

ou seja a estrutura pode mudar consoante a LVA.

Os critérios de avaliagao, utilizados no processo de construgao da LVA, foram

adaptados aos critérios de avaliagado do autor (Freitas, 2011).

Foi utilizado a mesma metodologia de avaliacdo, mas com alteracées ao

processo na avaliacdo de respostas, como exemplo:

o Muito Deficiente: Quando um terco das perguntas, estdo em nao
conformidade;
o Melhoravel/Correto: Quando todas as situagbes em conformidade;

o Deficiente/Melhoravel: Todas as outras situagdes.

Assim com este critério aplicado, vai conceder uma avaliagao uniforme a LVA.

e Procedimentos de Aplicagcao
o Desenho da base de dados, via Excel, para futura construgcao da

plataforma informatica, para a LVA.

3.2.5 Legislagao para a Introdugcao dos Materiais

As fontes normativas que regulam a SST, podem variar consoante cada pais, se
adaptando a cada realidade, muitos dos paises adaptam-se as diretivas
europeias, contudo existem algumas fontes comuns internacionais, que podem

existir e serem aplicadas.
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Quatro dessas fontes sao, Diplomas legais (leis decretos ou), diplomas

regulamentares (regulamentos), codigos de boas praticas, e guias e as normas

internacionais.

A LVA teve como base, a legislacdo em vigor, como por exemplo os sequintes

diplomas:

(@)

Lei n®7/2009, de 12 de fevereiro, (Com as alteragdes introduzidas pelas

Leis n.°s 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro,
23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de
agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de
14 de abril, 120/2015, de 1 de setembro, Lei n.° 8/2016, de 1 de abril,
28/2016, de 23 de agosto, 42/2016, de 28 de dezembro, Lei n.°
73/2017, de 16 de agosto e Declaragao de Retificagdo n.° 28/2017, de
2 de outubro);

Lei n.° 14/2018, de 19 de margo, (Altera o regime juridico aplicavel a

transmissdo de empresa ou estabelecimento e reforga os direitos dos
trabalhadores, procedendo a décima terceira alteragdo ao Cédigo do
Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro);

Lei n° 105/2009, de 14 de setembro (Regulamentagdo do Cddigo do
Trabalho);

Lei 102/09, de 10 de setembro, (Promogao da Seguranga e Saude no
Trabalho);

Lei n.° 28/2016, de 23 de agosto, (Combate as formas modernas de

trabalho for¢gado, procedendo a décima primeira alteragdo ao Cddigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, a quinta
alteracdo ao regime juridico da promogao da Seguranga e Saude no
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, e a
terceira alteragdo ao regime juridico do exercicio e licenciamento das
agéncias privadas de colocacdo e das empresas de trabalho
temporario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 260/2009, de 25 de

setembro);
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http://dre.pt/pdf1s/2009/02/03000/0092601029.pdf
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Lei n.° 42/2012, de 28 de agosto, (Aprova os regimes de acesso e de

exercicio das profissdes de Técnico superior de Seguranga no Trabalho
e de técnico de seguranga no trabalho e procede a primeira alteracéo
a lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, que aprova o regime juridico ao
revogar o n.° 3 do artigo 100.°);

Decreto-Lei n® 46/2008, de 12 de marco, (Estabelece o regime das

operagdes de gestdo de residuos resultantes de obras ou demoli¢cdes
de edificagdes ou de derrocadas);
DL n.° 73/2011, de 17 de junho, (Procede a terceira alteragédo ao

Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de setembro, transpde a Diretiva n.°
2008/98/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 19 de
novembro, relativa aos residuos, e procede a alteracdo de diversos
regimes juridicos na area dos residuos);

Decreto-Lei 273/2003 de 29 de outubro, (Estabelece regras gerais de

planeamento, organizagao e coordenagao para promover a seguranga,
higiene e saude no trabalho em estaleiros da construgédo e transpde
para a ordem juridica interna a Diretiva n°® 92/57/CEE, do Conselho, de
24 de junho, relativa as prescricdes minimas de Seguranca e Saude no
Trabalho a aplicar em estaleiros temporarios ou moveis);

Decreto-Lei n® 128/93 de 22 de abril, (Estabelece as exigéncias

técnicas essenciais de seguranca a observar pelos equipamentos de
protecdo Individual com vista a preservar a saude e a seguranca dos
seus utilizadores. Os decreto-Lei 139/95 de 14 de junho e 374/98 de 24
de novembro efetuaram alteracées ou aditamentos ao Decreto-Lei n°
128/93 de 22 de abiril);

Lei n.° 113/99, de 3 de agosto, (Procede a alteragao do artigo 12.° do

decreto-lei n.° 348/93, de 1 de outubro, relativo a protecdo da
seguranga e da saude dos trabalhadores na utilizagdo de equipamentos

de protegdo individual);
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https://dre.pt/application/file/345199

0 Decreto-Lei n.° 740/74, de 26 de dezembro, (Aprova os Regulamentos

de Seguranca de Instalagbes de Utilizagcdo de Energia Elétrica e de

Instalacdes Coletivas de Edificios e Entradas).
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4. Resultados: Lista de Verificacao Adaptavel

4.1 Fases da Construcao da Lista de Verificacao Adaptavel

A LVA resultou de um processo simplificado, sendo constituida por uma Base de
Dados e de um conjunto de procedimentos delineados em 4 fases, como abaixo

se apresentam:

Na primeira fase foi realizada a escolha dos ltens por tematicas;
Na segunda fase efetua-se o preenchimento da LVA;

Na terceira fase é onde se encontram os critérios de Avaliagdo);

e

E na quarta e ultima fase guardar de dados.

As 4 fases da LVA, sédo procedimentos continuos, interligados entre si até ao

final de todo o processo de construgéo e conclusdo da LVA (Apéndice I).

e Lista de Verificagao Adaptavel

Analise da Base de Dados

Esta fase, consiste na organizacao de todas as LV analisadas, para poderem

ser escolhidas na fase 1.

A Base de Dados, € essencialmente um conjunto de LV e de dados, recolhidos
nas pesquisas realizadas, esses dados foram tratados, reagrupados,
organizados em itens principais e secundarios, de forma a que se relacionem
todos com as tarefas pretendidas ou atividades ligadas a area da SST (Figura
2).Tem como objetivo criar uma base de dados com a maior informacéao
disponivel, para dar enfase a toda informacéo obtida, e dar mais eficiéncia na

construcao de uma LVA pelos técnicos de SST.
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No futuro, quando for construida a ferramenta informatica, devera sempre ser

possivel adicionar novas tematicas a Base de Dados, permitindo assim existir

uma evolucéo temporal, mantendo a base de dados sempre atualizada.

—

Organizacao dos Servigos de Seguranga e Saide do Trabalho

Existemn senvicos onganizadas de seguranga e salde do trabalho?

P | -

Qual a modahidade de senngos adotada™?

3 Intermos?

4 Extemas?

5 Comuns?

& E a empresa esta autorizada?

T Existe(m) técmicofs) de ST com tiwle profissional valido, com qualiicac 3o adequada as necessidades da empresa’?

2 Plano de Trabalhos

1 0 plano de trabalhos cumpre as especificagdes legalmente prewistas ?

9 Existe um plano de trabalhos aprovado e afixado em lugar acessivel para remiog do/demolicdo de materiais contendo amianto (MGCA)
na local de realizacao dos trabahos?

3 Bwstern menores a desenvolver athadades com nsco de exposicio a MCA?

4 Esta identificada uma pessoa autorizada a alierar o plano de trabalhos em fung3o de circunstincias imprevistas?

N Todas as aberturas estdo devidamente protegidas e dispdem de mesas de acesso segures, incluindo as dreas a que é necessano aceder

3 para proceder a rabalhos de manutencao?

3 Vigilancia da Saade do Trabalhador

1 Existe médico do trabalho?

2 Foram realizados exames médicos aos rabathadores?

3 No seu posto de trabalho sente-se protegido. na medida do possivel, contra excesso de nido/polucao/condicies climabéricas adversas?

4 Existern lagdes sanitanas adequadas e com cabinas de banho com chuveiro, nas prooimidades das dreas de trabalho ?

- 530 efietuadoes os exames de salde adequados com vista & preveng 2o e diagndstico precoce dos riscos

2 de exposicao a0 neda?

Registo da histonia climca e profissional de cada trabalhador?

Figura 2 Base de Dados LVA

Fase 1

Escolha dos ltens

Nesta fase, o técnico vai construir e organizar a LVA, para ser preenchida na

fase 2 (Figura 3).

Na fase um, é realizada a planificagao da LVA, o processo esta organizado com

um item principal, ou seja, uma area de intervengao relacionada com a atividade

que o técnico quer intervencionar, o técnico pode escolher as opgdes clicando

em sim/nao, as opg¢des nao sao limitadas podendo o técnico escolher o nimero

de itens que pretende para a sua LVA.
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Lista de Verificagdo Adaptavel

Opgoes da Lista de Verificagdo sim Néo
0 |Cabecalho da Lista de Verificagéo X
1 |Organizagdo dos Servigos de Seguranga e Saude do Trabalho X
2 |Plano de Trabalhos X
3 |Vigilancia da Saade do Trabalhador X
4 |Equipamentos de Trabalho X
5 |Armazenamento e Utilizagdo de Fitofarmacos e Outros Produtos Quimicos X
6 |Atividade Pecuaria X
7 |Zona de Armazenagem X
8 |Exploragéo Florestal X
9 |Instalagdes Sociais e de Primeiros Socorros X

Figura 3 Escolha dos Itens da LVA

e Fase?2

Preenchimento da Lista de Verificacdo Adaptavel

Esta fase, consiste no preenchimento da LVA pelo técnico (Figura 4).

Na fase dois, o técnico vai preencher a LVA, referente as atividades que
escolheu anteriormente na fase um, ou seja, toda a informagédo que foi

selecionada (ltens) pelo técnico, vai estar disponivel numa unica LV.

Com a realizacdo deste formato € mais facil a criacdo de uma LV adaptada as

funcoes que o técnico quer verificar e a sua atividade, realizando os sequintes

assos:

Primeiro passo: Preenchimento do cabecalho colocando a informacéao

relevante sobre a Organizagao/Atividade/Técnico/Data e atividade;

Segundo passo: Preenchimento dos itens secundarios colocando uma cruz nos
quadrados (C, NC, NA, Obs.), este processo vai permitir que a verificagao seja

rapida e de facil preenchimento pelo técnico que utiliza a LVA;
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Terceiro passo: Propostas e medidas a implementar, observagdes e assinatura

do Técnico.

Lista de Verificagdo A daptavel
Kome da Onganirado:

Responsavel T ecmice;
Diakar:
Aralepariamenio;
Sedor de Avidade:

e [ [ [ [

(Organizagéo dos Senapos de Sequranca e Sabde do T mbalho

Siam s s onEnEads dessnurancs esade doranahe®

|0l = miodelidae deseninE SdakE”

Mems?

=y oy

[Cormurs?

T aerpress estd AT gacE

St Emicas) de ST com o odssond vt om eifieci adaned & recsiaks de ampess?
[Exsde um represanianie o e ayaly  mo cEodesavign edemode SET7

Exste um programa de fmpeza de fodos oS espas e maEnes (e Tadio dirsidagin

GEEminaio 0 uE devE s fmgn. como teve s fmpo & cam e fequénce”

[ o e = ) r

[0l S T R o A (B ey ey

o

Db enagties: | | AalbagBo : |

Tooals Data: | [T Te=nEs Bl

Figura 4 Preenchimento da LVA

e Fase3

Critérios de Avaliagcao da LVA

Esta fase, consiste nos critérios de avaliagdo da LVA, apés verificagdo (Figura
5).

Critérios de Avaliagcao

Muito Deficiente Deficiente/ Melhoravel Correto

Todas as Outras Situagdes nao
mencionadas no critério Muito Todas as Situagoes C
Deficiente e Correto

Um Terco das
Perguntas NC

Figura 5 Critérios de Avaliagao
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Nesta fase (Figura 5), é realizando uma avaliacao, através desta avaliacao vai
permitir que se faga uma analise a verificagdo efetuada, permitindo ter logo de
imediato uma relagéo entre a verificagdo (Conformidades/Nao Conformidades),
e os dados obtidos nessa mesma verificagao, ou seja saber qual o estado das

nao conformidades.

Este processo, sera realizado pelo sistema informatico automaticamente e
registando logo de imediato, na avaliagdo da verificagdo nas observagdes da
LVA.

Os critérios de avaliacdo aplicados séo:

a) Muito Deficiente: Quando um tergco das perguntas estdo em ndo
conformidade, ou seja, o estado da verificagao efetuada necessita de ser
corrigido o mais breve possivel, as (Ndo Conformidades);

b) Deficiente/Melhoravel: Sao todas as outras situagées ndo mencionadas,
nao se encontra em estado critico, mas necessita de ser observado ou
melhorado;

c) Melhoravel/Correto: Quando todas as situagdes estdo em conformidade.

Este tipo de critério de avaliacdo, vai permitir uma maior razoabilidade de
avaliagdo da LVA, ja que a LVA, n&o pode ter um método de avaliagdo uniforme,

porque as perguntas de cada LVA n&o sao, sempre 0 mesmo numero.

e Fased

Guardar os Dados Obtidos

Esta fase, vai permitir guardar os dados inseridos na LVA (Figura 6).
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Guardar Dados

Inserir o e-mail de contato:
Organizagao:

Data (Conclusdo de Processo):
Departamento:

Responsavel Técnico:

Figura 6 Envio de Dados

Na fase trés, guardam-se todos os dados recolhidos ap6s o preenchimento da
LVA, desta forma vai permitir que o técnico possa disponibilizar de imediato os
dados observados as entidades que possam requerer os mesmos, de igual forma
podera guardar todos os dados para tratamento ou arquivo futuro, é uma forma

de agilizar todo o processo de uma LV.

Processo de Consulta

A LVA apés a finalizagdo de todo o processo de verificagédo, a LVA fica guardada
para futura consulta de dados, ou mesmo para comparag¢ao de outros dados
obtidos, em datas subsequentes noutras verificagoes, desta forma criando uma

maior analise nas verificagdes pelos técnicos em todo o processo de verificagao.

O processo de consulta vai servir essencialmente, para os técnicos poderem ter
sempre uma base de orientagao nos processos de verificagao (futuros), ou seja,
com este modelo organizacional os técnicos poderao ter sempre as verificagdes
registadas. Assim, podendo fazer uma comparagado com outras verificagdes, e
tirar ilacbes das mesmas verificagdes no (processo evolutivo), assim vai permitir

uma maior avaliacao do estado das verificagdes.
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4.2 Diagrama da Lista de Verificagcao Adaptavel

No Diagrama apresentado na (Figura 7), podemos observar as 4 fases da

construcao da LVA, e a consulta da LVA ap6s o seu preenchimento.

. R b’
Escolha de Preenchimento Fealizacdo Tret
ltens da das Colunas da Dados
§ . LWVA C, N/Z. NIA, Obs Avaliacdo
- Inicio do ' )
= Frocesso
P da L
]
(2]
£
= c -
3 (3 :] E=:E:=f]
o
o . ;
o _ . -
E Basze o= Basza d= Basze de Fim do
E Diados LA Diados LA Dados Lwis Processn
o
=
o
Consulta da
g -_
: Tempos
= néo Fim de
= Deferidos Procesco
E] —
w
E =
&} ] Oasze de
e [Dadoz da
[RY/LN

Figura 7 Diagrama da LVA

Assim podemos observar na (Figura 7), o Diagrama da LVA, e as fases de todo
O seu processo de evoluggto da LVA, desde o0 seu inicio,
Escolha/Preenchimento/Guardar, até a sua consulta apds conclusao da LVA,
neste contexto, podera ser consultada sempre que os técnicos pretenderem.
Também podemos observar, que a Base de Dados € o cérebro de toda a LVA

No seu processo inicial até a sua finalizacgao.
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4.3 Exercicio Simulado

Na (Tabela 3) é apresentada uma simulagao da constru¢ao da LVA.

Tabela 3 Simulagao da LVA

Lista de Verificagao Adaptavel

Opcoes da Lista de Verificagdo Sim | Nao

0 Cabecalho da Lista de Verificagao X

1 Organizacéao dos Servigos de Seguranga e Saude do Trabalho X

2 Plano de Trabalhos X

3 Vigilancia da Satude do Trabalhador X

4 Equipamentos de Trabalho (Maquinas) X
5 Armazenamento e Utilizagao de Fitofarmacos e Outros Produtos Quimicos X
6 Atividade Pecuaria X
7 Zona de Armazenagem X
8 Exploracao Florestal X
9 Instalagdes Sociais e de Primeiros Socorros X

10 (Varios X
11 Organizacéao e Gestao da Prevencgao (Quedas ao Mesmo Nivel) X
12 |Pavimentos X
13 |Arrumacgéo e Limpeza X
14 lluminagéao X
15 [Controlo de Derrames X
16 [Movimentagdo Manual de Cargas X
17 |Mulheres Gravidas, Puérperas ou Lactantes X
18 |Trabalhadores com Deficiéncia X
19 [Combate e Prevencgao de Incéndios X
20 |Vias Onde Existe Necessidade de Circular/ Normais e de Emergéncia X
21 Vias Onde Existe Necessidade de Circular/ Escadas e Passadeiras Rolantes X
22 |Equipamentos de Elevagado de Cargas X
23 |Responsavel(eis) Pela Execugéao de Trabalhos X

24 |Trabalhos em Altura X

25 |Peso e Caracteristicas Especificas da Carga X
26 |Capacidade Individual, Competéncias e Nivel de Treino X
27 |Avaliagao dos Riscos X
28 |Zona de Trabalhos X
29 |Métodos e Condicoes Especificas para Amianto nao Fiavel (Fibrocimento) X
30 |Acondicionamento/Eliminagado de Residuos X
31 Equipamento Individual e Coletivo do Trabalhador X
32 |Instalagoes e Equipamentos X
33 |Cabeleireiros x
34 Riscos quimicos x
35 |Avaliagado de Riscos e Analise de Acidentes e Doengas Profissionais X
36 |Transportes em Estaleiro X
37 [Rotulagem X
38 |Soterramento X
39 (Ruido x
40 |Riscos Biolégicos X
41 Ambiente Térmico x
42 |Sinalizagao de Emergéncia X
43 |Produtos Quimicos X
44 Exposigéao ao Risco Elétrico X
45 Equipamento e Ferramentas Elétricas X
46 Radiagdes nao lonizantes X
47 Radiagdes lonizantes X
48 Disposigao do Posto de Trabalho (Equipamentos dotados de Visor) X
49 |Elevacao e Quedas de Objetos X
50 [Propostas e Medidas a Implementar X
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Lista de Verificagdo Adaptavel

Nome da Organizagao: Constroitudo
Técnico: Rui Pedro
Data: 20/10/2016
ArealDepartamento: Seguranca no Trabalho
Setor de Atividade: Construgdo CivillTrabalhos em Altura
Finalidade: Vistoria Anual [ ¢ [ e wATobs |
1 [Organizagdo dos Servigos de Seguranga e Saude do Trabalho
1 |Existem servigos organizados de seguranca e satde do trabalho? X
2 |Qual a modalidade de servigos adotada, existe? X
3 |Internos? X
4 |Externos? X
5 |Comuns? X
6  |E aempresa esta autorizada? X
7  |Existe(m) técnico(s) de ST com titulo profissional valido, com qualificagéo adequada as necessidades da empresa? X
8  |Existe um representante 0 empregador, no caso de servigo externo de SST? X
Existe um programa de limpeza de todos os espagos e materiais de trabalho da instalago determinando o que deve ser limpo, | X
9 como deve ser limpo e com que frequéncia?
10 |E proibido fumar nos locais de trabalho e de descanso? X
11 |S&o regularmente divulgadas informacdes e instrugdes sobre como realizar o trabalho com seguranga? X
Quando séo dadas informagdes e instrugdes, os trabalhadores mais vulneraveis ( os trabalhadores com contratos
12 |temporarios, imigrantes, com deficiéncia ou doenga crénica, jovens, gravidas, puérperas e lactantes, porque estdo menos X
informados ou porque ndo podem realizar uma determinada tarefa, por exemplo, devido a gravidez.) séo tidos em conta?
13 |Os esforgos intensos e persistentes sao evitados? X
14 |0 tempo de recuperagao efou descanso € insuficiente? X
15 |E implementada a informago, formago e consulta? X
16 |0 trabalhador é inexperiente e/ou ndo tem formag&o? X
17  |Foi assegurada formagao adequada aos trabalhadores expostos ou suscetiveis de estarem expostos? X
18 [Formag&o permitiu a aquisigdo dos conhecimentos e competéncias previstas na lei? X
19  [Sendo previsivel a ultrapassagem do VLE, os trabalhadores foram informados sobre as medidas adequadas a adotar? X
20 |Informagao foi prestada em suporte adequado (escrita) e encontra-se disponivel e acessivel? X
Foi prestada informagéo adequada aos trabalhadores sobre SST, riscos para a satde da exposi¢éo ao amianto, VLE,
21 |obrigacdo de medigdes e resultados encontrados, procedimentos de trabalho, precaugdes a tomar para evitar a exposicao e X
medidas de protegao individual e coletiva?
2 |Plano de Trabalhos C NIC | N/A | Obs.
1 |0 plano de trabalhos cumpre as especificages legalmente previstas ? X
Existe um plano de trabalhos aprovado e afixado em lugar acessivel para remogéo/demoligéo de materiais contendo amianto
2 . X
(MCA) no local de realizagéo dos trabalhos?
3 |Existem menores a desenvolver atividades com risco de exposi¢do a MCA? X
4 |Estaidentificada uma pessoa autorizada a alterar o plano de trabalhos em fungdo de circunstancias imprevistas? X
Todas as aberturas estdo devidamente protegidas e dispdem de meios de acesso seguros, incluindo as areas a que é
5 necessario aceder X
6  |Tem capacidade para prestar aconselhamento em matéria de métodos de trabalho e equipamentos necessario? X
7  |Escolheu os equipamentos corretos? X
Foram avaliados outros fatores de risco associados ao local de trabalho (instalagdes elétricas, de gas, agua, ventilago e
8 refrigeragao do ar, etc? X
3 |Vigilancia da Saude do Trabalhador C NIC | N/A | Obs.
1 |Existe médico do trabalho? X
2 |Foram realizados exames médicos aos trabalhadores? X
3 [Noseu posto de trabalho sente-se protegido, na medida do possivel, contra excesso de ruido/poluigéo/ climatéricas adversas? X
4 |Existem instalagdes sanitarias adequadas e com cabinas de banho com chuveiro, nas proximidades das areas de trabalho ? X
Séo efetuados os exames de salde adequados com vista a prevengao e diagndstico precoce dos riscos
5 de exposicéo ao ruido? X
6  |Registo da histéria clinica e profissional de cada trabalhador? X
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7 Avaliacdo individual do estado de saude do trabalhador? X
8 Existe sinalizagdo de proibi¢do de fumar nas areas de trabalho com risco? X
9 Existe um local adequado para os trabalhadores comerem e beberem? X
10 E efetuada a verificagao anual da fungao auditiva e a realizago de exames audiométricos sempre que o trabalhador tenha X
estado exposto a ruido acima dos valores de ag&o superiores?
1 Sao realizados exames audiométricos de 2 em 2 anos nos casos em que o trabalhador tenha estado exposto a ruido acima .
dos valores de acgédo inferiores?
12 |Os audiémetros utilizados cumprem os requisitos da normalizagéo em vigor? X
13 |Os audiémetros sdo calibrados com a periodicidade devida? X
14 |As doengas profissionais decorrentes da exposig¢do ao ruido séo registadas e as suas causas investigadas? X
15 |As doengas profissionais decorrentes da exposigao ao ruido sdo participadas ao DPRP - Departamento de Proteg&o contra os X
16 |Existem praticas de Vacinagdo? X
17  |Exames da funcdo respiratoria? X
18  |Entrevista pessoal com o trabalhador? X
19 |0 médico informou cada trabalhador do resultado do exame? X
20 |0 médico comunicou ao empregador o resultado (s/ prejuizo do sigilo profissional)? X
21 |S&o realizados exames médicos de admisséo? X
22 |Ja foi feita alguma participagdo de doenga profissional na empresa? X
23 O empregador tem organizados registos de dados e arquivos atualizados sobre: os resultados das avaliagdes; os elementos M
relativos as colheitas das amostras; trabalhadores expostos; resultados da vigilancia da sadde; médico responsavel?
O trabalhador realizou exames médicos que comprovam a aptido fisica e mental para realizar TA? (deverao ser verificadas as
24 fichas de aptidao e ter em ateng&o aspetos como o excesso de peso, mobilidade reduzida, febre, tonturas, presséo arterial, X
ansiedade, consumo de lcool ou drogas, uso de medicacédo que possa alterar as capacidades do trabalhador, etc).
25  [Sao realizados exames médicos periodicos aos trabalhadores expostos a radiacdes? X
26 |Os trabalhadores tém acesso aos resultados da dosimetria individual? X
9 Instalagdes Sociais e de Primeiros Socorros C N/C N/A Obs.
1 Existe material de primeiros socorros adequado, nomeadamente colirios e anti-sépticos cutaneos, de facil acesso e X
devidamente sinalizado?
2 Os vestidrios sdo bem iluminados e ventilados, estdo separados por sexos, comunicam diretamente com a zona de chuveiros X
e lavatdrios, contém bancos ou cadeiras e possuem armarios individuais duplos possiveis de fechar a chave?
3 Existem chuveiros? X
Os chuveiros, na proporgéo de 1 para cada 10 trabalhadores, possuem &gua quente e fria, estrados de plastico, cabide e
4 banco, estdo separados por sexos e apresentam dimensé&o suficiente para os trabalhadores poderem cuidar da sua higiene X
pessoal em condicdes aceitaveis e seguras?
5 Considera que o material de primeiros socorros disponibilizado é adequado, tenho em conta a atividade, o n.° de trabalhadores X
6 Estéo definidas as medidas a adotar em matéria de 1° socorros, combate a incéndios e evacuacéo de trabalhadores? X
7 Existem instalagdes sanitarias proximas do seu local de trabalho? X
8 Se sim, considera que s&o em numero suficiente? X
9 Habitualmente é desnecessario esperar para as poder utilizar? X
10 |Tém armérios individuais possiveis de fechar a chave? X
11 |Possuem sanitas e lavatérios em nimero suficiente? X
12 |Os compartimentos onde estdo instaladas as sanitas possuem porta independente a abrir para fora? X
13 Os armarios s&o duplos, no caso das tarefas que desempenha envolverem exposigédo a substancias toxicas, irritantes, X
infetantes, humidade ou sujidade?
23 [Responsavel(eis) C N/C N/A Obs.
1 Avaliou os riscos dos trabalhos em altura? X
2 Teve em consideragao os trabalhos ocasionais? X
3 Teve em consideragdo os varios empregadores que possam estar implicados nos mesmos trabalhos? X
4 Teve em considerago os trabalhadores temporéarios? X
5 Tem capacidade para prestar aconselhamento em matéria de métodos de trabalho e equipamentos necessarios? X
6 Garantiu formagéao e tem um controlo adequado dos trabalhadores em matéria de seguranga, na montagem, manutengéo e X
utilizagdo dos equipamentos?
7 Efetuou uma avaliagdo dos materiais frageis, tais como elementos de coberturas?
24 |Trabalhos em Altura [ N/C N/A Obs.
Todas as aberturas estdo devidamente protegidas e dispdem de meios de acesso seguros, incluindo as areas a que é
1 necessario aceder para proceder a trabalhos de manutengéo? X
2 Efetuou uma avaliagdo dos materiais frageis, tais como elementos de coberturas? X
3 Todos os sinais de aviso e/ou proibicdo estdo colocados nos pontos de acesso aos materiais frageis? X
4 Eliminou os trabalhos em altura, sempre que possivel? X
5 Escolheu os equipamentos corretos? X
6 Instalou plataformas de acesso e de trabalho fixas, por exemplo, pérticos e escadas fixas? X
7 Utiliza corretamente as plataformas elevatorias? X
8 Utiliza andaimes fixos ou andaimes méveis, com rodapés e guarda-corpos? X
9 Os trabalhadores utilizam cintos ou arnés de seguranga como equipamento de protegdo individual? X
10  |Garante que os cabos, as estruturas de fixagdo e de apoio dos cintos ou arneses séo adequadas e compativeis? X
11 Foi realizado localmente o levantamento das condigdes existentes tais como: proximidade a linhas elétricas, valvulas de alivio X
de pressao, ventiladores, purgas e ventos dominantes, etc?
12 |Caso coexistam outras atividades no local, foram identificados e avaliados os riscos da sua interagéo? X
13 |Existe um plano de trabalho de acordo com os riscos identificados? X
14 |Todos os equipamentos e ferramentas necessarios a atividade foram avaliados quanto ao risco de queda? X
15 |As linhas de vida estao distantes de redes de energia elétrica ou outros pontos que possam ser energizados acidentalmente? X
16 |As condigdes climatéricas permitem a realizagdo de TA em seguranga? X
17  |Sé&o disponibilizados meios de comunicagdo entre trabalhadores durante a execugédo dos trabalhos? X
18 Na escolha dos meios de acesso a postos de trabalho em altura foram considerados aspetos como a frequéncia da utilizagao, M
a altura a atingir, a duragdo da sua utilizagdo, a carga a suportar e a movimentar, etc?
19 |Garante que o equipamento é regularmente examinado e sujeito a manutengéo, de acordo com o DL 50/2005, de 25.02? X
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50 |Propostas e Medidas a Implementar
Na vistoria realizada, a empresa deve de atotar medidas de informago e formagéo aos trabalhadores, e realizar exames médicos aos trabalhadores.

Observagdes: | A verificagdo realizada ndo se encontra em estado critico, mas necessita de ser observado ou mekhorado. | Avaliagio: |  Defeciente/Mehorvél

Local e Data: |Arrifana 20/10/2016 | Responsavel Técnico: [Rui Pedro

Guardar Dados

Inserir o e-mail de Contato:ruipedrO@empresaxpto.pt
Organizagao: Fiscalizasempre

Data (Conclusao de Processo):23/11/2017
Departamento: Seguranga no Trabalho

Responsavel Técnico: Rui Pedro

A Lista de Verificacao Adaptavel

Com todo o processo completo da LVA (Tabela 3), podemos verificar que todo
o método é muito facil e rapido de executar, a sua construgéo torna a LVA
acessivel no seu preenchimento nas diversas atividades laborais, podendo ser
preenchida por técnicos superiores, técnicos de SST ou outros responsaveis

pela area da SST na empresa/entidade.
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5. Consideracoes Finais e Trabalhos Futuros

Com o desenvolvimento desta dissertagao, no futuro ira surgir uma ferramenta
de trabalho que podera ser utilizada pelas empresas/instituicdes de forma mais

rapida e eficaz.

Segundo Christensen (1976), a orientagao das maquinas serdo cada vez mais
dirigidas, e construidas para o homem, a um ritmo rapido, até que atingira um
ponto em que, da mesma forma que o homem desenvolveu maquinas para o
ultrapassar em robustez e forga, também ira desenvolver maquinas que o irdo

ultrapassar nos dominios dos processos mentais diminuindo o erro.

A realizacdo da dissertacédo e as pesquisas efetuadas, permitiram concluir que
existe um deficit de ferramentas informaticas na area da SST, existe muita
dispersao de conteudos, e as aplicagdes informaticas encontradas sé&o
especificas para um determinado setor ou atividade laboral, tanto geral como

especifica.

A auséncia de estudos especificos, neste tipo de trabalhos académicos,
dificultou o desenvolvimento da dissertagao, pois nao existe muita literatura para
suporte da mesma, nao existindo uma linha condutora para o seu
desenvolvimento. Por isso mesmo, houve necessidade de efetuar uma pesquisa

exaustiva para aumentar os conhecimentos sobre LV.

Desta forma, vai contribuir e realcar a importancia da construgdo, de uma
ferramenta facilmente ajustavel e adaptavel a todas as atividades laborais, que
permita a sua utilizagdo no futuro por técnicos, técnicos superiores de ST e

responsaveis pela area da SST nas empresas/institui¢cdes.
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Nesta dissertacao, foi feito uma ligacao entre a AR e as LV, concluiu-se que as
LVA, sao uma preciosa ajuda no processo quer de avaliagdo de riscos
profissionais quer de controlo de riscos profissionais, ou até de simples

inspecdes de segurancga.

Com a definicdo desta dissertacdo, podemos facilmente e rapidamente, no
proprio tempo efetivo, enquadrar uma LVA, para verificar qualquer atividade
ligada a SST em aplicagao informatica, de preenchimento direto e genérico, em

tempo real.

A proposta de uma abordagem metodoldgica, para o desenvolvimento de uma
LVA em Protétipo Informatico, € uma forma de contribuir para o desenvolvimento

de ferramentas de aplicagao, na area da SST.

Existiram algumas dificuldades ao longo do desenvolvimento desta dissertacéo,
na aplicacdo de um método que sustentasse a LVA, no seu desenvolvimento,
pois ndo existem métodos para suporte da mesma. O método que foi aplicado
na construgao da LVA, foi elaborado e definido via Excel. Sendo a base de toda
a elaboragao e desenvolvimento da LVA, assim criando uma forma de processo

de construcio e execucao desta ideia.

Também foi elaborado um Diagrama, que demonstra todo o processo de
construgcédo da LVA, facilitando a sua leitura nas 4 fases da LVA, desde a sua

fase inicial até a fase final do processo de construgao e aplicagao da LVA.

De acordo com todo o processo da LVA, vai permitir no futuro uma consulta ao
historico de verificagdes efetuadas, permitindo uma maior analise nas

verificagoes.

A implementacdo de praticas para a elaboragdo da LVA, sugeridas ao longo
desta dissertagcao vao necessariamente, contribuir para o desenvolvimento de

uma LV consistente e adaptavel, as varias atividades de SST.
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Dado haver, consciéncia dos caminhos ou estratégias a percorrer por parte das
organizagdes, na aplicagao deste tipo de ferramentas de auxilio, que muito
contribui para uma maior sustentabilidade (reduc&o de acidentes de trabalho e
de doencgas profissionais), das atividades exercidas pelos trabalhadores das

organizagoes.

Relativamente ao processo de construgdo de uma LVA, foi simulado um
exercicio de verificacdo de uma atividade laboral, onde podemos observar as
varias fases de construcado da LVA, foi a forma encontrada e mais aproximada,

de mostrar como funcionaria a LVA em suporte informatico.

Para trabalhos futuros, pretende-se o desenvolvimento desta dissertacédo, ou
seja, passar a LVA para a pratica no desenvolvimento e concegao da aplicagéo
informatica, vai permitir as organizacdes, e a todos os técnicos que queiram
utilizar esta ferramenta de trabalho, ter uma maior facilidade de realizar uma
verificagdo na area da SST, sem grande complexidade funcional agilizando a

sua forma de trabalho.
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7. Anexos e Apéndices

Anexo | - Listas de Verificacao Utilizadas

Listas de Verificacdao
Fonte: http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Centrolnformacao/ListasVerificacao/Paginas/default.aspx

1 Agricultura, Pecuéria e Floresta

2 | Atividades Basicas de Seguranca e Saude do Trabalho

3 Atividades com Exposi¢cdo ao Amianto / Remogao / Acondicionamento / Eliminagao de Residuos

4 | Atividades com Exposicao ao Risco Elétrico

5 Cabeleireiros

6 Controlo do Risco Fisico - Radiagdes lonizantes

7 Controlo do Risco Fisico - Radiagdes ndo lonizantes

8 Controlo do Risco Fisico - Ruido

9 Controlo do Risco Fisico - Vibragdes

10 | Elevacado e Queda de Objetos

11 | Maquinas e Equipamentos - Instrumento de Diagnéstico e Recolha de Informagéo

12 | Movimentac&o Manual de Cargas

13 | Operadores de Caixa

14 | Panificagdo

15 | Postos de Trabalho com Equipamentos Dotados de Visor

16 | Prescrigbes Minimas de SST (Trabalhadores)

17 | Quedas ao Mesmo Nivel (Empregadores)

18 | Quedas ao Mesmo Nivel (Trabalhadores)

19 | Quedas em Altura

20 | Responsabilidade Social das Organizacdes

21 | Riscos Comuns as Varias Seccdes de um Estabelecimento Comercial

22 | Riscos de Queda de Objetos na Elevagéo de Cargas

23 | Riscos Psicossociais Geral

24 | Assédio

25 | Stresse

26 | Violéncia

27 | Seguranca no Estaleiro com Veiculos, Vias de Circulagcdo e Qualificagcdo dos Condutores
Listas de Verificagdo
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http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/CentroInformacao/ListasVerificacao/Documents/Agricultura,%20Pecu%C3%A1ria%20e%20Floresta.docx
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/CentroInformacao/ListasVerificacao/Documents/LV_AbasicasSST_internet.docx
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/CentroInformacao/ListasVerificacao/Documents/LV_Amianto_internet.docx
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/CentroInformacao/ListasVerificacao/Documents/LV_RiscoElectrico_internet.docx
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/CentroInformacao/ListasVerificacao/Documents/LV_Cabeleireiros_internet.docx
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/CentroInformacao/ListasVerificacao/Documents/LV_Radia%C3%A7%C3%B5es_Ionizantes_internet.docx
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/CentroInformacao/ListasVerificacao/Documents/LV_Radia%C3%A7%C3%B5es_Nao_Ionizantes_internet.docx
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/CentroInformacao/ListasVerificacao/Documents/LV_Ruido%20Ocupacional_internet.docx
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/CentroInformacao/ListasVerificacao/Documents/LV_Vibracoes_internet.docx
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/CentroInformacao/ListasVerificacao/Documents/LV_elevacao_queda_objectos.docx
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/CentroInformacao/ListasVerificacao/Documents/MaquinaseEquipamentos_Instrumentodediagnosticoerecolhadeinformacao.xltx
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/CentroInformacao/ListasVerificacao/Documents/Movimenta%C3%A7%C3%A3o%20Manual%20de%20Cargas.docx
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/CentroInformacao/ListasVerificacao/Documents/LV_RiscosOperadoresCaixa_internet.docx
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/CentroInformacao/ListasVerificacao/Documents/LV_Panifica%C3%A7%C3%A3o_internet.docx
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/CentroInformacao/ListasVerificacao/Documents/LV_EquipDotadosVisor_internet.docx
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/CentroInformacao/ListasVerificacao/Documents/Trabalhadores%20-%20Prescri%C3%A7%C3%B5es%20M%C3%ADnimas%20de%20SST.docx
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/CentroInformacao/ListasVerificacao/Documents/Empregador%20-%20Quedas%20ao%20Mesmo%20N%C3%ADvel.docx
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/CentroInformacao/ListasVerificacao/Documents/Trabalhador%20-%20Quedas%20ao%20mesmo%20N%C3%ADvel.docx
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/CentroInformacao/ListasVerificacao/Documents/LV_quedas_em_altura.docx
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/CentroInformacao/ListasVerificacao/Documents/LV_RSO_internet.docx
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/CentroInformacao/ListasVerificacao/Documents/LV_Riscos_Comuns_Estabelecimento_Comercial.docx
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/CentroInformacao/ListasVerificacao/Documents/LV_QuedaObjetosElevacaoCargas_Internet.docx
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/CentroInformacao/ListasVerificacao/Documents/Lista%20de%20verifica%C3%A7%C3%A3o%20RPS%20GERAL.dotx
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/CentroInformacao/ListasVerificacao/Documents/Lista%20de%20verifica%C3%A7%C3%A3o%20ASS%C3%89DIO.dotx
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/CentroInformacao/ListasVerificacao/Documents/Lista%20de%20verifica%C3%A7%C3%A3o%20STRESSE.dotx
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/CentroInformacao/ListasVerificacao/Documents/Lista%20de%20verifica%C3%A7%C3%A3o%20VIOL%C3%8ANCIA.dotx
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/CentroInformacao/ListasVerificacao/Documents/LV_Veiculos%20Estaleiro_internet.docx

Fonte:

http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Centrolnformacao/ListasVerificacao/Paginas/default.aspx

28 | Setor Vinicola

29 | Soterramento

30 | SST em PME’S do Tipo Industrial

31 | Substancias Perigosas

32 | Talhos e Peixarias

33 | Trabalhos de Escavagao

34 | Trabalhos em Altura

35 | Trafico de Seres Humanos - Exploragcéo Laboral
36 | Transportes em Estaleiro
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http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/CentroInformacao/ListasVerificacao/Paginas/default.aspx
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/CentroInformacao/ListasVerificacao/Documents/Setor%20V%C3%ADnicola.docx
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/CentroInformacao/ListasVerificacao/Documents/LV_soterramento.docx
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/CentroInformacao/ListasVerificacao/Documents/LV_SST_em_PMEs_do_Tipo_Industrial.docx
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/CentroInformacao/ListasVerificacao/Documents/Subst%C3%A2ncias%20Perigosas.docx
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/CentroInformacao/ListasVerificacao/Documents/LV_Talhos_Peixarias_internet.docx
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/CentroInformacao/ListasVerificacao/Documents/LV_TrabalhosdeEscavacao_internet.docx
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/CentroInformacao/ListasVerificacao/Documents/LV_TrabalhosAltura_internet.docx
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/CentroInformacao/ListasVerificacao/Documents/Tr%C3%A1fico%20de%20Seres%20Humanos%20-%20Explora%C3%A7%C3%A3o%20Laboral.docx
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/CentroInformacao/ListasVerificacao/Documents/LV_transportes_em_estaleiro.docx

Apéndice | - Lista de Verificagao Adaptavel (Completa)

Base de Dados

Lista de Verificacao Adaptavel

Nome da Organizagao:
Responsavel Técnico:
Data:
Area/Departamento:
Setor de Atividade:

Finalidade: | ¢ [nic|niaobs. |

1 |Organizagao dos Servigos de Seguranga e Saude do Trabalho

Existem servicos organizados de seguranca e saude do

1 trabalho?

2 | Qual a modalidade de servigos adotada?

3 |Internos?

4 |Externos?

5 |Comuns?

6 | E a empresa esta autorizada?

7 Existe(m) técnico(s) de ST com titulo profissional valido, com
qualificagao adequada as necessidades da empresa?

8 Existe um representante o empregador, no caso de servigo
externo de SST?
Existe um programa de limpeza de todos os espacos e

9 materiais de trabalho da instalagao,

determinando o que deve ser limpo, como deve ser limpo e
com que frequéncia?
10 | E proibido fumar nos locais de trabalho e de descanso?

11 Sao regularmente divulgadas informacgdes e instrugdes sobre
como realizar o trabalho com segurancga?

Quando sao dadas informagdes e instrucbes, os
trabalhadores mais vulneraveis (os trabalhadores com
contratos temporarios, imigrantes, com deficiéncia ou doenga
12 |cronica, jovens, gravidas, puérperas e lactantes, porque
estao menos informados ou porque ndao podem realizar uma
determinada tarefa, por exemplo, devido a gravidez.) séo
tidos em conta?

13 | Os esforgos intensos e persistentes sao evitados?

14 | O tempo de recuperagéo e/ou descanso € insuficiente?
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Lista de Verificacao Adaptavel

Nome da Organizagao:
Responsavel Técnico:
Data:
Area/Departamento:
Setor de Atividade:

Finalidade: | ¢ [nic|niaobs. |

15 | E implementada a informagéo, formagéo e consulta?

16 | O trabalhador é inexperiente e/ou nao tem formagao?
Foi assegurada formagdo adequada aos trabalhadores

17 I
expostos ou suscetiveis de estarem expostos?

18 Formacdo permitiu a aquisicdo dos conhecimentos e
competéncias previstas na lei?

19 Sendo previsivel a ultrapassagem do VLE, os trabalhadores
foram informados sobre as medidas adequadas a adotar?

20 Informacéo foi prestada em suporte adequado (escrita) e

encontra-se disponivel e acessivel?

Foi prestada informagédo adequada aos trabalhadores sobre
SST, riscos para a saude da exposigdo ao amianto, VLE,
21 |obrigacdo de medicdbes e resultados encontrados,
procedimentos de trabalho, precaugdes a tomar para evitar a
exposicao e medidas de protecdo individual e coletiva?

2 |Plano de Trabalhos C | NIC | N/A | Obs.
O plano de trabalhos cumpre as especificagdes legalmente
previstas?

Existe um plano de trabalhos aprovado e afixado em lugar
2 |acessivel para remogao/demolicdo de materiais contendo
amianto (MCA) no local de realizagao dos trabalhos?
Existem menores a desenvolver atividades com risco de

3 exposicao a MCA?

4 Esta identificada uma pessoa autorizada a alterar o plano de
trabalhos em funcgéo de circunstancias imprevistas?
Todas as aberturas estdo devidamente protegidas e dispdem

5 de meios de acesso seguros, incluindo as areas a que €
necessario aceder para proceder a trabalhos de
manutencao?

6 Tem capacidade para prestar aconselhamento em matéria de

métodos de trabalho e equipamentos necessario?
7 | Escolheu os equipamentos corretos?

Foram avaliados outros fatores de risco associados ao local
8 |de trabalho (instalag6es elétricas, de gas, agua, ventilagéo e
refrigeracio do ar, etc?

3 |Vigilancia da Saude do Trabalhador C |N/C | N/A | Obs.
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Lista de Verificacao Adaptavel

Nome da Organizagao:
Responsavel Técnico:
Data:
Area/Departamento:
Setor de Atividade:

Finalidade: | ¢ [nic|niaobs. |

1 Existe médico do trabalho?

2 | Foram realizados exames médicos aos trabalhadores?

No seu posto de trabalho sente-se protegido, na medida do
3 |possivel, contra excesso de ruido/poluicido/condicbes
climatéricas adversas?

Existem instalacbes sanitarias adequadas e com cabinas de
4 banho com chuveiro, nas proximidades das areas de
trabalho?

Séao efetuados os exames de saude adequados com vista a
5 |prevencdo e  diagnostico  precoce  dos riscos
de exposic¢ado ao ruido?

6 | Registo da historia clinica e profissional de cada trabalhador?
7 |Avaliacao individual do estado de saude do trabalhador?
Existe sinalizagcdo de proibicdo de fumar nas areas de

8 trabalho com risco?
9 Existe um local adequado para os trabalhadores comerem e
beberem?
E efetuada a verificacdo anual da funcdo auditiva e a
10 realizagdo de exames audiométricos sempre que o

trabalhador tenha estado exposto a ruido acima dos valores
de agao superiores?

S&o0 realizados exames audiométricos de 2 em 2 anos nos
11 |casos em que o trabalhador tenha estado exposto a ruido
acima dos valores de acgéo inferiores?

Os audidometros utilizados cumprem os requisitos da
normalizagao em vigor?

13 | Os audidmetros sao calibrados com a periodicidade devida?

As doencas profissionais decorrentes da exposi¢ao ao ruido
sdo registadas e as suas causas investigadas?

As doencas profissionais decorrentes da exposi¢cdo ao ruido
15 |sdo participadas ao Departamento de Protegcdo contra os
Riscos Profissionais (DPRP)?

16 | Existem praticas de Vacinagao?

17 | Exames da funcéo respiratoria?

18 | Entrevista pessoal com o trabalhador?

19 | O médico informou cada trabalhador do resultado do exame?

12

14
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Lista de Verificacao Adaptavel

Nome da Organizagao:
Responsavel Técnico:
Data:
Area/Departamento:
Setor de Atividade:

Finalidade: | ¢ [nic|niaobs. |

20 O médico comunicou ao empregador o resultado (s/ prejuizo
do sigilo profissional)?

21 | Sao realizados exames médicos de admissao?

29 Ja foi feita alguma participacdo de doenga profissional na
empresa?

O empregador tem organizados registos de dados e arquivos
atualizados sobre: os resultados das avaliagdes; os
23 |elementos relativos as colheitas das amostras; trabalhadores
expostos; resultados da vigildancia da saude; médico
responsavel?

O trabalhador realizou exames médicos que comprovam a
aptiddo fisica e mental para realizar TA? (deverdo ser
verificadas as fichas de aptidao e ter em atencdo aspetos
24 |como o excesso de peso, mobilidade reduzida, febre,
tonturas, pressao arterial, ansiedade, consumo de alcool ou
drogas, uso de medicacgao que possa alterar as capacidades
do trabalhador, etc).

S0 realizados exames médicos periddicos aos

25 trabalhadores expostos a radiagdes?
26 Os trabalhadores tém acesso aos resultados da dosimetria
individual?
4 |Equipamentos de Trabalho (Maquinas) C |NIC |N/A | Obs.

—

A exploracao possui equipamentos de trabalho?

Todos os veios telescopicos de cardans — VTC -, que
o |asseguram a transmissao de poténcia entre o trator e uma
qualgquer maquina operadora, possuem o0s respetivos
resguardos de protecdo devidamente fixos?

3 O resguardo de protecdo é homologado e estd em bom
estado de conservagao?

Todas as tomadas de forga — TDF — possuem as respetivas
protecdes — resguardo lateral, superior e capacete?

Os tratores possuem estruturas de seguranca anti-
5 |capotamento ou anti-reviramento homologadas — cabine,
quadro ou arco de seguranga?

Os tratores sao conduzidos por trabalhadores com formacao
6 |habilitante ou licenca de condugéo?
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Lista de Verificacao Adaptavel

Nome da Organizagao:
Responsavel Técnico:
Data:
Area/Departamento:
Setor de Atividade:

Finalidade: | ¢ [nic|niaobs. |

7 Os livretes / registos de manutenc¢ao dos equipamentos estao
atualizados?

Os operadores de motosserras e motorrogadoras tém a
formacgdo adequada para o trabalho com o equipamento?
Existem meios de combate a incéndios nos equipamentos de
9 |trabalho automotores, em perfeito estado de funcionamento
e em local acessivel?

Existe sinalizagdo de seguranca adequada aos riscos em
presenca?

Os tratores e as maquinas agricolas possuem a marcagao
11 |CE, existindo a competente declaracao de conformidade,
com tradugdo em portugués?

As medidas de controle asseguram que os riscos de
exposi¢ao ao ruido sejam eliminados ou reduzidos ao minimo
possivel, tendo em conta nomeadamente o anexo IV do DL
182/2006 de 06.097?

Os equipamentos e maquinas ruidosas dispdem de
13 |elementos para redugao de ruido na fonte (ex.: silenciadores,
atenuadores, blocos de inércia, elementos antivibraticos)?
Os equipamentos e maquinas ruidosas estdo isolados
14 | (barreiras acusticas, encapsulamento, compartimentagcéo
dos locais)?

Os equipamentos, maquinas ruidosas e/ou seus
15 |componentes podem ser substituidos por outros menos
ruidosos?

As pecas ou as maquinas ruidosas estao isoladas ou
totalmente cobertas?

Estdo a ser utilizados materiais para diminuir ou absorver o
som no teto, nas paredes ou na cobertura das maquinas?

18 | Existe um programa de manutengado das maquinas?

19 Esta previsto, o0 aumento da distancia entre a fonte de ruido
e a localizagao dos postos de trabalho?

Séao disponibilizados protetores auditivos com a atenuagao
20 |adequada sempre que seja ultrapassado um dos valores de
acgao inferiores?

E assegurado que os trabalhadores utilizem protetores
auditivos com a atenuagao adequada sempre que o nivel de

8

10

12

16

17

21
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Lista de Verificacao Adaptavel

Nome da Organizagao:
Responsavel Técnico:
Data:
Area/Departamento:
Setor de Atividade:

Finalidade: | ¢ [nic|niaobs. |

exposicao ao ruido iguale ou ultrapasse os valores de agao
superiores?

E fornecida informacao (e formac&o) aos trabalhadores sobre
os riscos decorrentes da exposicéo ao ruido, as medidas para
22 |reduzir ou limitar a exposicdo, a correta utilizacdo dos
protetores auditivos e as praticas de trabalho seguras que
minimizem a exposi¢ao ao ruido?

E efetuada a consulta aos trabalhadores e dos seus
representantes sobre a avaliagdo dos riscos, a identificacado

23 das medidas corretivas e sobre a selecdo dos protetores
auditivos?

24 A mesa ou superficie de trabalho tem as dimensdes e altura
adequadas?
Os equipamentos utilizados na laboracédo estdo equipados

o5 | COM dispositivos de paragem de emergéncia, acessiveis e
identificaveis, que permitam bloquear os érgaos motores em
caso de emergéncia?

26 Os instrumentos de corte sdo arrumados em bloco, com
banda magnetizada?

o7 As portas das camaras frigorificas possuem fechos que

permitam a sua abertura tanto do exterior como do interior?
Existem dispositivos de alarme, acionaveis no interior da
28 |camara, que comuniquem com a sala das maquinas e com o
seguranga das instalagcbes?

Os equipamentos de trabalho possuem os respetivos
29 |relatérios técnicos de verificagdo? (prensas, cubas,
enchedoras, etc.)

Os equipamentos sob pressio, Caldeiras e compressores,
30 |estdo construidos, montados e utilizados de acordo com as
disposicdes regulamentares de seguranca?

As cubas, tanques, reservatérios abertos de liquidos de
qualquer natureza, bem como as tinas de receg¢ao de uvas e
31 |aberturas com parafusos sem-fim, cujos bordos ou aberturas
se encontrem acima do pavimento ou do plano de trabalho,
sdo dotadas das protecdes coletivas adequadas?

O acesso as cubas de fermentacio, e aos reservatorios de
outra natureza, é efetuado por escada com protecoes

32
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Lista de Verificacao Adaptavel

Nome da Organizagao:
Responsavel Técnico:
Data:
Area/Departamento:
Setor de Atividade:

Finalidade: | ¢ [nic|niaobs. |

coletivas adequadas, estando o seu topo provido das

mesmas?

33 Existem passadigos de servigo por cima das cubas ou de
outros reservatorios?

5 Armazenamento e 'Ut_ilizagéo de Fitofarmacos e ¢ |ne | na lobs.
Outros Produtos Quimicos

1 Os produtos quimicos utilizados séo constituidos por agentes
quimicos perigosos?

2 Foi realizada a respetiva avaliagdo de riscos e
implementadas as subsequentes medidas preventivas?

3 Existe armazém para produtos fitofarmacéuticos e outros
produtos quimicos?

4 O local de armazenamento & exclusivo para este tipo de

produtos?

5 | O local de armazenamento esta devidamente isolado?

6 | O local de armazenamento tem acesso condicionado?

O local de armazenamento esta sinalizado, é ventilado,
7 | possui meios de combate a incéndios e dispde de condigdes
de luminosidade, temperatura e humidade adequadas?

A preparacado dos produtos quimicos é realizada em local
8 |adequado, com recurso a materiais e equipamentos
reservados a esta operagéao?

Os produtos quimicos estdo separados por propriedades
fisico-quimicas, explosivos, comburentes, inflamaveis,

facilmente inflamaveis e extremamente inflamaveis - e
classes toxicologicas?

10 Existem bacias de retencdo para as substancias quimicas
corrosivas e/ ou inflamaveis?

11 Cada um dos produtos quimicos existentes possui o respetivo

rétulo e ficha de dados de seguranga, em portugués?

As fichas de dados de seguranga estdo em lugar acessivel,
sdo do conhecimento dos trabalhadores, sdo faciimente
12 |legiveis, possuem a identificagao dos perigos, bem como as
medidas de prevencdo e primeiros socorros a prestar em
caso de deficiente utilizagdo?

Os produtos quimicos que estdo embalados fora das
embalagens de origem estdo devidamente identificados?

13
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Existem Equipamentos de Protegdo Individual — EPI's -
14 |adequados e em bom estado de conservagdo, para o
manuseamento e a aplicacdo dos produtos quimicos?
Armazenagem dos produtos perigosos é feita de modo
seguro?

Os produtos sao armazenados tendo em conta as
16 |incompatibilidades e reatividades definidas nas fichas de
seguranga?

As condigdes de armazenamento cumprem com as
17 |recomendacbes da ficha de seguranga (temperatura,
humidade, ventilacao, luz, etc)?

O acesso aos armazéns de produtos quimicos esta a ser
18 |controlado e limitado a um numero minimo de colaboradores
da empresa?

O armazém esta dotado de ligagcdes a terra para as

15

19 operacdes de trasfega de liquidos inflamaveis?

20 O armazém ou area de armazenagem esta dotado de lava
olhos e chuveiro de emergéncia?

21 O armazém esta dotado de materiais absorventes e material
de limpeza, para o controlo de eventuais derrames?

29 Estdo as quantidades de produtos quimicos presentes nos
locais de trabalho limitadas as necessidades?
Estdo os processos de utilizagdo de produtos quimicos que

23 originem vapores, poeiras, neblinas e gases dotados de

sistema de exaustao, preferencialmente com o envolvimento
total da fonte?

No que diz respeito a recolha de residuos, existem
24 |contentores em numero suficiente, distribuidos pelas
instalacoes?

Esta garantida a recolha seletiva dos residuos perigosos,
sendo os residuos retirados regularmente do local de trabalho
de modo a ndo constituirem perigo para a seguranga e saude
dos trabalhadores?

Estdo as embalagens vazias também armazenadas
26 |convenientemente até ao momento da sua recolha para
expedicao?

Existe um plano de emergéncia interno que contemple a
27 |atuagcdo em caso de acidente envolvendo produtos
perigosos?

25
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28 Os numeros dos telefones de emergéncia sao de acesso facil
e estdo claramente visiveis?

Os equipamentos de protecdo individual, EPl's sao
29 |armazenados em local adequado e fora do armazém dos
fitofarmacos e outros produtos quimicos?

6 |Atividade Pecuaria C | NIC | N/A | Obs.
1 Existe atividade pecuaria em regime extensivo e/ou

intensivo?
2 Existe na exploragdo um programa higiossanitario e de

profilaxia?

Os estabulos possuem vias de circulagdo, que permitem a
3 |deslocagao facil e segura, em simultadneo dos trabalhadores
e dos equipamentos de trabalho?

As zonas de perigo de queda em altura, possuem resguardos
de protecdo, nomeadamente guarda corpos e rodapés?

O pavimento é anti-derrapante, sem inclinagées perigosas,
saliéncia e cavidades?

A remocgao dos solidos e liquidos é executada de forma
6 |assidua, sendo efetuada por trabalhadores devidamente
protegidos?

Existe controlo eficiente de vetores de transmissdo de
doencgas, roedores e insetos?

Os estabulos e outras instalagdes pecuarias sdo ventilados,
8 |sinalizados e dispdem de condigdes de Iluminosidade,
temperatura e humidade adequadas?

Existem meios de combate a incéndios, adequados ao tipo
9 |de risco, em perfeito estado de funcionamento, em locais
acessiveis e devidamente sinalizados?

Ja existiram casos de brucelose ou outras zoonoses na
exploracao?

Os trabalhadores foram submetidos aos exames de saude de
11 | admisséo, periddicos e ocasionais e encontram-se aptos para
o trabalho?

Os trabalhadores encarregues do maneio animal dispéem de
EPI's adequados, vestuario, botas, luvas e mascaras - e
guardados em local apropriado? Os mesmos sao verificados
e limpos, se possivel antes e, obrigatoriamente, apds cada

10
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utilizacdo, bem como reparados ou substituidos se tiverem
defeitos ou estiverem danificados?

13 Se existir regime extensivo, as cercas sao seguras e
resistentes?

14 Os locais de maneio, como por ex; as mangas, permitem que

os trabalhadores realizem as suas tarefas em seguranca?

7 |Zona de Armazenagem C | N/C | N/A | Obs.

Existem zonas de armazenagem, por exemplo para fenos,

palhas, forragens e sementes?

Sao seguidos procedimentos de trabalho adequados a um

2 | correto transporte e arrumagao dos produtos, nomeadamente

na proximidade de vias de circulagdo?

Armazém possui delimitagdo e sinalizacdo das vias de

circulagao?

As operagbes de empilhamento sao efetuadas por

equipamentos automotores?

Se sim, os equipamentos possuem seguranca integrada anti-

5 |capotamento, marcacdo CE, livrete de manutencdo

atualizado e sinalizagao sonora e luminosa?

As ferramentas com pontas penetrantes e/ou contundentes

6 | encontram-se devidamente arrumadas, de modo a evitar o

contacto com as zonas perigosas?

As vias de circulacdo encontram-se em bom estado de

7 |conservagcdo e limpas de detritos, objetos ou liquidos

derramados, suscetiveis de originar riscos de queda?

Existem meios de combate a incéndios, estando os mesmo

em bom estado de funcionamento e em locais acessiveis?

Empilhamento de materiais n&o prejudica a distribuicdo da luz

9 | artificial ou natural, nem constitui obstaculo ao acesso aos

meios de combate a incéndios?

Os materiais secos a granel estdo armazenados em silos

10 verticais?

11 Os ~silos sa?)o construif:!os por materigis [esisjtentes ao fogo e
estdo munidos com sistema de ventilagéo eficaz?

12 As escadas de acesso aos silos possuem protecao

adequada, de modo a evitar o risco de queda em altura?
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13 S&o seguidos os procedimeptos de trabalho adequados na
manutencao dos silos verticais?

8 |Exploragao Florestal C | N/C | N/A | Obs.
1 Estdo assegurados no plano de trabalho todos os dominios
de intervengao de exploragao florestal?

Sao utilizadas em cada situagdo, as maquinas (motosserras
2 |e motorrogadoras) e ferramentas adequadas (Ganchos,
garras, panca, pingas, etc.)?

As motosserras dispdem de dispositivos de seguranca e
conservados em bom estado?

Os 6rgéos de corte (serras) durante o transporte estdo
protegidos com bainha de prote¢ao?

Os operadores tém informagao sobre os riscos profissionais
a que estao sujeitos?

Qual o método de extragao do material lenhoso utilizado?
Rechega manual?

Trator arrastador e guincho?

Trator transportador?

Cabo grua?

O carregamento e o transporte do material € executado tendo
11 | em conta as medidas de seguranca para as varias operagoes
inerentes ao mesmo?

9 |Instalagdes Sociais e de Primeiros Socorros C |NIC | N/A | Obs.
Existe material de primeiros socorros adequado,
1 nomeadamente colirios e anti-sépticos cutdneos, de facil
acesso e devidamente sinalizado?

Os vestiarios sdo bem iluminados e ventilados, estdo
separados por sexos, comunicam diretamente com a zona de
2 |chuveiros e lavatérios, contém bancos ou cadeiras e
possuem armarios individuais duplos possiveis de fechar a
chave?

3 Existem chuveiros?

Os chuveiros, na proporcgéao de 1 para cada 10 trabalhadores,
possuem agua quente e fria, estrados de plastico, cabide e
4 | banco, estdo separados por sexos e apresentam dimensao
suficiente para os trabalhadores poderem cuidar da sua
higiene pessoal em condicdes aceitaveis e seguras?

OO |N[O®| O
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Considera que o material de primeiros socorros
5 |disponibilizado é adequado, tenho em conta a atividade, o n.°
de trabalhadores e a frequéncia de acidentes?

Estdo definidas as medidas a adotar em matéria de 1°
6 |socorros, combate a incéndios e evacuagido de
trabalhadores?

Existem instalagbes sanitarias proximas do seu local de
trabalho?

8 | Se sim, considera que sao em numero suficiente?
Habitualmente é desnecessario esperar para as poder
utilizar?

10 | Tém armarios individuais possiveis de fechar a chave?

11 | Possuem sanitas e lavatorios em numero suficiente?

12 Os compartimentos onde estdo instaladas as sanitas
possuem porta independente a abrir para fora?

Os armarios sao duplos, no caso das tarefas que
13 |desempenha envolverem exposi¢do a substancias téxicas,
irritantes, infetantes, humidade ou sujidade?

10 |Varios C |NIC | N/A | Obs.
A oficina de serralharia apresenta um estado geral de
arrumacao e limpeza?

Existindo locais com risco de queda em altura, fossas, cais,
2 rampas, tanques, etc, os mesmos estdo devidamente
protegidos?

E frequente os trabalhadores movimentarem cargas com

3 peso superior a 20 kg?

4 De forma ocasional, os trabalhadores movimentam cargas
com peso superior a 30 kg?

5 De forma ocasional, os trabalhadores movimentam cargas
com peso superior a 30 kg?

6 Os trabalhadores movimentam cargas muito volumosas e

dificeis de agarrar?

Existem trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes a
7 | movimentarem manualmente cargas com peso superior a 10
kg?

Os trabalhadores estdo informados e possuem formagao
sobre os riscos profissionais a que estéo sujeitos, bem como
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das medidas de prevencado que visem a sua eliminacao ou
diminuicao?

A instalagdo elétrica ndo comporta riscos de incéndio ou
9 |explosao e a sua utilizagdo nao constitui facto de risco para
os trabalhadores, por contacto direto ou indireto?

10 |Existéncia de correntes de ar?

11 Organlza(_",ao e Gestao da Prevencao (Quedas ao ¢ |ne | na lobs.
Mesmo Nivel)

1 Os servigos de segurangca e saude no trabalho estao
organizados?

> Existe avaliagdo de riscos onde se inclui o risco de queda ao
mesmo nivel?

3 Esta identificado o responsavel pela execugéo das medidas
Qe protecao e de prevengao estabelecidas?

4 E disponibilizada informacdo atualizada aos trabalhadores
sobre os riscos de queda ao mesmo nivel?

5 E ministrada formagao sobre os riscos de queda ao mesmo
nivel?

6 Os trabalhadores sao consultados sobre SST e participam na
implementacao das medidas de prevengao?
Os acidentes de trabalho resultantes de quedas ao mesmo

7 . ~ :
rjlvel de trabalhadores sao registados?
E promovida uma redugéao dos trabalhadores expostos a TA?

8 (através da rotatividade dos trabalhadores, redugdo dos
tempos de execugdo dos TA, alteragbes nos processos €
métodos de trabalho, introdugado de pausas para descanso)?

12 |Pavimentos C | NIC |N/A | Obs.

1 | O pavimento do local de trabalho é fixo e estavel?

2 | Antiderrapante?

3 |Sem inclinagdes?

4 | Sem saliéncias?

5 |Sem cavidades?

6 As diferencas de nivel nos pavimentos ou superficies de
transicdo sdo claramente visiveis?

7 | Os ladrilhos/mosaicos estéo fixos?
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Os tapetes/carpetes estdo fixos ou possuem sistema

8 :
antiderrapante?

9 Existem grelhas de metal ou revestimento de malha nas
aberturas das vias de passagem?

10 As rampas destinadas a serem utilizadas por pessoas tém

uma inclinagao inferior a 10 por cento?

11 | Existe superficie antiderrapante nas escadarias?

12 As partes metalicas (ex: chapas de aco) dos pavimentos,

passagens, degraus e patins de escadas séo estriadas?

13 Existem prote¢des com altura minima de 0,9 m e/ou corrimao
nos lancos?

14 | As escadarias tém degraus em bom estado de conservagao?

15 | Inexistem degraus baixos isolados (geralmente em portas)?

Quando séo utilizados processos de trabalho por via humida

16 X .
esta assegurado um escoamento eficaz?

17 Os processos de trabalho evitam ou minirr_lizam a ocorréncia
de derrames (humidos ou secos) nos locais de trabalho?

18 Os cais de carga sdo ao mesmo nivel de altura relativamente

aos camibes?

Os materiais, equipamentos e todos os elementos existentes
19 |nos locais e nos postos de trabalho a superficie estao
instalados e estabilizados de forma adequada e segura?

Em dias de chuva, previne-se a acumulagdo de agua em

20 locais com pavimentos potencialmente escorregadios?
Séao utilizados tapetes antiderrapantes nas entradas para
21 . . .
eIV|tar trazer lama ou humidade do exterior?
29 E prevenida a acumulacdo de vegetagdo sobre as vias de
circulagcao?
23 Considera que o pé direito (altura entre o pavimento e o teto)

do seu local de trabalho é adequado (pelo menos 3 metros)?
Sente que o pavimento se encontra devidamente iluminado,
24 |conseguindo identificar, se existirem obstrugbes ou
derrames?

Os corrimaos e outras protegdes das escadas e rampas sao
estaveis?

26 | O pavimento esta usualmente livre de obstaculos?

27 | Pavimento do seu local de trabalho esta livre de obstaculos?

25
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28 As carpetes e tapetes apresentam-se em boas condigbes e
sem rasgdes?
29 As carpetes e tapetes estdo fixos ou possuem sistema

antiderrapante?
As carpetes e tapetes apresentam-se sem as pontas
30
levantadas/enroladas?
31 Pavimento do seu local de trabalho esta livre de residuos e
de lixo?

Os pavimentos sido adequados ao tipo de atividade
desenvolvida, estando revestidos com materiais
32 |impermeaveis, lavaveis e anti-derrapantes com o declive
necessario ao escoamento das aguas residuais ou de
lavagem?

Considera que existe uma adequada drenagem ou
33 |escoamento de agua das vias de circulagcdo, prevenindo a
acumulacédo de liquidos?

13 |Arrumacgao e Limpeza C [NIC | N/A | Obs.
Os locais de trabalho e de passagem sdo mantidos em boas

1 condicbes de higiene, limpos, secos e nao escorregadios?

> Limpeza é efetuada, preferencialmente, durante os intervalos
QOS periodos de trabalho?

3 E vedada a circulagéo de trabalhadores sobre piso molhado
apos lavagem?

4 Os produtos e materiais que nao sao frequentemente

utilizados estéo colocados fora das areas de trabalho?

Os equipamentos de trabalho ou mercadorias sao arrumados
5 |em zonas proprias e fora de corredores ou zonas de
passagem?

Os materiais e mercadorias sdo armazenados ou empilhados
6 |até uma altura em que nao sdo necessarias
escadas/escadotes?

Os bens pessoais (bolsas, malas, sacos) sao arrumados em
7 |local apropriado (sem ser no chdo junto dos locais de
trabalho)?

As zonas de passagem apresentam-se livres de fios,
extensoes, cabos, mangueiras?

88



Lista de Verificacao Adaptavel

Nome da Organizagao:
Responsavel Técnico:
Data:
Area/Departamento:
Setor de Atividade:

Finalidade: | ¢ [nic|niaobs. |

As ferramentas e utensilios de trabalho encontram-se
9 |arrumados adequadamente (sem estarem espalhadas pelos
espacos de trabalho)?

Os cabos estdo montados debaixo das secretarias ou
equipamentos?

11 | Sé circula em pavimentos secos apo6s a lavagem?

12 As camaras frigorificas apresentam-se sem gelo ou agua no
piso?

14 | lluminagao C |N/C | N/A | Obs.
As vias de circulagdo, corredores, rampas e escadas tém
iluminagédo adequada?

As vias de passagem sao iluminadas, de preferéncia, com luz
natural?

A iluminagao existente previne sombras prejudiciais?

Brilho excessivo?

Sao evitadas mudancas bruscas de niveis de iluminagao
entre areas?

6 E efetuada uma manutencéo periédica as luminarias (limpar,
trocar ldmpadas fundidas, etc.)?

A ilumindncia média nas areas de trabalho é superior a 500
lux?

8 |Existe iluminagdo de emergéncia?

Existe iluminagcdo em locais onde ndo se realiza trabalho
como, por exemplo, em escadas?

15 |Controlo de Derrames C |N/C | N/A | Obs.
Existindo processos de trabalho por via humida esta
1 |assegurado um escoamento eficaz que previna escorréncias
para locais de passagem?

Estao disponiveis “kits” anti derrame e sinais de aviso para
rapida colocacgio se necessarios?

E dada formagao aos trabalhadores para intervir rapidamente
em caso de derrames nas zonas de circulagao e de trabalho?

16 |Movimentacdo Manual de Cargas C |NIC |N/A | Obs.
1 E garantida a visibilidade quando sdo transportadas ou
empurradas carga?

E assegurado que as cargas a suportar sdo adequadas e ndo
perturbam o equilibrio do trabalhado?

10
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3 E evitado o transporte em rampas através de carrinhos
pesados?

4 | E evitado o transporte de cargas em escadas?

Os trabalhadores circulam a ritmo adequado, sem ser

5 apressadamente?

6 A carga estd a ser levantada/ carregada/ empurrada ou
puxada de forma repetitiva?

7 Os trabalhadores tém que levar a cabo tarefas de
manipulagado muito rapidas?

8 O ritmo de trabalho é imposto pelo processo

produtivo/maquina?

A tarefa requer a adocao de posturas penosas (tor¢do do
9 |tronco, flexdo da coluna, alcangar/segurar objetos longe do
corpo)?

Faltam equipamentos mecanicos para as atividades de
MMC?

11 | O espaco disponivel é insuficiente?

12 | Os objetos estdo empilhados de forma pouco acessivel?

As distancias a percorrer com as cargas sao longas? (mais
13 |de 2 metros no caso de manipulagao repetitiva e mais de 10
metros noutras circunstancias)?

As operacdes manuais de movimentacao de cargas > 30 kg,
14 |sdo apenas realizadas de forma ocasional e o seu risco esta
avaliado?

E realizada a avaliagéo do risco de movimentagdo manual de
cargas > 20 kg, quando realizadas frequentemente?

As operagdes obrigam o trabalhador a manusear carga
16 |suscetivel de provocar lesées no trabalhador, devido ao seu
aspeto exterior € a sua consisténcia?

As operagdes obrigam o trabalhador a manusear cargas em
equilibrio instavel ou com conteudo sujeito a deslocag¢des?

E ministrada formacdo aos trabalhadores sobre a correta
movimentacdo manual de cargas?

Existéncia de superficies ao longo da rota de transporte ou
19 |na area de trabalho que possam causar lesdes ou
gueimaduras nas maos ou No corpo?

17 |Mulheres Gravidas, Puérperas ou Lactantes C | NIC | N/A | Obs.

10
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1 Possui um local onde possa descansar em condicoes
apropriadas?

2 No exercicio das suas fungdes é desnecessario levantar,
baixar, empurrar, puxar ou segurar cargas pesadas?

3 | Consegue evitar permanecer de pé por periodos longos?
E-lhe possivel evitar a realizagéo de viagens longas de carro,
aviao ou outro meio de transporte?

Na realizagdo das suas fungdes, o contacto com aparelhos
5 |de raios-X ou outros com emissao de radiac&o ionizante, é
inexistente?

6 O manuseamento de produtos quimicos ou outras
substancias perigosas e/ou agentes bioldgicos é evitavel?
18 |Trabalhadores com Deficiéncia C | N/C | N/A | Obs.
Sente-se incluido na aplicacdo das regras de seguranca e
saude existentes no local onde trabalha?

2 | Existem sistemas de alarme visuais e auditivos?

seu posto de trabalho e respetivos acessos, bem como os
3 | equipamentos de trabalho, estdo adaptados ao seu nivel de
deficiéncia?

4 | Consegue aceder ao seu posto de trabalho com autonomia?
E facil aceder as saidas de emergéncia se necessario?

6 |Consegue aceder as instalagdes sanitarias com autonomia?

19 |Combate e Prevenc¢ao de Incéndios C | N/C | N/A | Obs.
Ha trabalhadores com formagao adequada na utilizagao dos
equipamentos de combate a incéndio?

O material de combate a incéndios existe? Esta sinalizado?
Tem facil acesso?

Existem extintores dotados de agentes extintores adequados,
em numero suficiente e devidamente sinalizados?

Existem sistemas automaticos de deteg¢dao de incéndios
(SADI)?

Os prazos de carga estdo cumpridos?

Existem bocas de incéndio suficientes?

Alguma vez teve lugar um simulacro em que tenha sido
testado o equipamento?

(¢)]
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Todas as saidas de emergéncia estdo desobstruidas para
8 |garantir uma evacuacao rapida dos trabalhadores em caso
de incéndio?

Existem, no seu local de trabalho, meios de detegdo e
9 |combate contra incéndios (extintores, mangueiras de
incéndio...)?

10 |Se sim, encontram-se em que locais acessiveis?

11 ToQosNos trabalhado.r.es sabem Iocalizaf o] equ'ipamento para
extingdo e sabem utiliza-lo em caso de incéndio?

12 | Em perfeito estado de funcionamento?

E efetuada a manutencdo do equipamento de extincdo de

13 |- 27
incéndio?
14 Existem sistemas automaticos de detecao alarme e extingao
(SADEI)?
20 Vias Onde Existe Necessidade de Circular: Normais c Inie Ina | obs.

e de Emergéncia
1 Onde circula, o risco de queda em altura é inexistente?
Se nao, existem resguardos laterais que o impegam de cair,

2 bem como impecam a queda de objetos?

3 As vias de circulacdo encontram-se adequadamente
iluminadas?

4 Estas vias, se com transito simultdneo de pessoas e veiculos,
possuem largura suficiente para circular em segurancga?

5 Tem conhecimento se existem vias de evacuagao rapida, e

em maxima seguranca, em caso de emergéncia?

6 | Se sim, encontram-se devidamente sinalizadas e iluminadas?
As vias de circulagdo, entradas e saidas para veiculos
7 |encontram-se separadas das vias de circulacido para
pessoas?

8 A largura das vias de circulagdo (de pessoas) € adequada
(minimo de 1,20 m)?

Nestas vias, as portas que existem abrem para o exterior de
forma rapida e facilmente acessivel a qualquer pessoa?

21 Vias Onde_Existe Necessidade de Circular: Escadas ¢ |ne | na lobs.
e Passadeiras Rolantes

1 | As escadarias possuem os degraus regulares?

Sem deformacgdes?
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3 | Sem estarem partidos?
4 | As escadarias possuem corrimao e/ou protegao equivalente?
As passadeiras rolantes dispdem de dispositivos de

5 seguranga e de paragem de emergéncia?

6 Sabe onde se encontram estes dispositivos, isto &, estao
sinalizados e facilmente acessiveis?

7 Na sua atividade é desnecessario transportar cargas por
escadas?

8 Se necessario, durante o transporte consegue ver os degraus

ou algum obstaculo que surja?
22 |Equipamentos de Elevagao de Cargas C | N/C | N/A | Obs.
Os equipamentos de trabalho de elevacao de cargas estao
1 instalados permanentemente? Mantém a solidez e
estabilidade durante a sua utilizagdo?

Estdo instalados de modo a reduzir o risco de as cargas
colidirem com 0s trabalhadores, balancearem
perigosamente, bascularem, cairem ou de se soltarem
involuntariamente?

Os acessorios de elevacao estdo marcados de forma que se
3 |possam identificar as caracteristicas essenciais da sua
utilizagdo com seguranca?

Caso o equipamento nao se destine a elevacao de pessoas,
existe sinalizacdo visivel de proibicdo?

Dispositivos que evitem o risco de queda do utilizador para
fora do habitaculo?

6 Dispositivos que evitem o risco de esmagamento,
entalamento ou colisdo do utilizador?

Os restantes equipamentos de trabalho utilizados na
realizacdo do TA sdo adequados e foram verificados?
(escadas, andaimes, posicionamento por meio de cordas,
plataformas suspensas, etc)?

Na utilizacdo de escadas s&o cumpridas as regras de subida
e descida e garantida a sua imobilizacdo (escadas méveis),
imobilizacdo de varios segmentos (escadas de enganchar e
estroboscopicas), fixagdo (escadas suspensas?

Sao utilizados andaimes fixos ou modveis com rodapés e
guarda-corpos?
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10 Foi verificado o estado de conservacdo e integragdo dos
varios elementos do andaime?

Foram considerados aspetos como condicbes de carga
admissivel, resisténcia e estabilidade do andaime, protegéo

1 do andaime, fixagdo a construcdo, instalacdo de redes e
resguardos de seguranga?
12 Durante a subida foi verificada: A utilizacado de sistema anti-

queda? O estado dos pontos de apoio?
23 |Responsavel(eis) C |[N/C | N/A | Obs.
Avaliou os riscos dos trabalhos em altura?

Teve em consideracao os trabalhos ocasionais?

Teve em consideragao os varios empregadores que possam
estar implicados nos mesmos trabalhos?

Teve em consideracao os trabalhadores temporarios?

Tem capacidade para prestar aconselhamento em matéria de
métodos de trabalho e equipamentos necessarios?

Garantiu formacdo e tem um controlo adequado dos
6 |trabalhadores em matéria de seguranca, na montagem,
manutencéo e utilizacdo dos equipamentos?

Efetuou uma avaliagcdo dos materiais frageis, tais como
elementos de coberturas?

24 |Trabalhos em Altura C | N/C | N/A | Obs.
Todas as aberturas estdo devidamente protegidas e dispéem
de meios de acesso seguros, incluindo as areas a que €
necessario aceder para proceder a trabalhos de
manutengéo?

Efetuou uma avaliagdo dos materiais frageis, tais como
elementos de coberturas?

Todos os sinais de aviso e/ou proibigao estdo colocados nos
pontos de acesso aos materiais frageis?

Eliminou os trabalhos em altura, sempre que possivel?

Escolheu os equipamentos corretos?

Instalou plataformas de acesso e de trabalho fixas, por
exemplo, porticos e escadas fixas?

Utiliza corretamente as plataformas elevatorias?

Utiliza andaimes fixos ou andaimes madveis, com rodapés e
guarda-corpos?

g (B W N
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Os trabalhadores utilizam cintos ou arnés de seguranga como

9 equipamento de protegao individual?

10 Garante que os cabos, as estruturas de fixacdo e de apoio
dos cintos ou arneses sdo adequadas e compativeis?
Foi realizado localmente o levantamento das condicoes

11 existentes tais como: proximidade a linhas elétricas, valvulas
de alivio de pressao, ventiladores, purgas e ventos
dominantes, etc?

12 Caso coexistam outras atividades no local, foram
identificados e avaliados os riscos da sua interacao?

13 Existe um plano de trabalho de acordo com os riscos
identificados?

14 Todos os equipamentos e ferramentas necessarios a

atividade foram avaliados quanto ao risco de queda?

As linhas de vida estao distantes de redes de energia elétrica
15 |ou outros pontos que possam ser energizados
acidentalmente?

As condicbes climatéricas permitem a realizagdo de TA em

16 seguranca?
17 Sao disponibilizados meios de comunicagdo entre
trabalhadores durante a execucéo dos trabalhos?
Na escolha dos meios de acesso a postos de trabalho em
18 altura foram considerados aspetos como a frequéncia da

utilizacao, a altura a atingir, a duragcédo da sua utilizagao, a
carga a suportar e a movimentar, etc?

Garante que o equipamento é regularmente examinado e
19 |sujeito a manutencao, de acordo com o DL 50/2005, de
25.027?

26 |Peso e Caracteristicas Especificas da Carga C | N/C | N/A | Obs.
A carga é demasiado pesada? (Considerar a postura do
trabalhador)?

A carga é dificil apertar ou segurar?

Porque ¢ instavel?

Porque é volumosa?

Devido a sua forma?

Devido ao material que a constitui?

A carga pode provocar lesbes?

N[Ol W|IN| —
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8 | Porque tem superficies cortantes?

9 Porque a temperatura a que se encontra é demasiado alta ou

baixa?

10 |A Carga é uma substancia perigosa?

11 A carga é instavel ou forga o trabalhador a fazer movimentos

repentinos?

12 | A carga bloqueia a visibilidade do trabalhador?

26 Capacidade Individual, Competéncias e Nivel de
Treino

1 | Atarefa é perigosa para mulheres gravidas?

2 A tarefa é perigosa para trabalhadores com problemas de
saude, tais como lombalgia?

27 |Avaliagao dos Riscos C |N/C | N/A | Obs.

Foi avaliado o risco decorrente da exposicdo a poeiras de

amianto ou de materiais que contenham amianto?

2 | Antes do inicio dos trabalhos foram identificados os MCA?

Existe registo da avaliacdo de riscos de exposigdo ao

3 |amianto, e respetivas medidas de prevencdo e controlo no

PSS?

Os trabalhadores e/ou os seus representantes foram

C | N/C | N/A | Obs.

4 o .
consultados sobre a avaliacdo dos riscos?
Tendo em conta a avaliagdo inicial, foram feitas
5 L ~ .
determinagdes da concentragio de fibras no ar?
6 Foi efetuada determinacdo da concentragdo de fibras de
amianto no ar apds aplicacao das medidas de corre¢ao?
7 colheita de amostras foi efetuada por pessoal com
qualificagdo adequada?
8 A contagem de fibras foi efetuada por Ilaboratério

preferencialmente acreditado?

Foi prestada informacdo e assegurada a consulta dos
9 |trabalhadores e seus representantes para a SST sobre a
avaliagao de riscos?

28 |Zona de Trabalhos C | NIC | N/A | Obs.
1 | A zona de trabalho esta delimitada e sinalizada?

2 | A zona de trabalho encontra-se limpa?
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Foram removidos, da zona de trabalho, os dispositivos
3 |elétricos e os que vao permanecer no local encontram-se
devidamente protegidos?

Estdo garantidas as condi¢cdes de acesso, deslocagéao e

4 circulagao?

5 Estdo delimitadas e organizadas as zonas de armazenagem
de materiais?

6 As zonas de trabalho estdo fechadas para impedir a
contaminagao de outras zonas de trabalho?

7 S6 estdo na zona de trabalho pessoas devidamente

autorizadas?
8 |Existem zonas confinadas?
9 |Existe uma unidade de descontaminacao no local?
10 unidade de descontaminacéo esta diretamente ligada a zona
confinada através de uma cdmara intermédia?
A unidade de descontaminagdo funciona no local (sob
pressao negativa)?
Existem no local aspiradores dotados de filtros HEPA (High
12 | Efficiency Particulate Air Filter, filtros de alta eficiéncia para
particulas no ar)?
13 |Existem janelas na zona confinada?

Existem meios de comunicagdo com o interior da
14 . O
unidade de descontaminagao?
15 | A zona confinada é vigiada visualmente com regularidade?
As unidades de pressédo negativa (UPN) correspondem ao
16 |que consta da memdria descritiva (ou seja, numero,
dimensao, localizagdo)?
Existem no local certificados de ensaio validos para cada uma
das UPN e cada um dos filtros HEPA identificados?
Existe no local uma autorizagao valida para as unidades de
descontaminacao?
A configuracdo da unidade de descontaminagdo / zona
19 |confinada/ posi¢cdo da UPN / zona de eliminag&o de residuos
reflete a declaragcao do método e a respetiva planta / plano?
Métodos e Condigoes Especificas para Amianto nao
Fiavel (Fibrocimento)
Sao aplicados métodos como a escovagem, limpeza a alta
pressdo e abrasio?

11

17

18

29 C | N/C | N/A |Obs.
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2 | As placas sao lavadas ou pulverizada com agua?

As fixagcdes amoviveis sdo removidas com as ferramentas
apropriadas?

As placas de FC sao removidas intactas?

As placas de FC sao removidas por ordem inversa?

Sao utilizados aspiradores adequados?

O suporte de construcao é imediatamente aspirado?

A transferéncia de placas FC é feita manualmente ou sao
utilizados aparelhos de elevagédo?

Depois do trabalho limpam-se e lavam se as caleiras?

Sao utilizadas coberturas com distribuicdo do peso ou com
passadigcos?

E utilizado equipamento de protecdo contra quedas em
altura?

30 |Acondicionamento/Eliminagcao de Residuos C |[NIC | N/A | Obs.
Foi identificada a empresa responsavel pela recolha e
transporte de residuos?

Existe acordo prévio escrito entre a empresa responsavel
pelos trabalhos de remog¢ao dos MCA e o destinatario final
dos RCDA, (incluindo a identificagdo do destino final dos
residuos/aterro)?

3 | Foi estimada a quantidade de residuos a gerar?

As chapas de FC ou outros MCA, os parafusos e o vestuario
4 | de protecdo sdo adequadamente acondicionados e rotulados
para transporte?

Os materiais perigosos sao recolhidos em condi¢gdes de
seguranca?

6 | Existe licenca para recolha e transporte?

Os MCA removidos foram separados seletivamente e o
7 |adequado acondicionamento dos RCDA e armazenamento
preliminar no local da obra?

Os RCDA foram sujeitos a tratamento para minimizar a
libertagao de fibras e acondicionados de forma a garantir que
permanecem fechados até ao encaminhamento para o
aterro?

31 |Equipamento Individual e Coletivo do Trabalhador |c |N/C |N/A |Obs.
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1 | O calgado que utiliza € adequado as tarefas que executa?
Caso necessite, é-lhe fornecido calgado de seguranga com

2 sola antiderrapante?

3 Pode substituir o calgado de seguranga quando o0 mesmo se
apresenta com desgaste?

4 Lava as solas dos sapatos sempre que apresentam sujidade
(por ex. lama ou areia)?

5 Caso o vestuario seja lavado em instalagdes exteriores é
transportado em recipiente fechado e rotulado?

6 O vestuario de protegao reutilizavel é lavado em instalagéo
apropriada?

7 O vestuario reutilizavel é lavado em instalacbes adequadas e
com equipamento apropriado?

8 Caso o vestuario seja lavado em instalagdes exteriores é

transportado em recipiente fechado e rotulado?
9 | Os EPI séao verificados e limpos apos cada utilizagao?

Os trabalhadores dispdem e utilizam equipamentos de
protecéo individual (certificados, com marcagdo CE)

10 . o
adequados para o trabalho: luvas, capacete com viseira e
auriculares, botas de biqueira de aco, calgas de segurancga?

11 E feita a identificacdo se existe necessidade de uso de
calgado especifico?

Os trabalhadores responsaveis pela manutengdo dos silos

12 verticais possuem a sua disposicdo EPI’'s, nomeadamente —
mascaras anti-poeiras, arnés de seguranca, fato e mascaras
de oxigénio para acesso a interior de silos, etc.?

13 Os equipamentos de trabalho existentes possuem manual de
instrugdes em portugués?

14 Existem meios (tapete, grelha, etc.) para limpeza das solas
do calgado?

15 Os EPI sao reparados e substituidos caso se encontrem
deteriorados?

16 Os movimentos e posturas dos trabalhadores sao dificultados
pela roupa ou EPI's?

17 Sao utilizados aparelhos de protecao respiratdria individuais

aos trabalhadores com risco de exposi¢cao?
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Sao cumpridos os periodos de utilizagdo dos aparelhos de

18 protegao respiratéria?

19 A roupa do trabalhador pode ficar presa no dispositivo de
manipulacdo?

20 Estdo disponiveis no saldo, luvas de protecado eficazes e
apropriadas (de vinil ou nitrilo com punho longo).

21 As luvas de protecado sdo preferencialmente descartaveis e
podem ser utilizadas em diferentes produtos?

29 Os trabalhadores neste estabelecimento trabalham sempre
que possivel com luvas?

23 E usado um avental impermeavel durante a lavagem dos
cabelos, para se poderem aproximar mais do cliente?

o4 E usado um avental de protecdo quando se utilizam
colorantes para cabelo?

o5 Os trabalhadores usam meias medicinais de compressao
adequadas?

26 As pessoas que trabalham no interior de camaras frigorificas

usam equipamento especial de protecdo individual?

Existem a disposi¢cao dos trabalhadores equipamentos de
27 | protecao individual? (luvas de ago, calgado, batas, toucas e
casacos de agasalho para as zonas de frio etc.)

32 |Instalag6es e Equipamentos C | NIC | N/A | Obs.
Existe uma concecdo adequada das instalagbes e
equipamentos de trabalho?

Nao ha descamacgao na pintura das paredes e tetos?

Nao ha folgas (frestas) nas estruturas das portas e janelas,
nem entre janelas?

As dobradigas e fechaduras estdo em bom estado?

As instalagdes de eletricidade, gas e agua estdo conformes e
estdo bem conservadas?

O equipamento elétrico esta ligado a um disjuntor diferencial?
instalagéo elétrica tem dispositivos de protegéo (disjuntores
térmicos) e funcionam corretamente?

As fichas dos equipamentos (pernos das fichas) estado
8 |devidamente isoladas, ndo estdo danificadas e ndo sao
colocadas no chao?

N (O o |~ W N -~
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Os cabos, as tomadas, as fichas, os interruptores de corrente
9 |e os equipamentos sdo examinados para verificar a sua
seguranca elétrica?

10 | Existe boa iluminagao nos locais onde se realiza o trabalho?
11 Existe um espaco para descanso dos trabalhadores, com
numero suficiente de assentos?

Existem lavatérios providos de sabao néao irritante e de
12 |secadores automaticos de maos ou toalhas individuais de
papel?

As saidas de emergéncia estao claramente identificadas e o
seu acesso nao se encontra obstruido?

14 | E proibido fumar nos locais de trabalho e de descanso?

33 |[Cabeleireiros C | N/C | N/A | Obs.

1 Os secadores de cabelo que se encontram fissurados ou
partidos sao substituidos (ou reparados)?
A iluminagdo minima nos locais para corte de cabelo é de 400

13

2 lux?

3 As lampadas fluorescentes sao posicionadas no teto, por
detras e dos lados do cliente?

4 Cabeleireiro desloca-se livremente em redor das cadeiras

para corte de cabelo e para lavagem de cabelo?

Existe espaco suficiente para o cabeleireiro se deslocar
5 |livremente em redor das cadeiras para corte de cabelo e para
lavagem de cabelo?

As cadeiras dos clientes podem ser reguladas desde muito
6 |alto até muito baixo, para se adaptarem ao trabalho e a altura
do cabeleireiro?

Existe um programa de limpeza de todos os espacgos e
4 | materiais de trabalho da instalacéo, determinando o que deve
ser limpo, como deve ser limpo e com que frequéncia?

O salao esta equipado com cadeiras do cliente ajustaveis em

5 altura?

6 Os cabelos cortados sao rapidamente removidos do piso e
dos utensilios.

7 Estao disponiveis e sao utilizadas cadeiras do tipo sentado

ou sentado de pé?
8 | Sao evitados longos periodos de permanéncia em pé?
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9 | O piso possui tapete anti fadiga?

10 A localizacdo dos utensilios e materiais encontra-se disposta

de forma a evitar alcances alongados desnecessarios?

11 Os carros de apoio sao estaveis, deslocam-se sem
dificuldade e os rodizios giram facilmente?

12 | Os utensilios sdo ergondmicos, leves e faceis de utilizar?

13 | O trabalho pode ser alternado entre sentado e em pé?
E possivel evitar trabalhar com os bracos levantados e os

14 ombros elevados?

15 Séo regulgrmente divulgadas informagdes e instru¢des sobre
como realizar o trabalho com segurancga?

16 Os cabelos cortados sao rapidamente removidos do piso e

dos utensilios?
34 |Riscos quimicos C [NIC | N/A | Obs.
Todos os trabalhadores s&o informados que os produtos de
cabeleireiro contém substancias quimicas?

2 | Estaodisponiveis instrugdes de seguranca para os produtos?
Os trabalhadores sabem o que devem fazer em caso de

3 acidente com produtos de cabeleireiro?

4 Os trabalhadores neste estabelecimento  aplicam
regularmente creme hidratante neutro nas maos?

5 As misturas de tintas para cabelos sao realizadas em locais
bem ventilados ou dispondo de ventiladores de extracao?

6 Existe boa ventilacdo nos locais onde séo aplicadas as tintas
para cabelo?

7 As luvas descartaveis e os equipamentos descartaveis sao

retirados imediatamente apoés utilizagcao?

8 |As alergias causadas pelos perfumes sao prevenidas?
Apenas sao adquiridos produtos que atendam aos requisitos
minimos de saude e ambiente?

10 | A data de validade dos produtos é regularmente verificada?
11 Os produtos adqyiridczs de forma congeptrada, como o0s
corantes e champds, sdo corretamente diluidos?

E eliminado qualquer produto que coloque em risco o
cabeleireiro, o cliente ou o ambiente?

12
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N&o se constatam problemas como a secura e a comich&o na
13 |mucosa do nariz, no pesco¢co € nos olhos, dor de cabecga,
nariz entupido, tosse e constipacdes frequentes?

Existem ventiladores de extracao localizada e boa ventilacao
14 |nos locais onde se procede a mistura de agentes
descolorantes e colorantes para cabelo?

Sao utilizados ventiladores de extracdo ou existe boa
15 |ventilacdo, nos locais em que se realizam tratamentos que
libertam gases ou vapores?

Avaliagcdo de Riscos e Anadlise de Acidentes e
Doencas Profissionais

Sao realizadas avaliagdes de riscos, de forma sistematica?
Existem registos das avaliagbes de riscos atualizadas em
suporte escrito (papel ou digital)?

Os acidentes sao registados e as suas causas investigadas?

O registo do acidente indica as medidas que foram tomadas
para prevenir estes acidentes?

Os acidentes mortais ou que os que evidenciem uma lesdo
5 |fisica grave sao participados a ACT, no prazo de 24 horas a
seguir a ocorréncia?

As doengas profissionais sao registadas e as suas causas

35 C |N/C | N/A | Obs.

A WO DN |-

6 | :
investigadas?

7 As doencas profissionais séo participadas ao Departamento
de Protegéo contra os Riscos Profissionais (DPRP)?

8 Existiram acidentes de trabalho relacionados com as
substancias, perigosas (uUltimos3 anos)?

9 Existiram doengas profissionais relacionados com as
substancias perigosas (ultimos 3 anos)?

10 Foi realizada a avaliacdo de riscos na utilizagdo de

substancias perigosas?
36 |Transportes em Estaleiro C | NI/C |N/A | Obs.
1 | Existe segregacgao entre veiculos e pedes?

Existem passagens pedonais nas vias de circulacdo de
veiculos?

Existem areas de estacionamento apropriadas as
necessidades do estaleiro?
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4 Existe a possibilidade de adotar vias de circulagao de sentido
Unico para reduzir o risco de colisdo?

5 | As vias de circulagao tém largura suficiente?

6 Foi escolhido o veiculo e reboque mais apropriado para as
tarefas a levar a cabo?

Estdo operacionais todos os elementos com fungbes de
7 |seguranga (travdes, iluminacao, espelhos e cintos de
seguranga)?

Estao protegidas as partes perigosas dos elementos moveis

8 de transmissao ou de tubagens de escape de gases?

9 Existem meios seguros de entrada e saida da cabina ou
outras zonas que necessitem de acesso?

10 Existe a necessidade de protecdo de condutor contra o risco
de esmagamento em caso de capotamento?

11 Existe a necesslidade de protecdo de condutor contra o risco
de queda de objetos?

12 Existe um programa de manutengao preventiva periddica
para cada veiculo?

13 Antes do inicio do trabalho sao feitas verificagbes basicas de
seguranca pelos condutores?

14 Saorealizados verificag(")e§ e ensaios por pessoa competente
no caso de serem necessarios?

15 E verificada a experiéncia anterior dos condutores, e séo

estes avaliados de forma a garantir a sua qualificagao?

E realizada formacdo sobre como executar o trabalho, e é
16 |dada informacdo sobre perigos especificos, limites de
velocidade, zonas de estacionamento e carga, etc?

A conducédo é cuidadosa, sdao usadas as vias corretas, os
17 |limites de velocidade sdo respeitados, bem como outras
regras em vigor no estaleiro?

18 | O estacionamento é feito em seguranca e em locais seguros?
Sao seguidas praticas de trabalho seguras, por exemplo
19 |durante as cargas/descargas, na fixagdo das cargas, durante
a manutengéo, etc?

Tém os condutores o tempo necessario para completar as
20 |suas tarefas, ou existe risco de acidente provocados por
fadiga ou em resultado de horas de trabalho em excesso?
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Existem praticas de andlise de comportamentos inseguros
quando estas cheguem ao conhecimento da gestdo? E é
21 |dado bom exemplo por exemplo através do respeito pelas
regras de segregacao de veiculos e pedes e pela utilizacdo
de equipamento de alta visibilidade?

A velocidade dos veiculos/ meios mecénicos de transporte é
22 |adequada as caracteristicas do percurso, natureza da carga
e possibilidade de travagem?

37 |Rotulagem C |N/C | N/A | Obs.

1 | Todos os produtos tém rotulo de seguranga?

> Os rotulos das embalagens estdo em boas condigbes de
leitura?

Os rétulos apresentam os respetivos pictogramas e frases de
risco e de seguranga?

4 E pratica a utilizacdo de produtos perigosos em recipientes
que ndo sejam os originais?

5 | Todos os produtos tém fichas de segurancga?

As fichas de seguranga estdo nos locais de armazenamento
e em condicdes de facil acesso e leitura?

Os trabalhadores que trabalham com produtos perigosos tém
7 |formagado adequada para a leitura de um rétulo e utilizacao
de uma ficha de seguranca?

38 |Soterramento C |NIC | N/A | Obs.
Eliminou tanto quanto possivel as situagbes de trabalho

! suscetiveis de causar risco de soterramento?
Procedeu ao estudo prévio do terreno, analisando as suas

> caracteristicas geologicas, hidrolégicas e geotécnicas e
tendo em consideragao os elementos preexistentes ao nivel
do solo e subsolo?

3 Avaliou de forma suficiente e adequada os riscos e as

medidas de prevengao a adotar?

O plano de escavacao teve em atengéo o estudo prévio do
4 |terreno, os equipamentos e os processos de trabalho a
utilizar?

5 | Esse plano esta a ser respeitado na execugao dos trabalhos?
A intervencéo sobre os elementos existentes ao nivel do solo
e do subsolo (edificagcdes, arvores, linhas aéreas, redes
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técnicas, pocos e galerias) € coerente com a avaliagado de
riscos?

A organizacdo do estaleiro, nomeadamente a zona

7 |envolvente da escavagdo, tem em conta as medidas

necessarias a evitar sobrecargas estaticas e dindmicas?

A técnica utilizada para a contengdo das terras (talude

8 |natural, talude em bancada, paredes ancoradas, paredes

moldadas) € a mais eficaz para a prevencao deste risco?

A entivacao utilizada é eficaz (tem em conta a natureza do

9 |solo, profundidade da escavagdo, grau de humidade do

terreno e sobrecargas estaticas e dindmicas)?

Os meios de acesso a zona de escavagdo reunem as

10 |condi¢cdes de seguranga necessarias, estdo devidamente

sinalizados e sdo em numero suficiente?

12 O trabalho esta organizado de forma a evitar a sobreposi¢ao
de tarefas incompativeis?

13 | Escolheu os equipamentos corretos?

Garantiu a formagao dos trabalhadores responsaveis pela

14 |montagem, manutencdo e utilizagcdo dos equipamentos

utilizados na escavacgao?

Os equipamentos utilizados nas escavagoes foram sujeitos a

15 |verificagao e relatério, de acordo com o DL n.° 50/2005, de

25.027

O acesso a zona de trabalho s6 é permitido a trabalhadores

incumbidos da realizagcdo das tarefas, devidamente

16 enquadrados e detentores de aptiddo e formacao
adequadas?
39 |Ruido C [N/C | N/A | Obs.
1 O ruido no local de trabalho provoca habitualmente ou
ocasionalmente incbmodo?
> E frequente a elevacdo da voz nas conversas entre pessoas

que se encontram a uma distancia de 0.50m?

O empregador avalia os riscos de exposicao ao ruido
3 | considerando o nivel, a natureza e a duragao da exposi¢ao e
a exposicao ao ruido impulsivo?

O empregador avalia os riscos de exposicdo ao ruido
4 | considerando os Valores Limite de Exposicao e os Valores de
Acao?
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O empregador avalia os riscos de exposicdo ao ruido
5 |considerando grupos de trabalhadores vulneraveis (gravidas
€ menores)?

O empregador avalia os riscos de exposi¢gdo ao ruido
considerando os efeitos indiretos resultantes da sua
combinagao c/ as substancias ototdxicas presentes no local
de trabalho?

O empregador avalia os riscos de exposigcdo ao ruido
7 |considerando os efeitos indiretos resultantes da sua de
interacao c/ os sinais sonoros presentes no local de trabalho?
O empregador avalia os riscos de exposicdo ao ruido
8 |considerando as informacbes prestadas pelo fabricante do
equipamento de trabalho?

O empregador avalia os riscos de exposicdo ao ruido
considerando prolongamento da exposicdo durante a
realizagdo de periodos de trabalho superiores ao limite
maximo do periodo normal de trabalho?

Sempre que houver alteragdes significativas (criagédo ou
10 | modificagdo dos postos de trabalho a avaliagao de riscos é
atualizada?

A periodicidade anual para a avaliagao de riscos é respeitada
quando se ultrapassa o nivel de acao superior?

A avaliacao de riscos é registada em suporte de papel ou em
formato digital?

Apoés autorizagdo da ACT, o empregador utiliza a média
13 |semanal nas atividades em que a exposi¢cado sonora diaria
varia significativamente de um dia de trabalho para o outro?
O empregador, nas atividades ruidosas, mede os niveis de
ruido a que os trabalhadores estdo expostos?

Os sistemas de medicdo utilizados sado apropriados e
cumprem ¢/ a legislagao relativa ao controlo metrolégico?

16 |Sao utilizados métodos de amostragem?

Esses métodos sao representativos da exposicdo do

11

12

14

15

17 trabalhador?
A medicao do ruido é feita por entidade acreditada ou por
18 técnico de Seguranca no Trabalho c/ certificado valido e

formacgao especifica em matéria de métodos e instrumentos
de medicao do ruido no trabalho?
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19 A medigcdo dos niveis de ruido é objeto de registo nos
modelos indicados no anexo Il do DL 182/2006 de 06.097?
40 |Riscos Bioldgicos C |[N/C | N/A | Obs.
Realiza-se a avaliacéo dos riscos e a adogéo das medidas de
1 | prevencgao adequadas quando ha probabilidade de exposi¢cao
a agentes biolégicos?

Procede-se as devidas notificacdes para a realizagdo dessas

2 atividades?

3 Os trabalhadores possuem adequada informacéao e formacéao
relativa aos produtos que utilizam?

4 A produgédo ou a utilizacdo do agente é realizada em sistema

fechado?

E reduzido ao minimo possivel o nimero de trabalhadores
5 |expostos, ou suscetiveis de o serem, a duragao e o respetivo
grau de exposicao?

Existe o cuidado em limitar as quantidades do agente no local
de trabalho?

Sao tomadas as medidas técnicas e organizativas adequadas
7 |a natureza da atividade, incluindo armazenagem,
manuseamento e separagao dos agentes?

Existe algum processo de destruicdo de microrganismos,
(desinfegao ou esterilizacdo)?

E feita a identificacdo de agentes bioldégicos ou a
9 |determinagao da sua concentragdo, através de recolha de
amostras do ar, para posterior analise laboratorial?

10 |Ha ventilagdo adequada dos locais de trabalho?

11 Existem praticas de higiene corporal rigorosa, e uso de
roupas de protecao no local de trabalho?

41 | Ambiente Térmico C | NIC | N/A | Obs.
A temperatura e a humidade sdo adequadas?

A renovacgao de ar (ar novo por trabalhador) é adequada?
Previnem-se as correntes de ar?

Evitam-se ambientes térmicos muito quentes/frios?

Sao realizadas avaliagdes periddicas do ambiente térmico?
Sao implementadas medidas organizacionais sempre que
ndo seja possivel ou conveniente modificar as condi¢gdes de
temperatura e humidade?

AR WIN|—~
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A temperatura e a humidade, em cada posto de trabalho, é

/ adequada tendo em conta as condi¢oes de trabalho?

8 Existem isolamentos nas fontes nocivas de calor de forma a
evitar radiagdes térmicas sobre os trabalhadores?

9 Existem isolamentos nas fontes nocivas de frio de forma a

nao constituir risco para os trabalhadores?

Existem cadmaras de transicdo nas industrias em que o
10 |trabalhador seja exposto a grandes diferencas de
temperatura?

Sao adotadas medidas de protegdo coletiva de modo a
11 |proteger os trabalhadores de temperaturas extremas a que
estdo sujeitos?

Os trabalhadores tém a sua disposicdo e utilizam os EPI
apropriados para o ambiente térmico a que estio sujeitos?
As divisérias, transparentes ou translucidas, se existentes,
13 |encontram-se devidamente identificadas de modo a
evidenciar a sua presenca?

O material de que séo feitas as divisorias, transparentes ou
transllcidas, é isento de risco para os trabalhadores?

15 | Existe rapida eliminagao da poluigdo do ar respiravel?
Considera que a area de trabalho que tem disponivel para si

12

14

16 € adequada (pelo menos 1,80 m2 livres)?

Sente-se confortavel termicamente: sem frio, calor ou
17 .

humidade?
18 Quando ha renovagao do ar sente que, esta protegido de

correntes de ar nocivas para a sua saude?
42 |Sinalizagao de Emergéncia C | NIC | N/A | Obs.
Existe sinalizagdo de obrigagao?

Existe sinalizacdo de proibicao?

Existe sinalizagdo de saida e de emergéncia?

A sinalizagcdo de seguranca encontra-se em local bem
iluminado, em altura e em posicdo adequadas?

Os dispositivos de sinalizagdo encontram-se em boas
condicdes de funcionamento?

43 | Produtos Quimicos C |NIC | N/A | Obs.

A (WIN|=
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Caso sejam utilizados agentes quimicos foi realizada a
1 respetiva avaliagdo de riscos e implementadas as
subsequentes medidas preventivas?

Existe armazém para produtos quimicos?

O local de armazenamento € exclusivo para este tipo de
produtos?

O local de armazenamento esta devidamente isolado?

O local de armazenamento tem acesso condicionado?

O local de armazenamento esta sinalizado, é ventilado,
possui meios de combate a incéndios e dispde de condigbes
de luminosidade, temperatura e humidade adequadas?

A preparacédo dos produtos quimicos é realizada em local
7 |adequado, com recurso a materiais e equipamentos
reservados a esta operagio?

Os produtos quimicos estdo separados por propriedades
fisico-quimicas, explosivos, comburentes, inflamaveis,

b~ W N

»

8 facilmente inflamaveis e extremamente inflamaveis e classes
toxicologicas?

9 Existem bacias de retencao para as substancias quimicas
corrosivas e/ ou inflamaveis?

10 Cada um_dos produtos quimicos existentes possui o respetivo
rétulo e ficha de dados de segurancga, em portugués?

11 Os produtos quimicos que estdo embalados fora das

embalagens de origem estdo devidamente identificados?
44 |Exposicao ao Risco Elétrico C |NIC | N/A | Obs.
1 | Existe um técnico responsavel pelas instalagdes elétricas?

As instalagdes elétricas encontram-se em bom estado de

2 4
conservagao?

3 Esta prevista a utilizacado de tensao reduzida de seguranga,
sempre que necessario?

4 Existem condutores sem isolamento, suscetiveis de originar

contactos?

5 | Os condutores estao isentos de emendas?

Existem pavimentos isolados do solo nas zonas de risco com
diferenca de potencial perigosa?

As lampadas e as luminarias estdo protegidas contra os
impactos mecéanicos?
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8 Em locais onde haja elevado risco de incéndio ou explosao
com origem elétrica, a instalagao elétrica é antideflagrante?
Nos locais onde se verifique a possibilidade de contato com
9 |a agua, as infraestruturas elétricas sdo estanques e
asseguraram a protecdo adequada?

Existem pontos de drenagem de condensacdes que possam
10 |ocorrer no interior dos involucros dos reclames luminosos
instalados no exterior?

Estdo afixadas nos locais afetos a servigos elétricos,
11 |instrugdes de primeiros socorros a prestar em caso de
acidente com corrente elétrica?

12 | Ainstalagao elétrica é dotada de um quadro de entrada?

13 | O quadro esta instalado em local acessivel e desobstruido?
14 O quadro elétrico estd acessivel apenas a pessoa
competente?

As portas dos quadros elétricos sdo mantidas devidamente
15 |fechadas e dotadas de sinalizagcdo de aviso de perigo de
eletrocusséo?

16 | A instalagéo possui ligagao a terra?

Os quadros elétricos estdo devidamente sinalizados e
17 |possuem a identificacdo da tensdo de servigo e da natureza
ou frequéncia da corrente?

18 | Os quadros elétricos possuem um dispositivo de corte geral?
19 | Os quadros elétricos possuem um disjuntor diferencial geral?
20 A instalagéo esta dividida em varios circuitos de acordo com
as necessidades?

21 | Existe um disjuntor para cada circuito?

Os circuitos elétricos estdo protegidos contra as
22 |adversidades do exterior por meio de canalizagbes
adequadas?

Possuem diferencial de corrente ndao superior a 30 mA a
23 |proteger os circuitos que alimentam aparelhos elétricos de
aquecimento de agua?

24 | Os circuitos existentes encontram-se identificados?

25 | As extensdes estdo em bom estado de conservagao?

26 |As extensdes ndo estdo nas zonas de passagem?
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27 As tomadas e as fichas estdo concebidas de forma a que nao
seja possivel o contato direto com as partes ativas?

28 As extensbes e fichas triplas sado utilizadas com caracter
provisorio?

O quadro elétrico geral esta devidamente instalado (local que
29 nao permita a entrada de aguas, afastado de substancias
combustiveis e/inflamaveis) e o acesso é sé autorizado a
pessoal qualificado?

Foram desenvolvidos todos os procedimentos necessarios a
identificacdo das redes elétricas (areas enterradas)?

Os quadros electro “volantes” estdo dimensionados, em
31 |perfeito estado de conservagcao e dispdoem de disjuntor
deferencial de alta sensibilidade?

A instalacao elétrica, fixa e amovivel, encontra-se em bom
32 |estado de conservagao (sem fios descarnados, sem roturas
nos cabos e sem fichas e tomadas partida)?

45 |Equipamento e Ferramentas (Elétricas) C | NIC | N/A | Obs.
As partes acessiveis dos equipamentos elétricos sao
1 protegidas contra temperaturas suscetiveis de provocarem
queimaduras as pessoas?

Sao tomadas precaugdes quando os equipamentos, devido a
2 |sua natureza elétrica, possam incendiar os materiais
préximos?

3 E evitado o uso de equipamentos elétricos em locais onde
exista o risco de explosdo?

4 As fichas dos equipamentos de trabalho e extensoes a utilizar
sdo compativeis com as tomadas instaladas?

Os equipamentos de trabalho (maquinas e ferramentas
5 elétricos portateis) garantem a protegcdo dos trabalhadores
contra riscos de contacto direto ou indireto com a
eletricidade?

O interruptor s6 aciona o equipamento quando atuado
voluntariamente?

Os cabos de alimentagao dos equipamentos portateis ou as
extensoes sao de bainha dupla?

8 | Os equipamentos tém duplo isolamento?

9 E verificado periodicamente o estado de conservagdo das
ferramentas elétricas?

30
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10 Estdo previstos locais para arrumacdo das ferramentas
elétricas?

Esta definido um procedimento relativamente as operacgoes
de manutencéao/reparagao/intervencao na instalagao elétrica
11 |(Ex. responsabilidade e regras de seguranga para
substituicdo de Iladmpadas ou tomadas danificadas,
verificagoes periddicas)?

Sao efetuadas manutencdes/verificacdes periddicas da
instalacéo elétrica (indicar se s&o utilizados para registos)?
Foi facultada formacao, sensibilizagcao e/ou informacao aos
13 |trabalhadores sobre riscos elétricos (ex. atuacdo em caso de
acidente, utilizacdo de equipamentos elétricos)?

46 |Radiagoes nao lonizantes C | N/C |N/A |Obs.
Existe algum foco de emissao de radiacdes eletromagnéticas
(micro-ondas, infravermelhos, ultravioleta, laser)?

Esta confinado ou blindado o foco de emissdo de radiacao

12

2 eletromagnética?

3 O numero de trabalhadores expostos esta reduzido ao
minimo?

4 Os trabalhadores expostos estdo afastados ao maximo do

foco emissor?
5 | O tempo de exposicao esta reduzido ao minimo?

Os locais de trabalho onde os trabalhadores possam estar
expostos a niveis de radiagdo oticas de fontes artificiais,
superiores aos valores limite de exposicao, sao sinalizados

6 de acordo com a legislagdo aplicavel a sinalizagao de
seguranga e saude no trabalho, bem como delimitados e de
acesso restrito, sempre que tal seja tecnicamente possivel?

7 Existem instrugdes de trabalho escritas adaptadas ao risco

associado as fontes e as praticas desenvolvidas?

8 | Sao utilizados todos 0s meios para eliminar este risco?

9 |Foifeita uma avaliagao de riscos?

10 | A avaliagao de riscos esta registada?

11 | Sao ultrapassados os valores limite de exposi¢cao?

12 Exigte um programa de manutencdo adequada do
equipamento, do local e dos postos de trabalho?

Existe um responsavel pela verificagdo do programa de
manutengao?

13
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14 Riscos potenciais para a seguranga e saude derivados da
exposicao a radiagoes o6ticas durante o trabalho?

15 | Valores limite de exposi¢cao e potenciais riscos associados?
Resultados das avaliagdes e das medi¢cées e dos calculos
dos niveis de exposicdo a radiagbes efetuadas de acordo
16 |comos arts. 4.°e 5.°, da L25/2010, de 30-08, acompanhadas
de uma explicagéo do seu significado e do risco potencial que
representem?

Utilidade e forma de detetar e notificar os efeitos negativos

17 . .
para a saude resultantes da exposi¢gao?
18 Situagbes em que os trabalhadores tém direito a vigilancia da
saude, nos termos do art. 10.°, da L25/2010, de 30-087?
47 |Radiagoes lonizantes C | N/C |N/A |Obs.
1 O limite da dose efetiva maxima ultrapassa os 50 msv por
ano?
2 Sao respeitados os valores limite de dose equivalente
fixados?

3 Existe a possibilidade de trabalhadoras gravidas serem
expostas a radiacio?

A monitorizagdo por dosimetria individual € realizada
trimestralmente e por entidade licenciada?

48 Disposicao do Posto de Trabalho (Equipamentos
dotados de Visor)

A area util por trabalhador é adequada (superior a 2 m2
1 excluindo mobiliario, maquinas e outros objetos, e vias de
circulagcédo)?

O volume util por trabalhador é adequado (sendo o minimo
superior a 11,50 m3)?

3 Os valores de pé-direito sdo adequados (>3 m ou > que 2,70
m em caso de edificios adaptados)?

C | N/C | N/A | Obs.

Existe espaco suficiente entre postos de trabalho (minimo

4 10,80 m)?

5 O posto de trabalho esta dimensionado de modo a permitir
alteragdes, ajustamentos ou correcdes?

6 O posto de trabalho estd dimensionado de modo a permitir
mudancas de posi¢cdo e movimentos de trabalho?

7 O posto de trabalho tem uma iluminagcdo correta, com

contraste adequado entre o ecrda e o ambiente (fontes de
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iluminagdo natural e artificial), considerando as

caracteristicas do trabalho e as necessidades visuais do

trabalhador?

O posto de trabalho esta instalado de forma a n&o provocar

encandeamentos e reflexos no visor?

As janelas est&o equipadas com um dispositivo ajustavel para

atenuar a luz natural?

10 | E feito o controlo regular da qualidade do ar interior?

11 A temperatura (20° a 24° C) e a humidade relativa (40 a 60%)

do ar criam um ambiente térmico confortavel?

O visor esta colocado de forma correta (perpendicular a fonte

12 | natural de luz) para evitar o encandeamento e/ou reflexos de

luz natural?

13 | O visor é regulavel em inclinagao e rotagéo?

As funcionalidades de ajustamento do visor relativas a

14 | definicao dos caracteres sao adequadas as necessidades do

trabalhador?

O visor tem uma imagem estavel, sem fendmenos de

cintilagcao, sem reflexos e sem revibracoes?

O trabalhador pode regular o contraste e a iluminancia (brilho)

entre os caracteres e o fundo?

O trabalhador pode ajustar o visor para conseguir a distancia

17 | (olho—do visor: distancia aconselhavel de 50 a 70cm) e o

angulo de visdo adequado as suas necessidades?

18 O trabalhador pode ajustar a altura de modo a que a parte
superior do visor fiqgue ao nivel dos olhos?

19 | A porta documentos é regulavel em altura?

A porta documentos pode colocar-se no mesmo plano do

20 |visor (ou garantir que a distancia dos documentos é > 70% da

distancia olho-visor)? Tem a estabilidade necessaria?

Existe espaco adequado na mesa de trabalho para permitir

apoio de antebragcos e maos?

A area da mesa permite combinagdes flexiveis do visor, do

22 |teclado, da porta documentos, dos documentos, do telefone

e de outro material de apoio?

23 | O teclado é independente do visor?

24 | O teclado é de inclinag&o regulavel?

25 | Os carateres do teclado sao facilmente legiveis?

15

16

21
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Lista de Verificacao Adaptavel

Nome da Organizagao:
Responsavel Técnico:
Data:
Area/Departamento:
Setor de Atividade:

Finalidade: | ¢ [nic|niaobs. |

26 | O rato é adequado?

O rato possui um tapete com caracteristicas adequadas ao
27 |tempo de utilizagao (ex: tapete dotado de apoio para o pulso
para situagdes de utilizagdo prolongada)?

A cadeira de trabalho possui boa estabilidade com altura
28 |ajustavel e espaldar regulavel em altura e inclinagdo que
permita ao trabalhador ter uma postura correta e confortavel?
Ha espacgo suficiente debaixo da mesa para movimentar

29 livremente as pernas?
30 A altura do assento € ajustavel e garante que os operadores
apoiem totalmente os pés no chao?
31 Quando necessario o operador dispde de apoio de pés
estavel?
32 Os ajustamentos podem ser acionados na posicao de
sentado?
33 | A cadeira pode deslocar-se livremente?
49 |Elevacao e Quedas de Objetos C |N/C | N/A | Obs.

1 Existe planificacao das operagdes de elevagao de cargas?

5 Foi tida em conta a diferente complexidade (basica, standard
ou complexa) das operagdes de elevagao de carga?

Quem procedeu a planificacdo das operagdes de elevacao de
cargas tem qualificacdo?

Estdo definidas, claramente, as competéncias e
4 |responsabilidades de todos os envolvidos na movimentacao
mecanica das cargas?

Existe informacao sobre as condicbes de armazenagem dos
5 |acessorios de elevagao por forma a nao se danificarem ou
deteriorarem?

A avaliacido de riscos, reportada a estas operagbes, €
6 |suficiente e adequada, quer no que se refere a riscos, quer
no que se refere a medidas de prevencao a adotar?

O operador foi considerado apto (através da realizagao dos
7 | exames anteriormente referidos) para operar com este tipo de
equipamento de trabalho?

8 |Foram sujeitos as verificagdes e ensaios?

Os acessorios de elevagao tém inscrita, de forma bem legivel,
a indicagao de carga util admissivel?
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Lista de Verificacao Adaptavel

Nome da Organizagao:
Responsavel Técnico:
Data:
Area/Departamento:
Setor de Atividade:

Finalidade: | ¢ [nic|niaobs. |

O acesso a cabina é feito através de escadas com protecao
10 |de risco de queda em altura e plataformas intermédias de 6
em 6 metros?

11 | As gruas possuem limitadores de raio de agcao?

Os ganchos (incluindo os das lingas) possuem dispositivo
12 | (patilha de seguranca) eficiente que evite o desprendimento
da carga?

Os recipientes (ou estrados) destinados a igcar ou arrear
materiais estdo providos de prote¢do adequada por forma a
que nao haja queda da carga (ou parte da carga) quando esta
a ser movimentada?

Os locais de recegcdo das cargas dispdem de protecao
14 | coletiva destinada a prevenir o risco de queda em altura de
pessoas e de materiais?

Os materiais sao depositados apds a sua movimentagao ou
elevacao de forma a nao constituirem novas fontes de risco?

\ 50 \ Propostas e Medidas a Implementar

Obs.

Local
e O Técnico Responsavel:
Data:
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Escolha de Itens - Passo 1

Lista de Verificagao Adaptavel

Opcoes da Lista de Verificagcao sim Nao
0 [Cabecalho da Lista de Verificagao
1 |Organizagao dos Servigos de Segurancga e Saude do Trabalho
2 |Plano de Trabalhos
3 |Vigilancia da Saude do Trabalhador
4 |Equipamentos de Trabalho
5 |Armazenamento e Utilizagdo de Fitofarmacos e Outros Produtos Quimicos
6 |Atividade Pecuaria
7 |Zona de Armazenagem
8 |Exploracgao Florestal
9 |Instalagdes Sociais e de Primeiros Socorros
10 |Varios
11 |Organizacdo e Gestao da Prevencao (Quedas ao Mesmo Nivel)
12 |Pavimentos
13 [Arrumacgéo e Limpeza
14 | lluminagdo
15 |Controlo de Derrames
16 |Movimentagcdo Manual de Cargas
17 [Mulheres Gravidas, Puérperas ou Lactantes
18 |Trabalhadores com Deficiéncia
19 [Combate e Prevencao de Incéndios
20 |Vias onde tem Necessidade de Circular/ Normais e de Emergéncia
21 |Vias onde tem Necessidade de Circular/ Escadas e Passadeiras Rolantes
22 |Equipamentos de Elevacdo de Cargas
23 [Responsavel(eis)
24 (Trabalhos e Quedas em Altura
25 |Peso e Caracteristicas Especificas da Carga
26 |Capacidade Individual, Competéncias e Nivel de Treino
27 |Avaliagdo dos Riscos
28 (Zona de Trabalhos
29 |Métodos e Condigoes Especificas para Amianto néao Fiavel (Fibrocimento)
30 |Acondicionamento/Eliminacao de Residuos
31 [Equipamento Individual e Coletivo do Trabalhador
32 |Ir lagoes e Equiy 1tos
33 [Cabeleireiros
34 [(Riscos quimicos
35 |Avaliagao de Riscos e Analise de Acidentes e Doencgas Profissionais
36 |Transportes em Estaleiro
37 |Rotulagem
38 [Soterramento
39 |Ruido
40 |Riscos Biolégicos
41 |Ambiente Térmico
42 (Sinalizagdo de Emergéncia
43 |Produtos Quimicos
44 (Exposigao ao Risco Elétrico
45 |Equipamento e Ferramentas Elétricas
46 |Radiagdes nao lonizantes
47 |Radiagdes lonizantes
48 |Disposigao do Posto de Trabalho (Equipamentos dotados de Visor)
49 (Elevacédo e Quedas de Objetos
50 |Propostas e Medidas a Impl tar
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Preenchimento da LV - Passo 2

Lista de Verificagcao Adaptavel

Nome da Organizagao:
Responsavel Técnico:
Data:
Area/Departamento:
Setor de Atividade:
1 Organizacgao dos Servigos de Seguranca e Saude do Trabalho
1 Existem servigcos organizados de seguranga e saude
do trabalho?
2 Qual a modalidade de servigcos adotada?
3 Internos?
4 Externos?
5 Comuns?
6 E a empresa esta autorizada?
Existe(m) técnico(s) de ST com titulo profissional
7 valido, com qualificacdo adequada as necessidades
da empresa?
8 Existe um representante o empregador, no caso de
servico externo de SST?
Existe um programa de limpeza de todos os espagos
9 e materiais de trabalho da instalacéao,
determinando o que deve ser limpo, como deve ser
limpo e com que frequéncia?
10 E proibido fumar nos locais de trabalho e de
descanso?
Sao regularmente divulgadas informacbes e
11 instrucdes sobre como realizar o trabalho com
segurancga?
Quando sdo dadas informagdes e instrucdes, os
trabalhadores mais vulneraveis (os trabalhadores com
contratos temporarios, imigrantes, com deficiéncia ou
12 doenga cronica, jovens, gravidas, puérperas e
lactantes, porque estdo menos informados ou porque
ndao podem realizar uma determinada tarefa, por
exemplo, devido a gravidez.) séo tidos em conta?
13 Os esforgos intensos e persistentes sédo evitados?
14 O tempo de recuperagdo ef/ou descanso €
insuficiente?
15 E implementada a informac&o, formac&o e consulta
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Lista de Verificagao Adaptavel

Nome da Organizagao:
Responsavel Técnico:
Data:
Area/Departamento:
Setor de Atividade:
Finalidade: _
16 O trabalhador € inexperiente e/ou ndo tem formagao?
Foi assegurada formacdo adequada  aos
17 trabalhadores expostos ou suscetiveis de estarem
expostos?
18 Formacgao permitiu a aquisicdo dos conhecimentos e
competéncias previstas na lei?
Sendo previsivel a ultrapassagem do VLE, os
19 trabalhadores foram informados sobre as medidas
adequadas a adotar?
20 Informacdo foi prestada em suporte adequado
(escrita) e encontra-se disponivel e acessivel?
Foi prestada informacgao adequada aos trabalhadores
sobre SST, riscos para a saude da exposicao ao
21 amianto, VLE, obrigagdo de medicdes e resultados
encontrados, procedimentos de trabalho, precaugoes
atomar para evitar a exposicédo e medidas de protecao
individual e coletiva?
3 Vigilancia da Saude do Trabalhador N/C | N/A |Obs.
1 Existe médico do trabalho?
> Foram realizados exames médicos aos
trabalhadores?
No seu posto de trabalho sente-se protegido, na
3 medida do possivel, contra excesso de
ruido/poluicao/condigdes climatéricas adversas?
Existem instalacbes sanitarias adequadas e com
4 cabinas de banho com chuveiro, nas proximidades
das areas de trabalho?
Sao efetuados os exames de saude adequados com
5 vista a prevengao e diagndstico precoce dos riscos
de exposicao ao ruido?
6 Registo da histéria clinica e profissional de cada
trabalhador?
7 Avaliacdo individual do estado de saude do
trabalhador?
8 Existe sinalizagao de proibicdo de fumar nas areas de
trabalho com risco?

120



Lista de Verificagao Adaptavel

Nome da Organizagao:
Responsavel Técnico:
Data:
Area/Departamento:
Setor de Atividade:
Finalidade: _
9 Existe um local adequado para os trabalhadores
comerem e beberem?
E efetuada a verificagcdo anual da funcdo auditiva e a
10 realizacdo de exames audiométricos sempre que o
trabalhador tenha estado exposto a ruido acima dos
valores de agao superiores?
Sao realizados exames audiométricos de 2 em 2 anos
11 nos casos em que o trabalhador tenha estado exposto
a ruido acima dos valores de acéo inferiores?
12 Os audiémetros utilizados cumprem os requisitos da
normaliza¢cdo em vigor?
13 Os audidometros sao calibrados com a periodicidade
devida?
14 As doencas profissionais decorrentes da exposi¢ao ao
ruido sao registadas e as suas causas investigadas?
As doencas profissionais decorrentes da exposi¢ao ao
15 ruido sao participadas ao DPRP - Departamento de
Protecao contra os Riscos Profissionais?
16 Existem praticas de Vacinagéo?
17 Exames da fungao respiratoria?
18 Entrevista pessoal com o trabalhador?
19 O médico informou cada trabalhador do resultado do
exame?
20 O médico comunicou ao empregador o resultado (s/
prejuizo do sigilo profissional)?
21 Sao realizados exames médicos de admissao?
29 Ja foi feita alguma participagao de doencga profissional
na empresa?
O empregador tem organizados registos de dados e
arquivos atualizados sobre: os resultados das
23 avaliagdes; os elementos relativos as colheitas das
amostras; trabalhadores expostos; resultados da
vigilancia da saude; médico responsavel?
O trabalhador realizou exames médicos que
o4 comprovam a aptidao fisica e mental para realizar TA?
(deveréao ser verificadas as fichas de aptidao e ter em
atencao aspetos como o excesso de peso, mobilidade
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Lista de Verificagao Adaptavel

Nome da Organizagao:

Responsavel Técnico:

Data:

Area/Departamento:

Setor de Atividade:

Finalidade: _
reduzida, febre, tonturas, pressao arterial, ansiedade,
consumo de alcool ou drogas, uso de medicagao que
possa alterar as capacidades do trabalhador, etc).

o5 Sao realizados exames médicos periddicos aos
trabalhadores expostos a radiagdes?
Os trabalhadores tém acesso aos resultados da
26 . S
dosimetria individual?
9 Instalagoes Sociais e de Primeiros Socorros N/C |N/A | Obs.
Existe material de primeiros socorros adequado,
1 nomeadamente colirios e anti-sépticos cutaneos, de
facil acesso e devidamente sinalizado?
Os vestiarios sao bem iluminados e ventilados, estao
separados por sexos, comunicam diretamente com a
2 zona de chuveiros e lavatérios, contém bancos ou
cadeiras e possuem armarios individuais duplos
possiveis de fechar a chave?
3 Existem chuveiros?
Os chuveiros na proporcdo de 1 para cada 10
trabalhadores, possuem agua quente e fria, estrados
4 de plastico, cabide e banco, estdo separados por
sexos e apresentam dimensdo suficiente para os
trabalhadores poderem cuidar da sua higiene pessoal
em condi¢cdes aceitaveis e seguras?
Considera que o material de primeiros socorros
5 disponibilizado ¢é adequado, tenho em conta a
atividade, o n.° de trabalhadores e a frequéncia de
acidentes?
Estao definidas as medidas a adotar em matéria de 1°
6 socorros, combate a incéndios e evacuagao de
trabalhadores?
7 Existem instalagbes sanitarias préximas do seu local
de trabalho?
8 Se sim, considera que sdo em numero suficiente?
9 Habitualmente é desnecessario esperar para as poder
utilizar?
10 Tém armarios individuais possiveis de fechar a chave?
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Lista de Verificagao Adaptavel

Nome da Organizagao:
Responsavel Técnico:
Data:
Area/Departamento:
Setor de Atividade:
Finalidade: _
11 Possuem sanitas e lavatérios em nuamero suficiente?
12 Os compartimentos onde estéo instaladas as sanitas
possuem porta independente a abrir para fora?
Os armarios sao duplos, no caso das tarefas que
13 desempenha envolverem exposicdo a substancias
téxicas, irritantes, infetantes, humidade ou sujidade?
13 Arrumacao e Limpeza C |N/C |N/A |Obs.
Os locais de trabalho e de passagem s&o mantidos em
1 boas condigbes de higiene, limpos, secos e néo
escorregadios?
2 Limpeza é efetuada, preferencialmente, durante os
intervalos dos periodos de trabalho?
3 E vedada a circulagdo de trabalhadores sobre piso
molhado apés lavagem?
4 Os produtos e materiais que nao sao frequentemente
utilizados estao colocados fora das areas de trabalho?
Os equipamentos de trabalho ou mercadorias sao
5 arrumados em zonas proprias e fora de corredores ou
zonas de passagem?
Os materiais e mercadorias sdo armazenados ou
6 empilhados até uma altura em que ndo séo
necessarias escadas/escadotes?
Os bens pessoais (bolsas, malas, sacos) séao
7 arrumados em local apropriado (sem ser no chao junto
dos locais de trabalho)?
8 As zonas de passagem apresentam-se livres de fios,
extensoes, cabos, mangueiras?
As ferramentas e utensilios de trabalho encontram-se
9 arrumados adequadamente (sem estarem espalhadas
pelos espacos de trabalho)?
10 Os cabos estdo montados debaixo das secretarias ou
equipamentos?
11 So circula em pavimentos secos apés a lavagem?
12 As camaras frigorificas apresentam-se sem gelo ou
agua no piso?
14 lluminacgéo C |[N/C |N/A | Obs.
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Lista de Verificagao Adaptavel

Nome da Organizagao:
Responsavel Técnico:
Data:
Area/Departamento:
Setor de Atividade:
1 As vias de circulagdo, corredores, rampas e escadas
tém iluminagdo adequada?
2 As vias de passagem sdo iluminadas, de preferéncia,
com luz natural?
3 A iluminagao existente previne sombras prejudiciais?
4 Brilho excessivo?
5 Sao evitadas mudangas bruscas de niveis de
iluminacao entre areas?
6 E efetuada uma manutencao periddica as luminarias
(limpar, trocar ldampadas fundidas, etc.)?
7 A iluminadncia média nas areas de trabalho & superior
a 500 lux?
8 Existe iluminagado de emergéncia?
9 Existe iluminagdo em locais onde nao se realiza
trabalho como, por exemplo, em escadas?
6 Os cabelos cortados sdo rapidamente removidos do
piso e dos utensilios.
7 Estado disponiveis e s&o utilizadas cadeiras do tipo
sentado ou sentado de pé?
8 Sao evitados longos periodos de permanéncia em pé?
9 O piso possui tapete anti fadiga?
A localizagdo dos utensilios e materiais encontra-se
10 disposta de forma a evitar alcances alongados
desnecessarios?
11 Os carros de apoio sao estaveis, deslocam-se sem
dificuldade e os rodizios giram facilmente?
12 Os utensilios sao ergondmicos, leves e faceis de
utilizar?
13 O trabalho pode ser alternado entre sentado e em pé?
14 E possivel evitar trabalhar com os bracos levantados
e 0os ombros elevados?
Sao regularmente divulgadas informagdes e
15 instrucdes sobre como realizar o trabalho com
seguranga?
33 Cabeleireiros C |N/IC |N/A |Obs.
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Lista de Verificagao Adaptavel

Nome da Organizagao:
Responsavel Técnico:
Data:
Area/Departamento:
Setor de Atividade:
Finalidade: _
1 Os secadores de cabelo que se encontram fissurados
ou partidos sdo substituidos (ou reparados)?
2 A iluminacdo minima nos locais para corte de cabelo
€ de 400 lux?
3 As lampadas fluorescentes sao posicionadas no teto,
por detras e dos lados do cliente?
Cabeleireiro desloca-se livremente em redor das
4 cadeiras para corte de cabelo e para lavagem de
cabelo?
Existe espaco suficiente para o cabeleireiro se
5 deslocar livremente em redor das cadeiras para corte
de cabelo e para lavagem de cabelo?
As cadeiras dos clientes podem ser reguladas desde
6 muito alto até muito baixo, para se adaptarem ao
trabalho e a altura do cabeleireiro?
Existe um programa de limpeza de todos os espagos
4 e materiais de trabalho da instalagdo, determinando o
que deve ser limpo, como deve ser limpo e com que
frequéncia?
5 O salao esta equipado com cadeiras do cliente
ajustaveis em altura?
6 Os cabelos cortados sao rapidamente removidos do
piso e dos utensilios.
7 Estdo disponiveis e sdo utilizadas cadeiras do tipo
sentado ou sentado de pé?
8 Sao evitados longos periodos de permanéncia em pé?
9 O piso possui tapete anti fadiga?
A localizagao dos utensilios e materiais encontra-se
10 disposta de forma a evitar alcances alongados
desnecessarios?
11 Os carros de apoio sao estaveis, deslocam-se sem
dificuldade e os rodizios giram facilmente?
12 Os utensilios sao ergondmicos, leves e faceis de
utilizar?
13 O trabalho pode ser alternado entre sentado e em pé?
14 E possivel evitar trabalhar com os bragos levantados
e os ombros elevados?
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Lista de Verificagao Adaptavel

Nome da Organizagao:
Responsavel Técnico:
Data:
Area/Departamento:
Setor de Atividade:
Finalidade: _
Sao regularmente divulgadas informagdes e
15 instrugcdes sobre como realizar o trabalho com
seguranca?
16 Os cabelos cortados sao rapidamente removidos do
piso e dos utensilios?
34 Riscos quimicos C |N/IC |N/A |Obs.
Todos os trabalhadores sdo informados que os
1 produtos de cabeleireiro contém substancias
quimicas?
2 Estdo disponiveis instrucbes de seguranga para os
produtos?
3 Os trabalhadores sabem o que devem fazer em caso
de acidente com produtos de cabeleireiro?
4 Os trabalhadores neste estabelecimento aplicam
regularmente creme hidratante neutro nas maos?
As misturas de tintas para cabelos sao realizadas em
5 locais bem ventilados ou dispondo de ventiladores de
extracao?
6 Existe boa ventilacdo nos locais onde sao aplicadas
as tintas para cabelo?
As luvas descartaveis e o0s equipamentos
7 descartaveis sao retirados imediatamente apds
utilizacao?
8 As alergias causadas pelos perfumes séo prevenidas?
9 Apenas sao adquiridos produtos que atendam aos
requisitos minimos de saude e ambiente?
10 A data de validade dos produtos & regularmente
verificada?
11 Os produtos adquiridos de forma concentrada, como
os corantes e champ@s, sdo corretamente diluidos?
12 E eliminado qualquer produto que coloque em risco o
cabeleireiro, o cliente ou o ambiente?
Nao se constatam problemas como a secura e a
13 comichdo na mucosa do nariz, nO pescogo e nos
olhos, dor de cabecga, nariz entupido, tosse e
constipagdes frequentes?
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Lista de Verificagao Adaptavel

Nome da Organizagao:

Responsavel Técnico:

Data:

Area/Departamento:

Setor de Atividade:

Finalidade:

14

Existem ventiladores de extracdo localizada e boa
ventilagcdo nos locais onde se procede a mistura de
agentes descolorantes e colorantes para cabelo?

15

Sao utilizados ventiladores de extragao ou existe boa
ventilagao, nos locais em que se realizam tratamentos
que libertam gases ou vapores?

39

Ruido

N/C

N/A

Obs.

O ruido no local de trabalho provoca habitualmente ou
ocasionalmente incémodo?

E frequente a elevacdo da voz nas conversas entre
pessoas que se encontram a uma distancia de 0.50m?

O empregador avalia os riscos de exposigédo ao ruido
considerando o nivel, a natureza e a duracdo da
exposicao e a exposicao ao ruido impulsivo?

O empregador avalia os riscos de exposi¢ao ao ruido
considerando os Valores Limite de Exposicdo e os
Valores de A¢ao?

O empregador avalia os riscos de exposi¢cao ao ruido
considerando grupos de trabalhadores vulneraveis
(gravidas e menores)?

O empregador avalia os riscos de exposi¢cao ao ruido
considerando os efeitos indiretos resultantes da sua
combinagéo c/ as substancias ototdxicas presentes no
local de trabalho?

O empregador avalia os riscos de exposi¢ao ao ruido
considerando os efeitos indiretos resultantes da sua
de interagao c/ os sinais sonoros presentes no local de
trabalho?

O empregador avalia os riscos de exposi¢cao ao ruido
considerando as informacdes prestadas pelo
fabricante do equipamento de trabalho?

O empregador avalia os riscos de exposi¢cao ao ruido
considerando prolongamento da exposi¢ao durante a
realizacao de periodos de trabalho superiores ao limite
maximo do periodo normal de trabalho?

10

Sempre que houver alteragdes significativas (criacao
ou modificagao dos postos de trabalho a avaliagao de
riscos é atualizada?
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Lista de Verificagao Adaptavel

Nome da Organizagao:
Responsavel Técnico:
Data:
Area/Departamento:
Setor de Atividade:
Finalidade: _
A periodicidade anual para a avaliacdo de riscos é
11 respeitada quando se ultrapassa o nivel de acao
superior?
12 A avaliacdo de riscos é registada em suporte de papel
ou em formato digital?
Apos autorizagao da ACT, o empregador utiliza a
13 média semanal nas atividades em que a exposicéo
sonora diaria varia significativamente de um dia de
trabalho para o outro?
O empregador, nas atividades ruidosas, mede os
14 niveis de ruido a que os trabalhadores estao
expostos?
Os sistemas de medic¢ao utilizados sao apropriados e
15 cumprem c/ a legislagcdo relativa ao controlo
metrolégico?
16 Séo utilizados métodos de amostragem?
17 Esses métodos sao representativos da exposi¢cao do
trabalhador?
A medigao do ruido é feita por entidade acreditada ou
18 por técnico de Seguranca no Trabalho c/ certificado
valido e formagéao especifica em matéria de métodos
e instrumentos de medigéo do ruido no trabalho?
A medicao dos niveis de ruido é objeto de registo nos
19 modelos indicados no anexo Ill do DL 182/2006 de
06.097
37 Rotulagem C |N/IC |N/A |Obs.
1 Todos os produtos tém rotulo de seguranga?
2 Os rétulos das embalagens estdo em boas condicdes
de leitura?
3 Os rotulos apresentam os respetivos pictogramas e
frases de risco e de seguranga?
4 E pratica a utilizacdo de produtos perigosos em
recipientes que ndo sejam os originais?
5 Todos os produtos tém fichas de seguranca?
As fichas de segurangca estdo nos locais de
6 armazenamento e em condi¢cdes de facil acesso e
leitura?
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Lista de Verificagao Adaptavel

Nome da Organizagao:

Responsavel Técnico:

Data:

Area/Departamento:

Setor de Atividade:

Finalidade:

Os trabalhadores que trabalham com produtos
perigosos tém formagédo adequada para a leitura de
um rétulo e utilizagdo de uma ficha de seguranga?

Ambiente Térmico

N/C

N/A

Obs.

A temperatura e a humidade sdo adequadas?

A renovagao de ar (ar novo por trabalhador) é
adequada?

Previnem-se as correntes de ar?

Evitam-se ambientes térmicos muito quentes/frios?

Sao realizadas avaliagbes periddicas do ambiente
térmico?

Sao implementadas medidas organizacionais sempre
que nao seja possivel ou conveniente modificar as
condi¢cbes de temperatura e humidade?

A temperatura e a humidade, em cada posto de
trabalho, é adequada tendo em conta as condigdes de
trabalho?

Existem isolamentos nas fontes nocivas de calor de
forma a evitar radiagdes térmicas sobre os
trabalhadores?

Existem isolamentos nas fontes nocivas de frio de
forma a nao constituir risco para os trabalhadores?

10

Existem camaras de transicao nas industrias em que
o trabalhador seja exposto a grandes diferengas de
temperatura?

11

Séao adotadas medidas de protecao coletiva de modo
a proteger os trabalhadores de temperaturas extremas
a que estio sujeitos?

12

Os trabalhadores tém a sua disposi¢ao e utilizam os
EPI apropriados para o ambiente térmico a que estao
sujeitos?

13

As divisorias, transparentes ou translicidas, se
existentes, encontram-se devidamente identificadas
de modo a evidenciar a sua presenca?

14

O material de que sédo feitas as divisodrias,
transparentes ou translicidas, € isento de risco para
os trabalhadores?
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Lista de Verificagao Adaptavel

Nome da Organizagao:

Responsavel Técnico:

Data:
Area/Departamento:
Setor de Atividade:
15 Existe rapida eliminacao da poluicao do ar respiravel?
16 Considera que a area de trabalho que tem disponivel
para si € adequada (pelo menos 1,80 m2 livres)?
Sente-se confortavel termicamente: sem frio, calor ou
17 :
humidade?
18 Quando ha renovagéao do ar sente que, esta protegido
de correntes de ar nocivas para a sua saude?
Obs.
Local e L. L
Data: O Técnico Responsavel.
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Critérios de Avaliacao - Passo 3

Critérios de Avaliagao

Muito Deficiente Deficiente/Melhoravel Correto
Um Tergo das Todas as Outras Situagées ndo mencionadas no critério Todas as
Perguntas NC Muito Deficiente e Correto Situagoes C

Guardar Dados — Passo 4

Guardar Dados

Inserir o e-mail de Contato:
Organizagao:

Data (Conclusao de Processo):
Departamento:

Responsavel Técnico:
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