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Escola... funciona como uma fonte socializadora de grande impacto na vida das pessoas...

Ambiente da sala de aula promove a
motivagao intrinseca (satisfagdo das
necessidades de autonomia,
competéncia e relacionamento)...
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Aprendizagem Significativa

E um processo em que a nova informagao se relaciona com os
conceitos previamente existentes na estrutura cognitiva de quem
aprende, de uma forma substantiva (o significado é considerado
légico) e ndo arbitraria (plausivel, sensata e n3o aleatéria)
(Ausubel, 2000).
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40 MO ENTINGRU,
FYANTEA WA

A aprendizagem significativa assume um papel
fundamental no processo educativo, uma vez que é
o mecanismo, por exceléncia, na aquisigao e
armazenamento de uma vasta quantidade de
informagao, representada por um qualquer dominio
do conhecimento (Ausubel, 2000).
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Novak e Gowin (1984, p. 17)
descrevem os mapas de
conceitos como “(...) um recurso
esquematico para representar
um conjunto de significados
conceptuais incluidos numa
estrutura de proposigdes.”
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Analise do impacto
da utilizacao dos
mapas de conceitos
sobre a motivacao
intrinsecae o
rendimento
académico em
alunos do Ensino
Superior




image14.png
Objetivos do Estudo

Estudar os efeitos da introdugdo de Mapas de Conceitos
como estratégia de aprendizagem no Curso de Terapia
Ocupacional, numa Unidade Curricular (UC) de 12 Ano.

Estes efeitos foram analisados do ponto de vista da
Motivagdo e do Rendimento Académico.
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Participantes Instrumento

Inventdrio de
Mottvaglo 21 ltens
(5 dimensdes)
;m

Procedimento

- Escala IMI aplicada&) grupo experimental e ao grupo de controlo, em trés
momentos distintos: no inicio, a meio e no final da lecionagdo da UC em estudo.
- Rendimento Académico avaliado através da realizagdo de trés testes escritos
individuais.
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Participantes

Masculino: 17,4% (4)
Feminino: 82,6% (19)

Idade
Média = 20,57
Min=18 Max=26

Aluno externo: 8,7 % (2)

Concurso Especial p/+ 23 anos: 17,4% (4)
Normal 12°Ano: 47,8% (11)

PALOP: 8,7% (2)

Titular de DET: 17,4% (4)

12 opgio: 66,7% (14)
22 opgiio: 4,8% (1)
31 0pg0:9,5% (2)
42 opgiio: 14,3% (3)
59 opgiio: 4,8% (1)
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Instrumento

Escolha
Inventario de / g
Prazer | Percebida —
Motivagdo 21 itens \ / > / \
Pressdo/
Intrinseca (IMI) (5 dimensdes) - e

Valor Competéncia o
Percebida

(Mata, Monteiro &
Peixoto, 2015)

\ 4
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FTOCCUIITICIILO

- Escala IMI aplicada% grupo experimental e ao grupo de controlo, em trés
momentos distintos: no inicio, a meio e no final da lecionagdo da UC em estudo.
- Rendimento Académico avaliado através da realizagdo de trés testes escritos
individuais.
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Motivagdo Intrinseca

MANOVA de medigdes repetidas usando como VIs o grupo
(experimental/controlo) e o tempo (3 momentos) e como VDs
as dimensdes Prazer (P), Escolha Percebida (EP), Valor (V) e
Competéncia Percebida (CP).

—
. s e
Rendimento Académico
ANOVA de medigdes repetidas, usando como Vis o grupo
(experimental/controlo) e o tempo (3 momentos) e como
/ VD os resultados nas avaliagdes
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Motivagao
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Rendimento Académico

Aval 1l Aval 2 Aval 3
s G,E. e G, C.
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0 principal objetivo deste estudo foi contribuir para o
estudo dos efeitos da introdugdo de Mapas de Conceitos
como estratégia de aprendizagem no Curso de Terapia

—— Ocupacional de um Instituto Politécnico, efeitos estes
N analisados do ponto de vista da Motivagédo e do Rendimento
Académico.
—

Resultados das diversas dimensdes da motivagio intrinseca avaliadas
iminuigéo significativa do Prazer e da Competéncia Percebida em ambos os grupos

s
Escolha Percebida também diminuiu ao longo do tempo, com diferengas
significativas
. s na EP1 para a EP2, no GE

Quanto ao Valor, ha uma diminuig&o significativa, em ambos os grupos,

/ ‘ no V2 para o V3.

////,7’ L /
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O principal objetivo deste estudo foi contribuir para o
estudo dos efeitos da introdugao de Mapas de Conceitos
como estratégia de aprendizagem no Curso de Terapia
Ocupacional de um Instituto Politécnico, efeitos estes
analisados do ponto de vista da Motivagdo e do Rendimento
Académico.
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Resultados das diversas dimensdes da motivagao intrinseca avaliadas
iminuigdo significativa do Prazer e da Competéncia Percebida em ambos os grupos
Escolha Percebida também diminuiu ao longo do tempo, com diferengas
significativas

na EP1 para a EP2, no GE

Quanto ao Valor, ha uma diminuigao significativa, em ambos os grupos,

’ no V2 para o V3.
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0 trabalho suplementar na
realizagdo dos Mapas de
Conceitos, o confronto com a
diminuigdo do rendimento
académico e a dificuldade em
concetualizar podem explicar
estes resultados.

Os Mapas de Conceitos podem ser uma boa
estratégia de aprendizagem, como revela a melhoria
significativa do Rendimento Académico, na Aval 3,
enquanto recurso para promover a aprendizagem
significativa.

Obrigada pela vossa
atengao!
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O trabalho suplementar na
realizagao dos Mapas de
Conceitos, o confronto com a
diminuigao do rendimento
académico e a dificuldade em
concetualizar podem explicar
estes resultados.
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Os Mapas de Conceitos podem ser uma boa
estratégia de aprendizagem, como revela a melhoria
significativa do Rendimento Académico, na Aval 3,
enquanto recurso para promover a aprendizagem
significativa.




image36.png




image1.png
Susana Pestana, IPBeja
ISPA-Instituto Universitario
CIE-ISPA

susana.pestana@ipbeja.pt {

Francisco Peixoto, ISPA
ISPA-Instituto Universitario
CIE-ISPA
fpeixoto@ispa.pt

Patricia Rosado Pinto,
NOVA Medical School
Faculdade de Ciéncias Médicas
Universidade Nova de Lisboa,
edumedica@fcm.unl.pt

Estudo no
ambito do
Doutoramento
em Ciéncias
da Educagao
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Obrigada pela vossa
atencao!
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A aprendizagem significativa no ensino superior: A utilizagdo de
mapas de conceitos no curso de terapia ocupacional

IPBeja

INSTITUTO POLITECNICO
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Analise do impacto
da utilizacao dos
mapas de conceitos
sobre a motivacao
intrinseca e o
rendimento
académico em
alunos do Ensino
Superior
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Teoria da
Autodeterminagao

Necessidade de nos sentirmos - ‘

competentes e

autodeterminados
nas interagdes que

estabelecemos

(Deci & Ryan, 1980). .

Motivagdo intrinseca baseia-se em trés necessidades psicoldgicas
basicas
e a satisfagdo das mesmas é essencial para um funcionamento efetivo e
sensagdo de bem-estar (Deci & Ryan, 2015).

g

competéncia relacionamento
autonomia
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.. conduzem as pessoas a vivéncia de situagées e atividades que lhes despertem
interesse e dao prazer, proporcionem o desafio e permitam a aprendizagem e a
realizagdo pessoal (Deci & Ryan, 1982).
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Apesar desta curiosidade inata, sao diversas as caracteristicas do
ambiente que influenciam a motivagao das pessoas para aprender.

Pessoa que se encontra extrinsecamente
motivada envolve-se nessa mesma atividade
com um significado instrumental como obter

uma recompensa, evitar uma punigao ou
intrinsecamente motivada, envolve-se alcangar um determinladg rzsultado que pode ser
numa determinada atividade porque a ; VEMrE el

considera interessante e por?qu:'lhe (Di Domenico & Ryan, 2017).
da satisfagdo (Decy & Ryan, 2015).

Pessoa que se encontra

&




