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Resumo

Neste estudo comega-se por enquadrar toda a tematica subjacente ao
principal tema estudado: as necessidades e os desafios na formacado de
professores de educacdo especial, no dominio cognitivo e motor. Assim,
através da revisdo da literatura abordam-se um conjunto de temas, que
enquadram as partes subsequentes do trabalho.

Foram elaborados dois instrumentos de recolha de dados: um primeiro
questionario direcionado para professores de educagdo especial de todo o
pais, o qual obteve 485 respostas e, um segundo questionario, aplicado a
especialistas da area, que contou com 3 respostas.

Do tratamento e analise dos dados, referentes a cada um dos
questionarios, concluiu-se que os inquiridos revelam satisfacdo em relagéo ao
curso de especializacdo para a docéncia na educacido especial, as suas
maiores necessidades de formagao recaem sobre a avaliagcdo especializada,
perturbagdes do espectro do autismo, transicdo para a vida ativa, dislexia,
adequagdes curriculares individuais, tecnologias de apoio e sistemas
aumentativos e alternativos de comunicacéo.

Partindo-se da situacao real, através do levantamento de necessidades
e tracando uma situacao ideal, elaborou-se um plano de intervengao que conta
com dois planos de formacao continua diferentes mas complementares: uma

oficina de formacao e um curso, na modalidade de coléquio.

Palavras-chave: Educacdo especial; Formacado; Professores; Formacao

continua; Desafios.



Abstract

This study starts with the introduction of different topics that are related to
its main subject: The needs and challenges in the training of special education
teachers in the cognitive and motor domain. The revision of the literature
introduces the subsequent parts of the study.

The data collection was developed through the creation of two different
questionnaires: the first one directed to special education teachers from
Portugal, which answered 485 respondents. The second one, directed to
specialists, which had 3 answers.

After analyzing the data, it was taken as a conclusion that the
respondents are satisfied with their specialization course for teaching in special
education, their training needs are more significant in the following areas:
specialized evaluation, autism, transition to adult life, dyslexia, individual
curricular adaptations, support technologies and augmentative and alternative
communication systems.

By taking the real situation as the basis and analyzing the training needs,
it was created an intervention plan with two different continuing training
programs that complement each other: a workshop and a course, which will be

developed as a conference.

Key-words: Special education; Training; Teachers; Continuous training;
Challenges.
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Introducao

Em 2006, pela primeira vez em Portugal sdo legislados grupos de
recrutamento para a docéncia da educacdo especial: o 910 no dominio
cognitivo e motor, 0 920, no dominio da surdez moderada, severa e profunda e
0 930, no dominio da baixa visédo e cegueira.

Aproximadamente uma década depois, este trabalho pretende estudar
as necessidades e desafios que se colocam aos profissionais da educagao
especial, no dominio cognitivo e motor, colocando-se por isso, como questao
de partida, neste estudo: quais as necessidades de formagao dos professores
de educacéo especial? Optou-se por desdobra-la noutras questdes especificas,
tais como: qual a opinido dos Professores de Educacéo Especial (PEE) sobre o
curso de formagao especializada que frequentaram? Qual o grau de satisfacéo
dos PEE relativamente a abordagem de diferentes itens no curso de formacéao
especializada? Quais as areas em que os PEE sentem maiores dificuldades?
Qual a modalidade de formagdo considerada mais adequada pelos PEE?
Quais os desafios que se colocam a futura atividade docente dos PEE?

E a partir das respostas a estas questdes, que se pretende atingir os seguintes
objetivos com este estudo:

1. Conhecer a opinido dos PEE e dos especialistas sobre os cursos de

formagao especializada em educacao especial;

2. Perceber qual o grau de satisfagdo dos PEE relativamente ao estudo

de diferentes temas durante o curso de formacao especializada;

3. Identificar quais as principais necessidades de formacgao dos PEE;

4. Conhecer as modalidades de formacgao continua consideradas mais

adequadas pelos PEE;

5. Identificar quais os principais desafios que se colocam a atividade

docente na educagao especial.

Este estudo esta organizado em trés partes: numa primeira parte
apresenta-se 0 enquadramento tedrico, no qual sdo abordados temas
intrinsecamente relacionados com o propdsito do estudo, nomeadamente, a

formacao de professores e a profissionalidade docente, que da o mote para a
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abordagem da formacao inicial de professores, fazendo-se uma abordagem
historica dos acontecimentos nesta matéria, sequencialmente, aborda-se a
formacédo continua, tema ao qual € dada especial atengdo a partir dos
subtemas: a evolugao da formagao continua em Portugal e modalidades e tipos
de formacgao continua. Aborda-se o tema das necessidades de formacao, a
formacgao especializada em educagéo especial em Portugal, e por fim, abre-se
espago para abordar uma das personagens principais deste estudo, sendo a
principal, refletindo-se sobre o seu papel, o professor de educagao especial.
Tentou-se recorrer a leitura de autores conceituados e com longa experiéncia
no estudo dos temas apresentados, mas também, a autores e investigadores
mais recentes que apresentam abordagens renovadas e pertinentes sobre os
temas aqui em estudo.

Na segunda parte, que corresponde ao Estudo Empirico, € possivel
encontrar dois capitulos. No primeiro, estdo elencadas as metodologias da
investigacdo, a saber: a contextualizagdo da problematica, a apresentagao dos
objetivos do estudo e de seguida, a metodologia da investigacdo e os
participantes do estudo. Faz-se mengao aos instrumentos de recolha de dados,
nomeadamente, o processo envolvido na sua construcdo, a descricdo dos
mesmos, bem como, o processo requerido para tratamento dos dados.

E no segundo capitulo da segunda parte deste trabalho que se comeca
por se encontrar espelhado o produto resultante das duas primeiras partes, ou
seja, apresentam-se os resultados do estudo e a analise que é feita a partir
desses resultados. Assim, sdo apresentadas as respostas de cada questao de
ambos os instrumentos de recolha de dados criados para este estudo, bem
como, a andlise das mesmas. E ainda neste capitulo que se procede a
apresentacado da verificacdo das hipoteses formuladas no ambito da
problematica em estudo.

E se é no segundo capitulo da segunda parte que se comecga a ver o
produto deste estudo, essa visdo passa a ser mais abrangente quando se entra
na terceira parte do trabalho, direcionada para o futuro, para a mudanca e que
reflete a prossecugcao dos objetivos tragados para este estudo. Assim, coloca-
se em analise a situagao real, as necessidades de formacao e a situacao ideal
para de seguida se apresentar um plano de acgao, traduzido num plano de
formacgao que resulta de todo o processo desenvolvido desde o primeiro minuto

12



em que se projetou este estudo, para se poder dar respostas as necessidades
de formacgao dos profissionais de educacao especial e aos desafios que se
avizinham e que sdo necessarios para o continuo desenvolvimento da escola
inclusiva.

E, portanto, de sublinhar que este estudo segue uma metodologia de
investigacdo-agcdo, na modalidade investigacdo para a agdo, tendo por isso,
como fio condutor a necessidade e emergéncia de agir para alterar uma
realidade estudada, alvo de reflexdo e cujo caminho precisa ser percorrido com
seguranca e determinacdo, para uma verdadeira mudanga em diregdo ao

futuro da educac&o em Portugal.
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Parte |

Enquadramento tedrico

"O que da o verdadeiro sentido ao encontro é a busca e que é preciso

andar muito para alcangar o que esta perto."

(Saramago, 1997, p. 79)

14



Capitulo 1 - Formacao de Professores

Neste primeiro e unico capitulo coloca-se em perspetiva a profissado de
professor e varias das etapas a ela inerentes. Aqui, esta profissdo é analisada
a luz de uma visao histérica, critica, reflexiva e também factual. Na verdade, e
tendo em conta o titulo desta investigacao, a formagao de professores tenta ser
representada num plano futurista, de progresso, num plano que implique a
introdugdo de mudanga para tentar melhorar a realidade enquadrada e
espelhada nesta investigacdo, nunca sem antes olhar para tras e para o
percurso percorrido até aos dias de hoje. Neste sentido considerou-se
pertinente fazer uma revisao da literatura que demonstrasse diferentes opinides
em diferentes espacos e diferentes tempos.

Assim, apresentam-se diferentes conceitos associados a formacido de
professores, caracteriza-se a formagao inicial de professores em Portugal, bem
como, a formacgéo continua de professores e as suas diferentes modalidades.
Faz-se também a distingdo entre formacao formal, informal e n&o formal.

Clarifica-se 0 que sédo necessidades de formagao e que mecanismos podem
ser acionados para que se proceda ao levantamento das necessidades de
formacdo dos professores, das escolas e das comunidades e, por ultimo,
direciona-se o enfoque para a educacao especial, mais propriamente, para a
formacgao especializada em educacgao especial em Portugal e para o papel que
o professor de educacao especial ocupa nas escolas. No fundo e, pegando nas
palavras de Saramago (1997) que dado o mote a primeira parte deste trabalho,
pretende-se com este capitulo dar sentido ao trabalho, percorrendo-se um
caminho que se considerou necessario para tornar todas as partes unas e

proximas umas das outras e, por isso, enquadradas.
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1. Formacgao de Professores e a Profissionalidade Docente

Numa acecgao geral do conceito de formacao, pode-se admitir que é um
processo do qual fazem parte diferentes caracteristicas, tais como, o
questionamento, a superacao de obstaculos, a saida da area de conforto e por
conseguinte, a reformulacdo de pré-conceitos, de ideais e de objetivos que
constituem a forgca motriz para a mudanca. Na verdade, a formacéao
compreende um trabalho de “criatividade, mas, antes de tudo, € uma
elaboracgao de luto” (Baillauqués, 2001, p. 45). Entende-se com esta afirmagéo
que o processo obriga a uma mudanga de estado que provoca uma nova
conceptualizagdo e amadurecimento de ideias, em detrimento de outras que se
perdem ou que s&o moldadas.

Ferry (1983), citado em Joaquim (2010), coloca o conceito de formagao em
trés perspetivas diferentes. Numa primeira acecado, o conceito, € apresentado
como uma estratégia, essencialmente, por parte das entidades formadoras que
procuram ir ao encontro das necessidades manifestadas pelo publico-alvo. Em
segundo lugar, apresenta a formagdo numa perspetiva desenvolvimental por
parte dos formandos que, a partir dos conhecimentos que ja possuem e dos
conhecimentos que vém a adquirir em situagcdo de formacgado, criam uma
situagao 6tima de desenvolvimento pessoal e, sobretudo, profissional. Por fim,
apresenta a perspetiva institucional. Através desta perspetiva, o autor aponta
para o facto de a formacgéo tender a ir ao encontro da filosofia, das regras e
modelos estabelecidos pela entidade formadora.

Afirma-se, assim, em razao do que ja foi referido que a formacgao é o eixo
mobilizador da transformacao da vida das pessoas e das instituicbes. Esta
visdo holistica da formacao e do impacto que pode ter na transformagao com
efeitos de mudanga, acrescenta uma maior dindmica a visdao da formacgao
como um conjunto de atividades que devem ser concluidas de modo a adquirir
as habilitagdes necessarias para o exercicio de determinada fungéo. Rodrigues
(1999), citado por Joaquim (2010, p. 16), também realga o papel mais alargado
da formacao ao referir o seu carater de interioridade e implicagdo do proprio
individuo no seu proéprio processo de formacéao, através do reconhecimento das

suas proprias necessidades de formagao e dos seus objetivos de mudanca.
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Garcia (1999), citado por Joaquim (2010, p. 17), refere-se a formagao de

professores como.

A area de conhecimentos, investigacao e de propostas tedricas e praticas que,
no ambito da Didactica e da Organizacao Escolar, estuda os processos através
dos quais os professores — em formagdo ou em exercicio — se implicam
individualmente ou em equipa, em experiéncias de aprendizagem através das
quais adquirem ou melhoram os seus conhecimentos, competéncias e
disposicoes, e que lhes permite intervir profissionalmente no desenvolvimento
do seu ensino, do curriculo da escola, com o objetivo de melhorar a qualidade

da educacao que os alunos recebem.

Existem diferentes tipos de formagao, contudo, com o passar dos tempos,
destacam-se estes trés tipos na literatura da especialidade: formal, ndo formal
e informal. Importa agora destringar as caracteristicas de cada um destes tipos.

A formagao formal distingue-se por ser estruturada, desenvolvida por
instituicbes de ensino formais e a qual esta subjacente um plano criterioso de
acao e de avaliagao. A formacgao nao formal distancia-se das instituicdes de
ensino e sao veiculadas, por exemplo, por museus, associagcdes, encontros
norteados por atividades que vao ao encontro dos interesses dos formandos e
que por isso, se tornam em momentos agradaveis e, contextualmente,
distantes das experiéncias desenvolvidas em contexto de formagéo formal. Ja
a formacéao informal, ocorre sem intengao ou pré-determinagao. Acontece no
dia-a-dia, na relacdo com os pares ou outros individuos (Chagas, 1993).

Restringindo o conceito de formagdo a atividade docente, é possivel
distinguir dois grandes momentos: a formac&o inicial e a formagéo continua ou
ao longo da vida. Importa refletir sobre estes dois importantes tipos de
formacgao, sobre as suas caracteristicas e acima de tudo sobre o processo
implicado por cada um deles.

Ponte (2005) alarga ainda mais esta visdo, ndo cingindo apenas a formacéao
de professores a formacao inicial e a formagao continua, pois refere que
também a formacao especializada entra neste conceito, na medida em que,

este tipo de formagcdo se destaca das outras e as complementa,

17



simultaneamente, devido a sua especificidade e ao conhecimento concreto que
mobiliza, relativamente, a uma determinada area.

Pode-se, assim, afirmar que trilhar os caminhos da formagao de professores
€ entrar também no campo da propria construgdo da sua identidade
profissional. Santos (2015, p. 18) relaciona a formagdo com a profissdo de

professor, a qual entende como conceito restrito, ao afirmar que:

A profissdo entendida enquanto conceito restrito refere-se a ocupacdo de
alguém com grande relevancia e responsabilidade sociais, baseada num
saber-fazer-bem de natureza cientifico-técnica e reflexiva, adquirida através da
frequéncia de uma formacao tedrica e pratica de nivel superior, mais ou menos
longa, cujo exercicio, dependente ou independente, implica uma margem de
indeterminagdo e de imprevisibilidade com recurso a capacidade reflexiva,
imaginagao tedrica e autonomia de juizo e de decisao, respeitando elevadas

normas de pratica e de conduta, que é objeto de regulagéo publica.

Desta forma, € possivel entender que a identidade do professor
dependera, de forma direta e proporcional, do tipo de formacao que frequentou
e da qualidade da preparacao que recebeu, tanto de carater cientifica como
tedrica, pratica ou reflexiva. Pode-se, igualmente, afirmar que a abordagem
destes conceitos e da relagao estabelecida entre eles tem aqui justificagéo pela
grande responsabilidade social que acarretam, pois é facilmente escrutinada
pela sociedade. Contudo, para Azevedo (2001), estas componentes da
formacdo nado sao suficientes para assegurarem uma boa e desejavel
qualidade de ensino, pois € necessario que a formacgao contemple uma
estrutura pedagdgica muito forte que desenvolva nos professores as
competéncias relacionadas com o ensinar e comunicar bem, de ajudar a
aprender e de criagao de mecanismos que levem os alunos a aprender.

A identidade profissional, especificamente, a docente, estd em constante
mutacdo, é causa e consequéncia de alteragdes no ensino e na sociedade. E
possivel, no entanto, afirmar que o seu inicio, para cada professor acontece, na

generalidade, aquando da formacéao inicial de professores.
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2. Formacao inicial de professores

De acordo com Estrela (2002, p.18), pode-se entender por formagao inicial
de professores “o inicio, institucionalmente enquadrado e formal, de um
processo de preparagdao e desenvolvimento da pessoa, em ordem ao
desempenho e realizacdo profissional numa escola ao servico de uma
sociedade historicamente situada”. Também Campos (1995, p. 41) refere que a
formacao inicial de professores tem como objetivo “proporcionar aos
professores a informag&o, os métodos e as técnicas cientificas e pedagdgicas
de base, bem como a formacdo pessoal e social adequada ao exercicio da
funcao docente”.

De facto, indo ao encontro do referido anteriormente por Campos (1995), é
inegavel que se associa com grande facilidade a formacdo inicial de
professores a aquisicdo de informacdo, de métodos, técnicas cientificas e
pedagdgicas que proporcionem ao futuro professor uma preparagao adequada
ao exercicio das fungbes esperadas. Porém, este tipo de formacado tem
também, cada vez mais como caracteristica considerada imprescindivel, a
criacdo e o desenvolvimento de ferramentas que permitam aos futuros
professores questionar e refletir sobre as suas praticas de ensino (Joaquim,
2010).

De acordo com Pombo (2002), tal como referido em Acabado (2014, p. 4), a
formacdo de professores assenta em trés grandes perspetivas: experiencial,
mimética e descritiva. Estas trés perspetivas acompanham as mudangas
sofridas ao longo do tempo, no que a formacgao inicial de professores diz

respeito, o que se depreende da analise efetuada na seguinte tabela:

Tabela 1
Perspetivas na Formacgao Inicial de Professores e principais caracteristicas
Perspetiva Principais caracteristicas

Experiencial - Formacao assente na preparagao cientifica;
- A experiéncia é que ensina a ensinar;
- E professor quem tem o dom de ensinar.
Mimética - Formagao assente na preparacéo cientifica e pedagdgica;

- Existéncia da componente de estagio;
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- Forte reprodugao de modelos estereotipados.

Descritiva - Formagao mais especializada;
- Desenvolvimento de competéncias em fungao do perfil de
professor pretendido;
- Existéncia de estagio integrado e de pratica em contexto
profissional,
- Redugdo da formagao cientifica privilegiando a formacgéao
pedagogica;

- Inclusao de disciplinas das areas das ciéncias da educacgao.

A leitura do quadro acima apresentado remete, tal como ja foi referido, para
uma analise histérica da formacéo de professores. Assim, ainda que nao se
apresente uma relacdo exaustiva dos factos, destacam-se dois momentos
marcantes na area da formacao de professores: o final da década de noventa e
o Processo de Bolonha, que acontece em 2006.

Até meados dos anos 70, regista-se a existéncia de cursos para a formacgao
de professores do 1.° Ciclo e de Educacgao Fisica, sendo as restantes areas/
disciplinas lecionadas por pessoas detentoras de cursos superiores nas
respetivas areas técnicas (Favinha, 2016). Com a primeira aparicdo das
Escolas Superiores de Educacao, nos anos oitenta, comegaram também a ser
criados cursos de formacao para educadores de infancia e professores de
primeiro e segundo ciclos. Aquando da publicagdo da Lei n.° 46/86, a Lei de
Bases do Sistema Educativo, que determina os principios gerais da formacao
inicial de professores no que diz respeito aos graus necessarios para o ensino
de cada nivel de ensino, determina-se que a formacado de professores de
primeiro e segundo ciclos seja feita em Escolas Superiores de Educacéo e que
a dos professores de terceiro ciclo do ensino basico e de ensino secundario
seja feita em universidades, estando as carreiras separadas devido a diferentes
fatores.

S6 na década de 90 houve condigdes de igualdade entre professores e a
possibilidade de equiparagcdo da carreira docente. Por esta altura, toda a
formacao inicial de professores passou a efetuar-se em instituicbes de ensino

superior, sendo que anteriormente a formacado para o ensino pré-escolar e
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ensino no 1.° ciclo efetuava-se nas escolas do Magistério Primario. Esta
alteracao foi decorrente das alteragdes introduzidas com a Lei n.° 115/97 de 19

de Setembro:

“Os educadores de infancia e os professores dos ensinos basico e secundario
adquirem a qualificagdo profissional através de cursos superiores que
conferem o grau de licenciatura, organizados de acordo com as necessidades
do desempenho profissional no respetivo nivel de educacéo e ensino” (artigo
1.9).

Com a entrada de Portugal no processo de Bolonha e com a reformulagao
dos ciclos de estudo no ensino superior, a obtencao de habilitagdo profissional
para a docéncia passa a fazer-se com um novo ciclo de estudos que prevé a
obtencdo do grau de mestre, para o efeito deixando de ser considerada uma
formagdo pods-graduada para ser parte integrante da formagéo inicial de
professores (Decreto-Lei n.° 43/ 2007). Com esta alteragdo, as componentes
de formacgao de professores passam a centrar-se em trés eixos do saber: o
saber integrado da componente cientifica e da componente pedagdgica; o
saber fazer na perspetiva de implementar e desenvolver o saber integrado e o
saber estar associado as competéncias de formacao pessoal e social.

E também neste ambito que se cria a Agéncia de Avaliacdo e Acreditacéo
do Ensino Superior (A3ES) a qual compete analisar e acompanhar o
cumprimento do que € legalmente definido para a formagéo de professores
(Favinha, 2016).

A formacao inicial que permite que os professores iniciem a sua fungao
docente esta, atualmente, a cargo das Universidades e Escolas Superiores de
Educacdo pertencentes ao ensino Politécnico, no entanto, de acordo com
Campos (2002), tal como referido por Serafim (2007), € importante mencionar
também que a politica governamental portuguesa exerce uma determinada
influéncia na estrutura curricular, nas componentes de formacgao, nos

resultados pretendidos, que se encontram definidos da seguinte forma:

)] Promover a aprendizagem das diferentes fun¢gdes adequadas as exigéncias

da carreira docente;
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()} Garantir a integracao, tanto dos aspetos cientificos e pedagdgicos, como da
componente teodrica e pratica;

(1y  Assentar em praticas metodolégicas afins das que os educadores e
professores vierem a utilizar no exercicio da funcao docente;

(IV)  Favorecer praticas de analise critica, investigagado e inovagao pedagogica e
o envolvimento construtivo com o meio (Campos, 2002, p. 25 cit. In
Serafim, 2007, p. 43).

E assim possivel afirmar que a formacdo de professores evoluiu de um
patamar rigidamente técnico e cientifico para patamares pedagdgicos e de
reflexdo critica sobre o ensino e as praticas pedagogicas, com o intuito de
serem melhoradas através da implicagao dos diferentes agentes educativos.

Contudo, é ainda possivel assinalar algumas fragilidades associadas a
formacao inicial de professores. De acordo com Flores (2006) e Flores e Day
(2006), a teoria ensinada nas Universidades e Escolas Superiores de
Educacido ndo €, em muitos casos, aplicavel em contexto real, pelo que, esta
discrepancia entre pratica e teoria perpetua uma formacgao incipiente aos
professores recém-formados que se deparam com este facto na chegada as
escolas.

Na verdade e segundo Ponte (2005), parece existir uma insatisfagdo em
cadeia no que concerne a formacao inicial de professores. Os professores
recém-formados apresentam insatisfagcdo relativamente a preparacao que
tiveram e que consideram estar desadequada a realidade. Os professores
Universitarios e das Escolas Superiores de Educagdo consideram que os
alunos que recebem nos cursos de educagao chegam ao ensino superior cada
vez mais mal preparados e os professores de carreira consideram que 0s seus
colegas recém-formados também nao apresentam as competéncias
necessarias para praticar um bom ensino.

Neste sentido, destaca-se o referido no relatério da Organizagdo para a

Cooperagéao e Desenvolvimento Econémico (OCDE), de 2005:

As etapas de formagao inicial, insercdo e desenvolvimento profissional
deveriam estar muito mais interrelacionadas, de forma a criar aprendizagens
coerentes e um sistema de desenvolvimento da profissdo docente (...) De uma

maneira geral, seria mais adequado melhorar a inser¢cdo e o desenvolvimento
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profissional dos professores ao longo da sua carreira, em vez de aumentar a
duracédo da formacao inicial. (OCDE, 2005, p. 13).

Esta recomendacdo tem origem no facto de se privilegiar pouco o
contacto e a intervencdo nos contextos reais de ensino, nas escolas onde os
futuros professores irdo desenvolver fungoes. Para além deste aspeto, também
se destaca o facto de que a formacéao inicial de professores sofreu poucas
alteracdes significativas e que por isso, se encontram descontextualizadas e
desatualizadas face as mudancas sociais e tecnolégicas e também as mais
recentes investigacdes na area da educacdo. Também é apontado o facto de
que os futuros professores sdo pressionados a desenvolver a sua pratica em
funcdo dos modelos estabelecidos e ja habituais no contexto da formagéo
ministrada pela instituicdo de formacao inicial (Esteves, 1999).

Em sintese, as criticas registadas na formacao inicial de professores
assentam, sobretudo, na insuficiente ligacdo da teoria com a pratica, ou
mesmo, na auséncia desta (Canario, 2001; Estrela, 2002; Formosinho, 2009) e
na auséncia de uma formagédo que integre uma visdo holistica da formagéao
inicial com a formagao ao longo da vida, ou seja formacgao continua (Campos,
1995; Flores, 2000; Canario, 2001).

No seguimento destas constatagdes, € importante referir que a formagao
continua “destina-se a assegurar a atualizagdo, o aperfeicoamento, a
reconversao e o apoio a atividade profissional do pessoal docente” (Decreto-Lei
n.° 15/2007, de 19 de janeiro, artigo 15.°), ou seja, a formagao de professores é
um processo continuo que engloba tanto a formacgéo inicial como a formagao
continua.

Vai ao encontro desta perspetiva, no ambito da formagdo em educacéao
especial dos professores do ensino regular, o estipulado na Declaragdo de
Salamanca, quando nela esta presente a ideia de que a preparagao adequada
de todo o pessoal educativo € o fator chave na promocdo das escolas
inclusivas. Os programas de formagado de professores, tanto a nivel inicial
como em servico, devem incluir respostas as Necessidades Educativas
Especiais (NEE) dos alunos que frequentam as denominadas escolas

inclusivas. O maior desafio consiste em organizar formagdo em servigo para
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todos os professores, tendo em consideragcao as diversas e, muitas vezes,
dificeis condicbes em que trabalham (UNESCO, 1994).

Assim, é possivel afirmar que a formacao inicial, apesar de ser um
processo de inigualavel importancia e indispensavel, esta muito longe de ser
um processo unico e delimitado pois exige-se que a formacao seja feita ao
longo da vida de modo a criar oportunidades de desenvolvimento profissional e
pessoal e de acompanhar as mudangas sociais, tecnologicas e cientificas que,

cada vez mais, se processam a um ritmo mais acelerado e exigente.
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3. Formacgao continua

A visao holistica da formacao de professores referida no ponto anterior e
que interliga a formacgao inicial com a formagao continua vai ao encontro da
perspetiva de Day (2001), que caracteriza a formagado continua como um
acontecimento planeado que se distingue de outras situagbées de formacao
nao formais. Para o autor (op. cit.) ainda existe, nas escolas, uma
compreensao distorcida do conceito de formacgao continua que resulta em
falhas na formacdo de professores, na atualizacdo da informacdo, no
desenvolvimento incipiente de sentido critico e autorreflexdo sobre a pratica
pedagodgica. E neste sentido que Névoa (1992) defende que a necessidade
de formagado continua se deve pautar por uma reflexdo critica sobre a
experiéncia profissional dos docentes de forma a reformular e melhorar a
pratica pedagdgica dos mesmos, partindo-se da experiéncia e de
conhecimentos que ja possuem, os quais servirdo de base para dinamicas
de investigacdo-acdo ou investigacdo-formagao. Esta opinido vai ao

encontro da visdo de Philippe Perrenoud que afirma que:

“A formacao continua deve ter como alicerce a experiéncia profissional, dado
que o adulto retém como saber de referéncia o que se relaciona com a sua
experiéncia e identidade. Esta experiéncia deve ter em conta, ndo sé a
dimensdo pedagogica, mas também um quadro conceptual de producdo de
saberes. Ao falarmos de formagao continua de professores estamos a referir a
criacdo de redes de formacdo e de auto-formagado participada, que
contribuiram para a compreensdo da globalidade do sujeito, assumindo a
formagcdo como processo interativo e dinamico” (Perrenoud, 1996 cit in
Serafim, 2007, p. 52).

Idealmente, a formacdo continua pode e deve preencher lacunas
existentes na formacgéo inicial, de acordo com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
22/ 2014 de 11 de fevereiro, a formacao continua devera ter como

principios:

a) Promogéo da melhoria da qualidade do ensino e dos resultados do

sistema educativo; b) Contextualizagédo dos projetos de formagao e da oferta
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formativa; c) Adequacado as necessidades e prioridades de formacido das
escolas e dos docentes; d) Valorizagdo da dimensao cientifica e pedagédgica; e)
Autonomia cientifico - pedagdégica das entidades formadoras; f) Cooperagéo
institucional entre estabelecimentos do ensino basico e secundario, instituicbes
de ensino superior e associagdes cientificas e profissionais; g) Promocao de
uma cultura de monitorizacdo e avaliacido orientada para a melhoria da
qualidade do sistema de formagéo e da oferta formativa (Decreto-Lei n.° 22/
2014, artigo 3.°).

E como objetivos:

a) A satisfagéo das prioridades formativas dos docentes dos agrupamentos
de escolas e escolas ndo agrupadas, tendo em vista a concretizagao dos seus
projetos educativos e curriculares e a melhoria da sua qualidade e da eficacia;
b) A melhoria da qualidade do ensino e dos resultados da aprendizagem
escolar dos alunos; c¢) O desenvolvimento profissional dos docentes, na
perspetiva do seu desempenho, do continuo aperfeicoamento e do seu
contributo para a melhoria dos resultados escolares; d) A difusdo de
conhecimentos e capacidades orientadas para o reforco dos projetos
educativos e curriculares como forma de consolidar a organizagao e autonomia
dos agrupamentos de escolas ou das escolas ndo agrupadas; e) A partilha de
conhecimentos e capacidades orientada para o desenvolvimento profissional
dos docentes ” (Decreto-Lei n.° 22/ 2014, artigo 4.°).

Contudo, €é de referir que a formagcdo continua “obedece,

frequentemente, a critérios de circunstancia e disponibilidade verificados

nos Centros de Formacao e menos a critérios de necessidade inscritos e

decorrentes de planos mais alargados e consistentes de formagao continua
de professores” (Costa, A.; Leitdo, F.; Morgado, J.; & Pinto, J., 2006, p. 38).

Como tal, constituem entidades formadoras os Centros de formacao de

Associagdo de Escolas (CFAE), as instituigdes de ensino superior, 0s

centros de formacado de associagdes profissionais ou cientificas sem fins

lucrativos, os servigos centrais do Ministério da Educacado e Ciéncia e

outras entidades publicas, particulares ou cooperativas, sem fins lucrativos,

acreditadas para o efeito (Decreto-Lei n.° 22/2014).
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Posto isto, importa pensar o quao significativa € e/ ou pode ser a
formacgao continua no sistema educativo Portugués, para isso, recuamos a
edicdo do semanario Expresso de 19 de marco de 2016, na qual é possivel
ler a seguinte questao de um diretor de agrupamento de escolas: “Gostava
de saber se ha alguém que prefira ser operado numa sala de cirurgia de ha
40 anos ou numa atual, com equipamento moderno. Com o ensino € a
mesma coisa” (Verdasca, 2016, p. 1). Perante esta questdo desafiadora e
inquietante, ha que admitir as semelhancas das escolas e das salas de aula
de hoje com as de ha quarenta anos atras, semelhancas essas fisicas e
também referentes aos processos e metodologias de ensino e
aprendizagem.

Face a este panorama, destaca-se o Programa Nacional de Promogéao
do Sucesso Escolar (PNPSE) criado através da Resolugao do Conselho de
Ministros n.° 23/2016 de 24 de margo que vem reiterar que sao as proprias
escolas e agrupamentos que melhor conhecem as suas préprias
necessidades e que devem ser as proprias instituicbes a elaborar os seus
préprios planos de agao estratégica, tal como, os planos de formacéao
continua, adequados a sua populagao docente. Esta ideia é reiterada num
estudo de 2011, ao qual Correia (2015, p. 60) faz alusdo e no qual os
Presidentes dos Conselhos Executivos dos CFAE expdéem o seu
posicionamento face a postura dos 6rgaos de gestdo da escola que devem
prestar especial atencdo as necessidades de formacgao dos docentes e de
estabelecer uma estreita relacdo entre si, para que a resposta a essas
necessidades seja dada de forma atempada, adequada e eficiente.

De facto, os CFAE desempenham um papel importante no que a
formacdo continua diz respeito. E desejavel que os recursos externos
necessarios para colmatar lacunas das escolas sejam, sempre que
possivel, professores da mesma regido pelo conhecimento que tém sobre a
realidade onde € pedido que intervenham, o que podera resultar em mais e
melhores experiéncias de reflexdo e de adaptacao a realidade em questao.
Estes centros sé beneficiam do bom trabalho e articulagdo entre escolas e
do trabalho feito em conjunto com o objetivo de criar uma rede de
formadores que possam dar resposta as necessidades e fragilidades
existentes (Correia, 2015).
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Na verdade, a formacdo centrada na escola e a escola centrada na
formagcdo € uma relagdo reciproca que pode igualmente resultar na
valorizacao dos professores e do seu autoconceito profissional, pois €&
possivel coloca-los em posigao ativa e decisora e nao apenas em posi¢cao
de execucao de ordens e tarefas. Relaciona-se este aspeto, mais uma vez,
com a relagdo entre formagdo e a (re) construgdo da profissionalidade

docente:

Esta perspetiva conceptualiza a formagao como promogado da aprendizagem
dos saberes profissionais (tedricos, praticos, atitudinais e deontologicos)
mobilizaveis para a acdo docente contextualizada e reconhece que a formagao
mais significativa ocorre nos contextos de trabalho, na escola, em boa parte
através da aprendizagem com os pares (Fernandes et al, 2011 cit in Correia,
2015, p. 63).

E preciso, portanto, ndo esquecer novamente a intervencdo
governamental também neste dominio da formacdo. Apesar de Portugal
beneficiar de um enquadramento de formagao continua de professores que se
pode centrar na escola, a verdade € que por vezes os planos de formagao
postos em pratica sdo propostos a nivel nacional, através de decisdes politicas
e governamentais (Correia, 2015).

Assim, faz sentido fazer-se referéncia ao Conselho Cientifico-
Pedagdgico da Formagao Continua (CCPFC), a entidade que pode acreditar os
professores como possiveis formadores dos seus pares, no ambito do trabalho
que pode ser desenvolvido nos CFAE.

De acordo com Formosinho (2011), cit in Correia (2015, p. 66), “embora
a melhoria das praticas profissionais, da escola e das aprendizagens dos
alunos seja o objetivo do sistema de formacdo continua e, muito
concretamente, dos CFAE, nao existem estudos sobre os efeitos da formacao a
nivel das praticas educativas. Esta afirmacao levanta uma outra questao sobre
0 acompanhamento ou monitorizagéo apés a formagao.

Numa proposta de intervencédo voltada para as tecnologias, Santos e
Carvalho (2017) apresentam um modelo do qual a monitorizacdo das

aprendizagens e dos efeitos repercutidos nas praticas educativas € parte
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integrante do processo de formacgao. “A finalidade desta etapa € apoiar (técnica
e pedagogicamente) todos os professores formandos. Entendemos que a
monitorizagdo devera ocorrer imediatamente a seguir ao periodo formativo,
durante um a dois anos letivos, como forma de dar continuidade ao trabalho
realizado durante a agao formativa” (Santos & Carvalho, 2017, p. 331).

Casanova (2013) apresenta uma proposta ainda mais especifica, da
qual fazem parte quatro momentos distintos: no inicio da formacgao, fase onde o
mais importante € proceder ao diagndstico das diferentes necessidades de
formacgao do publico-alvo, bem como conhecer as suas expetativas. O segundo
e terceiro momentos decorrerdo durante e no fim da formacgéao, respetivamente.
O quarto momento surge algum tempo apos o término da formagéo, quando os
professores estiverem a exercer as suas fungdes docentes. Este quarto
momento assume grande importancia na medida em que permitira encontrar
respostas que sustentem a eficacia da formacao anteriormente desenvolvida,
através de questdes como “quais sdo as aprendizagens realizadas em contexto
de formacéao continua que perduram ao longo do tempo? Como sao aplicadas
as aprendizagens realizadas e em que contextos? Qual a influéncia e as
mudangas sentidas pelos professores e pelas organizagdes?” (Casanova,
2013, p. 3).

No caso concreto apresentado por Casanova (2013), o processo de
avaliagao decorrido durante o quarto momento da formacéao teve como publico-
alvo os professores formandos e os 6rgaos de gestdo das respetivas escolas
ou agrupamentos. Foi aplicado um questionario aos formandos e diretores e
feita observacao naturalista acompanhada de notas de campo, as praticas
desses professores formandos. Este procedimento possibilitou chegar a
conclusdes concretas sobre o grau de adequagéo dos temas da formagao, dos
materiais produzidos e o grau de superagao de dificuldades por parte dos
professores. Estes dados afiguram-se como essenciais para a reestruturagcao
da formacao ou para delinear o préximo plano de formacao a aplicar a esta
mesma realidade, tendo em conta as fragilidades ainda manifestadas pelos
professores ou pela escola.

Na verdade a auséncia de acompanhamento e de avaliagdo numa fase
posterior ao periodo de formacgao, é apontada como uma falha no processo de
formacao que leva a ineficiéncia e a redundancia do processo. Apesar de nao

29



existirem propostas ou férmulas concretas de se implementar esta
monitorizacdo no processo de formagado, sado colocadas varias hipdteses de
como o fazer: online, presencialmente, em grupo ou individualmente,
dependera, portanto, dos objetivos e das situagdes em concreto (Santos &
Carvalho, 2017).

Podemos assim conceptualizar e complementar o conceito de formagao

continua de professores como:

Um subsistema da vida humana do professor, cuja realizacdo passa por
processos dinamicos, reflexivos e criticos de construgdo, desenvolvimento e
avaliagdo de investigacdes e propostas tedricas e praticas que abrangem
simultaneamente as dimensdes pessoal, social e profissional, em que os
professores em exercicio (em formagao continua), se implicam individualmente
e em equipa, em atividades e experiéncias de aprendizagem, nos quais
adquirem ou melhoram os seus conhecimentos, capacidades e competéncias
disciplinares e interdisciplinares, técnicas e cientificas, pedagdgicas e
didacticas, e a sua postura ética e deontolégica que lhes permite intervir
profissionalmente como atores no desenvolvimento do ensino, do curriculo e
da escola/ agrupamento, melhorando assim a qualidade dos processos

educativos proprios e dos alunos” (Alves, 2009, p. 179 cit in Alves, 2011, p. 25)

Considera-se, portanto, que quanto mais adequado for o plano de
formacgao continua, mais refletido relativamente aos seus objetivos e processos
de desenvolvimento e de monitorizagdo, maior sera a influéncia positiva no
desenvolvimento pessoal e profissional dos professores, no dos seus pares, no
desenvolvimento dos seus alunos e da comunidade educativa. A formacéao
continua sé é significativa quando esta ao servico das necessidades de
aprendizagem dos alunos, das necessidades educativas dos professores e das

necessidades estruturais das escolas e agrupamentos.

3.1. Evolugao da formagao continua em Portugal

“O sistema de formagéao continua de professores em Portugal foi langado

em 1992 com a criacdo dos Centros de Formacdo de Professores, de
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associagao de Escolas e de associagdes de professores (Decreto-Lei 249/92),
dando assim resposta a uma das grandes preocupagdes manifestadas na
Reforma do Sistema Educativo’ (Raminhos, 2013, p. 81). E, no entanto,
importante recuar um pouco mais atras no tempo e recordar que, de acordo
com Pintassilgo, Mogarro & Henriques (2010), o Processo Revolucionario em
Curso (PREC) foi também para a formagdo um periodo conturbado com as
alteragdes na acgédo social escolar e 0 aumento da escolaridade obrigatéria.

Com o | Governo Constitucional voltou a dar-se maior atencdo a
formacgao continua e a formagao em exercicio para docentes que a época nao
eram profissionalizados, assim, ainda na década de oitenta foi posto em pratica
um plano de formagao que tinha como objetivo a profissionalizagdo em servigo,
direcionado aos professores que até a altura detinham apenas a habilitagao de
bacharelato. Também se registava a existéncia de a¢des de formacao continua,
contudo, ainda que dispersas e muito pontuais (Raminhos, 2013).

Mais tarde, com as mudancgas implementadas no sistema de ensino
(e.g., substituicdo da avaliagao de controlo final do tipo sumativo pela avaliagao
continua, processos de diferenciagao curricular e de compensacgao educativa)
deram aso a um novo sistema de formacdo continua de professores com o
objetivo de capacitar os professores a gerir todas estas alteragbes do sistema
de ensino. Contudo, a época estes planos de formagdo nem sempre receberam
a melhor aprovagdao por parte dos professores, ja que consideravam
desadequada a formacgao relativamente as suas verdadeiras necessidades de
formagdo e atualizagdo (Raminhos, 2013). No Relatério para a Comissao
Europeia sobre a Formacdo em Portugal elaborado pelo professor Bartolo
Campos, o entdo Presidente do Instituto de Inovagao Educacional, é referido

que:

“Como cada professor escolhe individualmente a formagéo que frequenta e o
unico objetivo social a atingir é o certificado de frequéncia com aproveitamento,
nada garante que ela se adeque as exigéncias do seu desempenho
profissional na escola (...) porque (...) uma boa parte da formagao s6 se pode
efetuar a partir do envolvimento direto dos professores na pratica educativa
(...)- N&o parece que o caminho que estdo a seguir muitos dos centros de

formagao das associagdes de escolas (transformando-se, a semelhanga das
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instituicdes de ensino superior, em organizagbes separadas das escolas) os
coloque em situagdo de representar adequadamente as escolas nestas

parcerias” (Campos, 1995 cit in Raminhos, 2013, p. 83).

Surge entdo o despertar nas instituicbes, nas escolas e nos professores
de que a formacéo se deve centrar na realidade especifica de cada escola e
dos professores dessa escola, o que em 1996 ficou bem expresso pela entdo

Secretaria de Estado da Educacéo e Inovacéo:

Uma intervencgao visando a melhoria de qualidade do processo educativo deve
ser articulada com um conjunto de medidas estruturais de politica educativa
centradas na escola ou agrupamento de escolas, de que se salientam: a
revisdo das modalidades de Formacado Continua e respetivo sistema de
creditacao, procurando reforcar modalidades de formagao continua centradas
nas escolas e no respetivo projeto educativo, com vista a transformacao da
realidade educativa, através da apropriagdo pelos docentes de processos de
inovacao e de construcido da qualidade educativa” (Gabinete da Secretaria de

Estado da Educacéo e Inovacgao, 1996, pp. 1, 2 cit in Raminhos, 2013, p. 84).

Face ao exposto, € criado com o Decreto-Lei 274/94 o Conselho
Cientifico-Pedagogico da Formagdo Continua com o objetivo de regulamentar
as modalidades de formacado continua, de acreditar formadores e acdes de
formacao e de centrar a formagao nas praticas profissionais dos professores,
das escolas e nas comunidades, medida que vai ao encontro da linha de
pensamento de diferentes especialistas, como Garcia (1999), citado em
Raminhos (2013, p. 85), o qual é defensor da ideia de que a formagao “deve
dar aos professores a possibilidade de questionarem as suas proprias crencgas
e praticas institucionais”. Vai também neste sentido a perspetiva de Novoa que
advoga ser “preciso passar a formagao de professores para dentro da
profissao” (Novoa, 2009, p. 5 cit in Raminhos, 2013, p. 85).

3.2. Modalidades e tipos de formagao continua

O termo modalidades de formac&o continua pode-se designar como

“formas que manifestam as ac¢des de formagao de docentes na explanagao dos
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processos formativos, em fungao das acdes que se desdobram e ajustam de
forma unica em cada caso: a forma de participagao (individual ou coletiva), o
nivel de planificacdo de atividades, os papéis e interagcbdes dos individuos que
participam no processo (organizadores, formadores e participantes), o grau de
envolvimento que requer dos participantes o seu maior ou menor grau de
autonomia, a dindmica e a estrutura interna das sessoées, as estratégias que se

desenvolvem” (Serafim, 2007, p. 74).

Assim, tendo por base o Decreto-Lei n.° 22/2014 de 11 de fevereiro
(artigo 6.°), apresenta-se a seguinte tabela onde é referido o objetivo de cada
modalidade, a metodologia (de teor mais teodrico ou pratico), o tipo de
funcionamento (presencial, online, sess&o conjunta ou individual) e a duragao

minima, em horas, para cada uma das diferentes modalidades.

Tabela 2
Modalidades de Formagao Continua e principais caracteristicas
Objetivo Metodologia Funcionamento Duracao
minima
Sessdes conjuntas.
Aquisicao, Pode funcionar em
,8 atualizacao, Tedrica; regime de elearning
% alargamento e o Tedrico-pratica. (sincrono ou 12 horas
£ aprofundamento  de assincrono) ou de b-
o conhecimentos learning  (conjugagéo
. cientificos e de sessodes
% pedagoégico-didaticos presenciais conjuntas
» e de competéncias e sessdes nao
8 profissionais presenciais online
- especializadas sincronas ou
3 assincronas quando
devidamente
fundamentado.
Concepgao, Sessbes presenciais
construcéo e a conjuntas e trabalho
operacionalizacao Tedrico- pratica. auténomo. Em casos
quer de metodologias devidamente 12 horas
o e técnicas quer de justificados, pode
n ‘8, instrumentos, funcionar em regime
g © recursos e produtos de b-learning.
'S E pedagoégicos elou
uo- o didaticos com vista a
) resolver  problemas
T concretos e
devidamente

identificados ao nivel
da escola e/ou da
sala de aula.
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Circulos de estudo

Acoes de

Estagio

Projeto

curta
duracao

Interrogagao da
realidade educativa —
tanto do sistema
educativo como da
escola e da sala de
aula — e a selegéo e
exploragao criticas de
questdes e
problemas de relevo
para o desempenho
docente

Aquisigao,
atualizacao,
alargamento e o
aprofundamento de
conhecimentos
cientificos e

pedagoégico-didaticos
O desenvolvimento e
o aperfeicoamento

praticos de
procedimentos,

metodologias e
técnicas centradas na
realidade dos
diferentes dominios

da vida escolar.

Desenvolvimento de
metodologias de
investigacao-
formagdo centradas
na realidade
experimental da vida
escolar elou
comunitaria — sempre
no ambito do territorio
educativo.

Estudos de casos e
de situagcbes, bem

como elaboragao
de guides e
projectos. Privilegia
0 debate, a
discusséo, a
interagao e a
investigacao.
Tedrica;

Tedrico-pratica.

Podem ser varias,

desde que
privilegiem o]
planeamento
fundamentado de
acoes e a
implementagido de
propostas.

Pode assumir
metodologias
varias, mas que
conduzam a uma
formacgao
efectivamente

centrada na escola
€ nos contextos e
territérios
educativos, que
provoquem atitudes
de mudanca e a
producéo de
conhecimentos e
estratégias

inovadoras. Deve,
por isso, privilegiar
o] planeamento
fundamentado de
acgoes e
propostas, bem
como indicar
caminhos e opgdes
a colocar em
pratica para
resolver um
problema, uma
necessidade ou
uma situacao
emergente

Sessbes presenciais
conjuntas e trabalho
autonomo. Apenas o
trabalho auténomo
podera funcionar em
regime de ensino a
distancia.

Sessdes conjuntas.

Presencial. Nao pode
funcionar em regime
de ensino a distancia.

Presencial. Nao pode
funcionar em regime
de encino a distancia.

12 horas

3 horas

12 horas

12 horas
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No seguimento da informagao acima apresentada, € possivel referir que
as modalidades de formacao continua, de acordo com o CCPFC dividem-se
em dois grupos: as agbes de formacédo centradas nos conteudos, como é o
caso dos cursos, oficinas de formacdo e circulos de estudo e as agdes de
formacgado centradas nos processos e nas praticas profissionais, tal como os
projetos e os estagios.

Alves (2011) da especial destaque a modalidade de investigacdo-acao.
Na opinidao do autor, a investigacdo-agcao € uma modalidade que se inscreve
numa formagao futurista, de quinta geragdo, concretizavel a partir de trés
modos de realizacao e trés niveis de participacdo dinamicos e articulados. Os
modos de realizacdo referem-se a construgdo, ao desenvolvimento e a

avaliagao.

“A construgcdo de um projeto implica a troca de ideias, conhecimentos e
experiéncias, sendo através do didlogo, negociacao e reflexao critica em grupo
que este se desenvolve e evolui.

O desenvolvimento de um projeto implica que este passe de situagdes pouco
claras, difusas e sem sentido bem definido, a possibilidade de evolugao, para
situacdes claras, objetivas, e com sentido de intervencdo para a mudanca e
inovacgao individual e de grupo.

A avaliacdo de um projeto implica que se tomem determinadas decisGes e
opcbes em vez de outras, atendendo aos processos e resultados que se forem
alcangando interativamente, em todas as suas dindmicas de construcdo, de
desenvolvimento e de avaliagdo. Aqui inclui-se a avaliagdo do processo e dos
resultados da propria avaliacdo, através de um questionamento continuo e
reflexdo critica sobre o que emerge e o que se vai construindo ao concreto”
(Alves, 2011, p. 23)

Quanto aos niveis de participacdo dindmicos e articulados, o autor

nomeia o para, na e em investigacdo-acao, explicando que o:

“Primeiro nivel, para a investigagao-agao, situa-se (...), no tempo preliminar e
inicial, que comega com uma ou mais preocupacdes tematicas levantadas por

um Grupo Coordenador (...). Este € o nivel de participagdo no processo de
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investigacdo-agdo em que as pessoas se integram no mesmo, se questionam
a si préprias, as outras e ao proprio processo (...) projetando-se para o futuro.

Quanto ao segundo nivel, na investigacao-acao, situa-se/ consubstancia-se na
andlise, na discussdao e na reflexdo criticas, de desafios/ questdes
problematicas iniciais, e outras que forem surgindo. Este é pois o nivel de
participacdo em que as pessoas partiham os problemas e as solugoes,
ultrapassando-se a si préprias ao exponenciar-se como «Sujeito Coletivo». (...)
Em investigacdo-acdo, situa-se no tempo de mudangas/ resultados,
verificando-se a resolugao parcial ou total do problema levantado ou o
surgimento de outro a resolver. Este é pois o tempo das avaliagcbes e

reformulagdes continuas” (Alves, 2009 cit in Alves, 2011, pp, 23,24).

E possivel verificar que sdo as acdes de formacdo centradas nos
conteudos que mais vigoram no sistema de formacédo de docentes. Para se
colocarem estas modalidades de formacdo continua em pratica € ainda
importante considerar a incorporacdo de atividade de autoformacao,
interformacao e heteroformacdo, sendo que por autoformacédo se entende o
trabalho desenvolvido de forma independente pelo formando, em que o mesmo
controla os seus objetivos, processos, instrumentos e resultados. A
heteroformagao contempla trabalho organizado e desenvolvido por outros que
respeitam a individualidade do formando, por fim, considera-se existir
interformacado “quando a acdo educativa, que ocorre entre professores, se
apoia, de forma privilegiada, no trabalho da equipa pedagdgica” (Alves, 2011,
p. 25).

A interformacdo € aqui destacada dada a urgéncia de se construir
métodos de construgdo formativa coletivamente. Para Perrenoud (1996),
referido em Serafim (2007), o trabalho em equipa representa uma nova cultura
profissional assente em habitos de colaboracdo e cooperacdo, para o qual
ainda é preciso melhorar bastante em termos de equipas de trabalho €ficientes,
de ensino por equipa ou regulacao coletiva de praticas.

O Decreto-Lei n°® 22/ 2014 de 11 de fevereiro da destaque a
metodologias de ensino a distancia e ao estabelecimento de redes através de
plataformas eletrénicas pois “sdo considerados eixos a privilegiar nas

diferentes modalidades de formagéao.”
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3.3. Necessidades de formacgao

Varios autores da especialidade apontam para uma perspetiva
contextual, no que as necessidades de formagao diz respeito. Isto € o mesmo
que afirmar que os profissionais da docéncia sentem necessidades de
formagdo quando se encontram em situagbes praticas, em contexto de
trabalho. Atente-se em Rodrigues (2006, p.104) ao afirmar que “as
necessidades de formagdo ndo sdao s6 dependentes de valores como sao
construidas em acgéo”. Ou Rodrigues e Esteves (1993, p. 22) quando referem
que “as necessidades que cada um expressa ndo existem, sdo criadas num
dado contexto num duplo sentido: porque o individuo as cria quando as
expressa e porque expressa as necessidades para as quais o meio de alguma
forma contribuiu”.

Neste ambito, ha que ter dois aspetos em atencido, o primeiro diz
respeito ao levantamento destas necessidades, ou seja, as entidades
competentes na area da formacgao e da creditacdo, devem ter mecanismos que
Ihes possibilitem analisar as necessidades de formacdo manifestadas pelos
docentes para que os recursos disponiveis para a formacdo continua de
professores va, tanto quanto possivel, ao encontro da procura.

Por outro lado, é importante ter em atencdo que nem sempre as
necessidades de formacgao assinaladas pelos docentes correspondem
verdadeiramente as suas reais necessidades de formacdo. Ha que fazer um
despiste de eventuais respostas que possam corresponder a ideias pré-feitas,
ao seguimento de um qualquer assunto popular nesse momento ou que, de
certa forma, a resposta tenha sido induzida num sentido viciado (Rodrigues,
2006). Para tal, considera-se importante que, independentemente da
modalidade da formacao, deve haver espago para uma reflexdo e discussao
prévias com os formandos a fim de aferir as suas verdadeiras necessidades e
de se estabelecerem objetivos que possam ir de facto ao encontro das

necessidades, se nao de todos, pelo menos da maioria.
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4. Formacao especializada em educagao especial em Portugal

Para Correia (1999) a formacao especializada distingue-se da formagao

inicial por permitir aos professores especialistas ter:

“Conhecimentos aprofundados do tipo de materiais educacionais
usados na implementacdo de programas bem como de novas tecnologias
aplicadas a educacéo especial; ter o conhecimento de todo o processo de
avaliagdo educacional, perceber o processo administrativo que leva a
organizagado e gestdo do ambiente de aprendizagem; ter conhecimento de
técnicas escolares de orientacdo (vocacional) e aconselhamento; ter facilidade

de relagbes humanas e publicas” (p. 163).

De acordo com Ponte (1998) e Campos (2002), a formacao
especializada distingue-se da formagao inicial e da formagao continua por ser
uma modalidade cujo enfoque € um tema especifico, do qual & importante
conhecer-se em profundidade os modelos, as teorias, os protocolos e,
indiscutivelmente, a legislagao da qual esta ao abrigo.

Remonta ao ano de 1822 aquilo a que se podera denominar de
primérdios da educac&o especial em Portugal. A época de D. Jo3o VI, a pedido
de José Antonio Freitas foi criado em Lisboa o Instituto de Surdos-mudos e
Cegos (Oliveira, 2012). Posteriormente a esta data, seguiram-se diferentes
fases que constituiram o predmbulo da educacdo especial (Serafim, 2007;
Santos, 2015), a primeira com a formagdo promovida pelo Instituto Anténio
Aurélio da Costa Ferreira com inicio em 1943, que ministrava o Curso de
Preparagéo de Professores de Ensino de Anormais (Serafim, 2007), que serviu
de exemplo a outras instituicbes como a Casa Pia de Lisboa, a Seguranca
Social ou a Diregdo-Geral do Ensino Basico que acabaram por promover
cursos semelhantes.

A segunda fase destaca-se pelo facto de o Ministério da Educacéao
passar a deter responsabilidade sobre os cursos de especializacao de
formacado de professores de educacido especial, com excecdo do curso da
Casa Pia que continuou a promover o curso até meados da década de oitenta.

A terceira fase que se inicia na década de oitenta aposta na formacéao

nas escolas superiores de educacgao de Lisboa e Porto, cujos cursos tinham a
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duracao de dois anos e cuja matriz curricular era bastante direcionada para as
varias deficiéncias. Com a publicagdo da Declaragdo de Salamanca (UNESCO,
1994), defende-se a revisdo da formagédo dos professores especializados e o
treinamento dos professores de ensino regular em matérias de NEE.

A quarta fase coincide com a criagao de diplomas de estudos superiores,
com a publicagdo do Despacho-Conjunto n.° 798/99 de 15 de fevereiro “que
incide nos perfis de formacéo da formacao especializada de professores e que
revela uma preocupagao em nomear competéncias a desenvolver na formagao
especializada em educagao especial” (Oliveira, 2012, p. 15). Por fim, a quinta
fase resulta da necessidade do desenvolvimento de formagao especializada e
acreditada pelo CCPFC.

Atualmente, a formagdao de professores de educagdao especial
desenvolve-se em duas fases, uma primeira que coincide com a obtencao de
habilitagdo profissional para um grupo de docéncia (pré-escolar, 1.° ciclo, 2.°
ciclo, 3.° ciclo ou ensino secundario) e a segunda através da frequéncia de
curso de poés-graduacdo numa das variantes existentes, “definidas em trés
areas de intervencgao: Deficiéncia mental, Deficiéncia Motora, Multideficiéncia,
Comportamentos de Risco, Autismo; Deficiéncia Auditiva e Problemas de
Comunicagéo e Linguagem; ou Deficiéncia Visual — Cegos e Baixa Visao”
Oliveira, 2012, p. 15).

A criacdo destas variantes da educacdo especial coincide com a
publicacdo do Decreto-Lei n.° 20/2006 que também criou uma carreira propria
para os docentes de educagido especial, colocados por agrupamento de
escolas e que constituem um grupo disciplinar com autonomia e estatuto
proprio. Até entao, os professores com formacao especializada eram colocados
no apoio educativo por destacamentos de outros grupos disciplinares e geridos
por estruturas externas as escolas.

‘Embora a diferenciacdo entre os varios programas e modelos de
formacao especializada de docentes tenha aspetos positivos, assiste-se a uma
excessiva dispersao de modelos, conteudos e organizagédo destes programas,
entre as diferentes escolas e as diferentes regides do pais (Costa, A.; Leitao,
F.; Morgado, J.; & Pinto, J., 2006, p. 38)

De acordo com Esteves (2007), o sistema de ensino portugués, em

especial o sistema formativo e, por conseguinte, também a formacado de
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professores de educacao especial em Portugal, baseia-se maioritariamente nas
aquisi¢des. Quer isto dizer que, habitualmente, os professores fazem um
determinado numero de aquisicbes referentes a Educagcdo em geral e aos
conteudos que irdo lecionar, em particular. Porém, tém-se registado alteragdes
nos métodos dos cursos ministrados com a introducdo de modelos também
centrados na analise, na reflexao e na agao com a possibilidade de intervencao
pratica, contudo, algumas alteragbes “produzem outro tipo de efeitos,
designadamente a realizagdo da formagdo em tempo recorde. Este
aceleramento do processo formativo decorre da crescente procura e oferta de
formacédo nesta area de especializacdo, na medida em que constitui uma
alternativa profissional para os professores, sobretudo no contexto
socioecondmico atual, de precarizagdo e de diminuicdo de emprego docente”
(Santos, 2015, p. 60).

Decorrente da revisdo da literatura efetuada, colocam-se aqui em
destaque os modelos inglés e espanhol de formagdo de professores de
educacao especial. Neste sentido, € o modelo inglés aquele que mais se
aproxima do modelo portugués ja que ambos funcionam na modalidade de pés-
graduagdo e é necessario que os candidatos ja sejam detentores de uma
habilitagdo profissional para a docéncia. Ja o modelo espanhol funciona de
forma integrada com a formacao de professores de ensino primario, ndo sendo
feita uma especializacdo numa determinada area da educacado especial
(Santos, 2015).

Neste ponto coloca-se também em destaque modelos de formagcao de
professores para a inclusdo. Forlin (2010) afirma que para que se coloque em
pratica e se desenvolva um processo de uma educagcido cada vez mais
inclusiva, os professores tém que estar bem preparados cientifica e
pedagogicamente, por um lado para que tenham habilidade para construir e
diferenciar curriculos e por outro, para que saibam trabalhar de acordo com as
realidades e necessidades das escolas e dos seus alunos. A UNESCO (2009,
p. 28) advoga que “much of the training teachers need in relation to inclusive
practice can take place in their ordinary initial training, or through short in-

service training events”.
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Correia (1993), citado por Oliveira (2012, p. 17) refere que um professor
de educacao especial deve ter uma formacédo que assegure a aquisicdo das
seguintes competéncias:

e “Possuir capacidades de diagndstico, prescritivas e de avaliagao
processual;

e Ter conhecimentos dos curriculos regulares e ser capaz de identificar,
adaptar e implementar curriculos alternativos;

e Ter conhecimentos aprofundados do tipo de materiais educacionais
usados na implementacdo de programas, bem como das tecnologias
aplicadas a educacéo especial;

e Ter conhecimento de todo o processo de avaliagao educacional;

o Perceber o processo administrativo que leva a organizagao e gestao do
ambiente de aprendizagem;

e Ter conhecimento de técnicas escolares de orientagao (vocacional) e
aconselhamento;

e Ter facilidade nas relagcbes humanas e publicas (contactos com

administragéo, gestores, colegas, pais e alunos).”

Como sinal da importancia dada a inclusao na formacao de professores
de educagao especial, a UNESCO faz as seguintes recomendacgdes a todos os
estados membros (2009, p. 29):

e Special educators need to develop a new range of skills in consultancy, the
mainstream curriculum, inclusive classroom practices and so on—since, in
an inclusive approach, they spend more of their time working in ordinary
schools and supporting teachers;

e Teacher-training programmes have to be organized on inclusive lines. The
rigid separation between mainstream education and special education
programmes has to be replaced by more integrated programmes or more
flexible pathways through programmes;

e Teacher trainers themselves have to understand inclusive practice. They
have to develop a greater knowledge of mainstream education and, in
particular, the sorts of practices that are appropriate in inclusive classrooms;

¢ Initial and in-service training have to provide opportunities for reflection and
debate on inclusive approaches—since they are based on sets of attitudes

and values as well as on pedagogical knowledge and skills.
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No mesmo sentido, também Costa, A.; Leitdo, F.; Morgado, J.; & Pinto, J.,
2006, p. 39) tracam linhas orientadores relativamente a formacéo especializada

de professores de educagao especial, tais como:

“Deve ser incentivada a componente pratica dos cursos de formacao inicial
e dos cursos de especializagdo, para que os formandos sejam expostos a
modelos positivos de educacdo inclusiva, devem contemplar os diferentes
perfis dos docentes de apoio educativo, com fun¢des de natureza generalista e
os de funcgdes de “educacio especial’, de natureza mais especializada, Deve
ser tentada a possivel regulagdo e harmonizagdo entre os diferentes
programas e modelos de formagéo especializada, de modo a reduzir a enorme
dispersao actualmente existente, Propde-se que a formacdo especializada
garanta aos professores as competéncias que lhes permitam intervir junto dos
alunos, nao exclusivamente na situacdo de escola e de sala de aula, mas,
igualmente, nos diferentes contextos em que a sua vida se desenvolve: familia,
comunidade, escola, actividades de lazer e futura insercéo na vida activa. Nao
pondo em causa a autonomia das Escolas de Formacéao, propde-se que seja
realizado, a nivel nacional e regional, um planeamento da formacéao
especializada, de modo a garantir-se uma distribuicdo do tipo e do numero dos
cursos a proporcionar, adequada aos diferentes tipos de necessidades

especiais, e respectivos niveis de incidéncia”.
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5. O papel do professor de educacgao especial

Varias sdo as concecbes sobre a profissdao de professor,
nomeadamente, quando se tenta elencar o numero de tarefas, competéncias e
responsabilidades que cabem nesta profissdo. Considera-se no entanto, que é
oportuno definir o que se entende por “papel”’. De acordo com Bélanger (1994),
Jacques (1994) e Linton (1986) referidos em Borges (2008), a constru¢ao de
um papel é feita através de trés eixos: socioldgico ou institucional, psicolégico
ou individual e o psicossocioldgico ou interrelacional. O primeiro diz respeito ao
papel que o individuo desempenha na sociedade e a forma como os outros
reagem a essa fungédo. O segundo eixo, relaciona-se com a personalidade do
individuo e por fim, o terceiro eixo diz respeito as relagdes estabelecidas entre
o individuo e os outros, enquadradas num determinado contexto societal. Neste
sentido, pode-se determinar que o papel do professor € moldado pela forma
como € olhado pela sociedade, pela propria personalidade do professor e pelas
relagdes estabelecidas e as relagdes que sao esperadas que se estabelegam
entre o professor e os diversos agentes educativos.

Ainda que tenha vindo a perder peso, a ideia de que o professor
transmite conhecimento aos alunos, ainda € valida para alguma parte da
populagdo. Contudo, comega-se cada vez mais a projetar o professor como
alguém que deve estar bem preparado cientificamente, ajude os alunos a
aprender na perspetiva de ser uma poderosa ferramenta e nao tanto como a
fonte do saber que se transmite. Alguém que faz bom uso da oratoéria e de
pedagogias diferenciadoras, que transporta os alunos para o lugar da
aprendizagem (Azevedo, 2001; Roldao, 2007).

Morgado (2005) apresenta quatro modelos de professor: o profissional
técnico, o profissional reflexivo, o intelectual critico e o professor da
contemporaneidade. O primeiro baseia a sua atividade no conhecimento
cientifico e na aplicagao de técnicas, o segundo faz dos processos continuados
de reflexdo a forma de melhorar continuamente a sua pratica, o terceiro pensa
a educagado juntamente com as problematicas sociais e emocionais e, por
ultimo, o professor da contemporaneidade apresenta-se como um facilitador de

aprendizagens que atua como a ferramenta que permite aos alunos participar
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no seu proprio crescimento pessoal e social e ser parte construtiva do seu
préprio processo de aprendizagem curricular e extra curricular.

Considera-se que todos estes modelos devem funcionar de forma
integrada e que todas estas concegbes devem fazer parte de cada professor e
devem estar na base de um bom plano de formagao de professores.

As funcbes do professor de Educagao Especial tém vindo a sofrer
mutagdes ao longo do tempo e perspetiva-se que assim continue a ser. Em
1991, com a introdug¢do do Decreto-Lei n.° 319/91, comeca-se a fazer
referéncia ao professor de educacdo especial, ainda com fung¢des nao
totalmente claras e definidas. Contudo, sao-lhe depositadas responsabilidades
nos processos de decisdo nos programas educativos individuais e assume o
papel de professor de apoio, papeis ainda pouco claros na altura, para grande
parte da comunidade educativa.

Com a revogacgao do anterior Decreto-Lei e pela publicagdo do Decreto-
Lei n.° 3/2008 em vigor até a data de entrega desta investigacdo, a intervencéo
do docente de educacdo especial passa a desenvolver-se em duas
componentes, a letiva e a nao letiva. A componente letiva, de 22 horas
semanais, assenta no apoio especializado e individualizado a criangas com
graves problemas cognitivos, motores, graves perturbagcdes da personalidade
ou com multideficiéncia, no caso dos professores respeitantes ao grupo de
recrutamento 910, o qual se enquadra no ambito deste trabalho, ou seja nos
dominios cognitivo e motor.

A componente nao letiva comporta todo o trabalho que diz respeito a
referenciagdo, a avaliacdo, a reflexdo e elaboracdo de adequacbes no
processo de ensino, consultadoria, elaboracdo de relatérios-técnico-
pedagogicos e outros servigos que possam ser necessarios ou solicitados
dentro da abrangéncia da sua competéncia (Santos, 2015).

De acordo com Correia (1999) referido em Oliveira (2012), a agao do

professor de educacao especial dentro da escola centra-se na:
“- Planificacdo/ programacgéao: Desenvolver programas de intervengao

que vao ao encontro ndo s6 das necessidades da crianga como do professor
titular (...).
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- Prestacdo de servigos diretos: Podem ainda efetuar trabalho de
consultadoria (a professores, pais, outros profissionais de educacgao).

- Formacgao em servico: frequentar acdes de formacao que melhorem as
suas aptiddes profissionais e colaborar na formagao de pares.

- Educagao parental: intervir no processo que estimule o envolvimento
dos pais na educacgao dos seus filhos.

- Administragdo e gestdo: colaborar com equipas multidisciplinares nas

adaptacdes necessarias” (pp. 17-18).

Para além do trabalho centrado na escola, destacam-se ainda a
intervengdo no meio e junto das familias. E responsabilidade do professor de
educagao especial, colaborar com a comunidade, nomeadamente, com os
servigos sociais, de saude de reabilitagcdo, terapéuticos, entre outros. Da
mesma forma, € expectavel que crie parcerias com instituicdes das quais as
familias também fagam parte (Decreto-Lei n.° 3/2008).

Recentemente, com a publicagdo do Despacho n.° 7617/2016, de 8 de
junho criou-se um Grupo de Trabalho que tem como missao elaborar um
“relatério com propostas de alteracdo ao Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de
janeiro, alterado pela Lei n.° 21/2008, de 12 de maio, e respetivo
enquadramento regulamentar, incluindo os mecanismos de financiamento e de
apoio, com vista a implementagcdo de medidas que promovam maior inclusao
escolar aos alunos com necessidades educativas especiais” (Despacho n.°

7617/2016). No referido relatorio pretende-se:

“Clarificar o papel do docente de ensino especial enquanto profissional com
papel determinante no apoio aos docentes da turma e da disciplina e a direcdo da
escola, para melhoria das condigbes de equidade, designadamente ao nivel

organizativo, de ensino e de aprendizagem.

(i) Especial prioridade deve ser dada ao papel do professor de educagao
especial no apoio e colaboragdo com os docentes, por Vvia,
designadamente, de avaliagdo dos contextos de aprendizagem, da co-
docéncia, de estratégias de ensino diversificadas, da adaptagdo de
materiais e da resolugao de problemas. A maioria da carga horaria dos

docentes de educacgao especial devera recair sobre esta atividade.
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(ii) O apoio direto a alunos, em pequenos grupos ou, ocasionalmente, em
apoio individual, mediante a definicAdo de metas objetivas e dos

resultados de aprendizagem a alcangar.

(iii) A coordenagdo de planos de aprendizagem personalizados e a
colaboracao com outros profissionais ndo docentes” (Ucha et al, 2016,
p. 13).

Porter (1997 citado por Oliveira, 2012) apresenta ainda algumas
caracteristicas associadas ao trabalho de professor de educagao especial, tais

como, ser:

“- Flexivel, para atender as diferentes solicitagdes;

- Otimista para desenvolver uma visdo global positiva junto de professores e
outros atores da comunidade educativa;

- Comunicativo, uma vez que se torna muitas vezes, a ponte entre varias
estruturas;

- Equilibrado emocionalmente, para assumir o seu papel e transmitir confianca
aos outros para que estes também assumam o seu papel na incluséo;

- Persistente na busca de estratégias capazes de ajudar os outros na
ultrapassagem de obstaculos;

- Articulador e integrador, porque deve partilhar ndo sé responsabilidades como
tomadas de deciso;

- Empenhado para néo se conformar com medidas ou tomadas de posi¢ao que
servem para muitos, mas podem nao servir para excegdes, investindo sempre no seu

aperfeicoamento profissional” (pp. 21-22).
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Parte Il

Estudo Empirico

"As verdades sao muitas e estdo umas contra as outras, enquanto nao

lutarem nao se sabera onde esta a mentira."

(Saramago, 1984, p. 388)
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Capitulo 1 — Metodologia da Investigagao

As verdades sdo muitas, refere Saramago (1984) e se se entender que
cada individuo tem uma opinido, na qual se converte a sua verdade, podemos
mesmo reiterar que sim, as verdades sao muitas.

Neste capitulo apresenta-se o trabalho a desenvolver para a descoberta
das verdades dos participantes deste estudo, ndo para se saber onde esta a
mentira mas sim as fragilidades, para que se possa atuar e deixarem de ser
isso mesmo, fragilidades. Assim, comega-se por contextualizar a problematica
que antecede a apresentagdo dos objetivos deste estudo e do modelo de
investigacdo. Coloca-se em analise os participantes no estudo, os pilares
fulcrais desta parte do trabalho, apresentam-se os instrumentos de recolha de
dados e os procedimentos a adotar na analise dos mesmos, 0s quais se

acredita, ditardo as diferentes verdades dos participantes no estudo.
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1. Contextualizagao da Problematica

Como ja foi referido anteriormente neste trabalho, ha cerca de dez anos,
mais precisamente em 2006, criaram-se pela primeira vez, grupos de
recrutamento para professores de educacgao especial: 0 910, 0 920 e o0 930.

Dada a forte procura que, desde entdo, se tem registado na formagao para
obtencao de habilitagdo profissional para estes grupos e dada a forte oferta
apresentada por diferentes tipos de instituicbes de ensino superior, faz todo o
sentido estudar a relagdo entre a formacdo especializada, as atuais
necessidades de formacdo dos docentes de educacao especial e os desafios
que se colocam a atual e a futura pratica destes docentes.

Nesta perspetiva considerou-se pertinente desenvolver um estudo através
da aplicacao de um questionario aplicado a professores de educacgao especial
do grupo de recrutamento 910 (dominio cognitivo e motor) e outro questionario
a especialistas da area da educacgao especial.

Desta forma, a partir das respostas obtidas através dos questionarios feitos
aos professores de educacao especial e aos especialistas, pretende-se fazer
uma reflexdo sobre a formacéo especializada, reflexdo na qual se ambiciona
incluir as areas destacadas pelos professores, como aquelas onde sentem
maiores necessidades de alargar o seu conhecimento. A partir deste ponto,
pretende-se alargar ainda mais a reflexdo, incluindo os desafios com que os
professores se deparam na construgcdo da escola inclusiva, na perspetiva dos
especialistas.

Assim, tomando como questdo de partida: “Quais as necessidades de
formacédo dos professores de educagao especial?” Optou-se por desdobra-la
noutras questbes especificas, tais como: qual a opinido dos Professores de
Educacdo Especial (PEE) sobre o curso de formagdo especializada que
frequentaram? Qual o grau de satisfagdo dos PEE relativamente a abordagem
de diferentes itens no curso de formacao especializada? Quais as areas em
que os PEE sentem maiores dificuldades? Qual a modalidade de formacao
considerada mais adequada pelos PEE? Quais os desafios que se colocam a
futura atividade docente dos PEE?
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2. Objetivos

Considerando a contextualizagdo da problematica, anteriormente
apresentada, bem como, as questdes definidas, procurou-se com esta

investigacao atingir os seguintes objetivos:

1. Conhecer a opinido dos PEE e dos especialistas sobre os cursos de
formacéao especializada em educagao especial,;

2. Perceber qual o grau de satisfacdo dos PEE relativamente ao estudo de
diferentes temas durante o curso de formacao especializada;

3. ldentificar quais as principais necessidades de formagao dos PEE;

4. Conhecer as modalidades de formacgao continua consideradas mais
adequadas pelos PEE;

5. ldentificar quais os principais desafios que se colocam a atividade
docente na educacgao especial;

Com a analise e tratamento dos dados, foi definido mais um objetivo:

6. Criar um plano de formagao continua para professores de educacgao
especial.

A partir do exposto anteriormente, considerou-se pertinente formular
algumas hipdteses que exigem verificacdo através da aplicacdo de testes
estatisticos adequados e através dos quais se levanta a hipotese de tragar

conclusdes mais ricas sobre o tema em estudo:

H1 — Aidade dos inquiridos influencia o tempo de servico.

H2 — O distrito/ regidao onde os inquiridos lecionam exerce influéncia sobre a
satisfacdo com a formacao especializada.

H3 - O distrito/ regido onde os inquiridos lecionam exerce influéncia sobre o
que faz para atualizar conhecimentos.

H4 — O distrito/ regido onde os inquiridos lecionam influencia as necessidades
de formacao.

H5 - As habilitacbes académicas influenciam o que os inquiridos fazem para

atualizar os seus conhecimentos.
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H6 — A idade dos inquiridos influencia o que fazem para atualizarem os seus
conhecimentos.

H7 — O tempo de servigo dos docentes influencia as necessidades de
formacéo.

H8 — O tempo de servigo dos docentes influencia a modalidade considerada
mais adequada para a¢des de formacao continua.

H9 — A habilitacdo académica dos docentes influencia as necessidades de
formacao.

H10 — A habilitacido académica dos docentes influencia a modalidade

considerada mais adequada para acdes de formacgao continua.
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3. Modelo de Investigacao

Para se poder dar forma ao estudo aqui proposto, considera-se que a
investigacado para a agao seja o modelo mais adequado a problematica em
estudo, pois pretende-se investigar as necessidades de formagdo dos
professores, bem como, as modalidades de formacdo consideradas mais
adequadas pelos mesmos e apresentar um plano de formagao continua que se
enquadre no dominio cognitivo e motor da educacgao especial. Este modelo de
investigacao distingue-se pelo facto de o investigador manifestar “necessidade
de informagdes/ conhecimento de uma situagdo/ problema a fim de agir sobre
ela e dar-lhe solugao” (Esteves, 1986, p. 266 citado por Amado & Cardoso,
2013, p. 191).

No ambito deste modelo consideram-se fases principais: a investigacéo, a
reflexdo, o conhecimento da realidade que se vai estudar e, posteriormente
sobre a qual se vai atuar, e a planificagdo de um plano de agao ou, neste caso,
de formacéo.

Ao longo da investigagdo e, posteriormente, da acgédo, a reflexdo € um
procedimento indispensavel de modo a ndao se criarem enviesamentos e a
tentar encontrar respostas objetivas e também para que se consiga melhorar o
trabalho que se esta a desenvolver (Tripp, 2005). Cohen & Manion (1994)
consideram que as diferentes fases do processo de investigagdo-agédo, na
modalidade de investigagédo para a agédo, devem ter como base uma variedade
de mecanismos de recolha de informacao (questionarios, diarios, entrevistas,
estudos de caso, etc.) que permitam sustentar todo o trabalho. E esta analise
rigorosa de situagbes e factos que permite efetuar modificagdes,
reajustamentos, redefinicdes e mudancgas de diregéo.

Neste estudo, tendo em conta as suas caracteristicas, os seus objetivos e 0
tempo disponivel para a sua conclusdo, nédo foi possivel utilizar um numero
muito variado de mecanismos de recolha, tendo-se optado por restringir esses
mecanismos, assumindo-se, no entanto, todo o zelo e intengao investigativa na
criacado e aplicagdo desses mesmos mecanismos.

Fundamentalmente, utilizou-se como instrumentos de recolha de dados,
dois questionarios, um com questdes de respostas abertas e fechadas e outro

apenas com questdes de resposta aberta. Ainda assim, em virtude de se ter
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privilegiado o tratamento dos dados numa perspetiva maioritariamente
quantitativa, pode-se afirmar que este estudo assume, essencialmente, um

carater quantitativo.
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4. Participantes no Estudo

Uma amostra tem na génese da sua fungdo o objetivo de representar a
populagado total de um determinado universo de modo a que se possa tecer
generalizagdes validas e pertinentes sobre essa mesma populagao.

Assim, o tamanho da amostra influencia o resultado da investigagao, logo, o
tamanho ditara a validade dos resultados e as conclusdes obtidas.

Nesta investigacdo pretendeu-se chegar ao maior numero de professores
de educagdo especial possivel, de forma a obter respostas fiaveis,
representativas da populacdo e de criar “mais possibilidades de descobrir
relacbes ténues” (Ghiglione & Matalon, 1992 cit in Joaquim, 2010, p. 78).
Assim, foram enviados, via correio eletronico, os questionarios para os
diretores de todas as escolas e agrupamentos registados no portal da Diregao
Geral dos Estabelecimentos Escolares, bem como, nos portais de escolas das
regides autébnomas, Madeira e Acgores, respetivamente, solicitando-se a
divulgagcao do mesmo pelos professores de educacao especial. Houve retorno
de 485 respostas.

Relativamente aos especialistas, foram contactados quatro especialistas da
area, a quem se reconhece um vasto trabalho e bastante mérito, com varias
publicacdes de referéncia. Foi também contactada uma docente de educacao
especial com varios anos de experiéncia de docéncia em educagao especial
mas também em cargos de gestdo e de coordenacdo e também uma
representante do Ministério da Educacao, especialista nesta area da educacao.
Obteve-se a resposta de trés dos especialistas contactados: o Professor Doutor
David Rodrigues, o Professor Doutor Vitor Cruz e a Professora Doutora Teresa
Leite. Os questionarios aos especialistas foram igualmente enviados e

recebidos por correio eletronico.
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5. Instrumentos de Recolha de Dados

Para a recolha de dados foram construidos dois instrumentos diferentes.
Um primeiro inquérito por questionario com vinte questdes que solicitam quer
respostas abertas, quer respostas fechadas, a aplicar a professores de
educacao especial e um questionario composto por quatro questdes de
resposta aberta direcionado a especialistas.

Com os inquéritos por questionario pretendeu-se inquirir um numero
razoavelmente alargado de professores, por se considerar que 0s seus
conhecimentos e a sua consciéncia da problematica aqui estudada sao
fundamentais. Assim, pretende-se desenvolver uma andlise estatistica de
dados, uma vez que, o elevado numero de respostas dadas pelos inquiridos
necessita de um tratamento organizado (Quivy & Campenhoudt, 2013). Este
meétodo de recolha de informacado permite obter informagdes rapidas e permite
alargar o numero de participantes e também a area geografica em que pode
ser aplicado. Para Quivy e Campenhoudt (2013, p. 157) “é preciso
circunscrever o campo de analises empiricas no espago geografico e social e
no tempo”.

Pretende-se com o questionario para os especialistas alargar ou retificar
o campo de informagdo conseguido através de leituras. Considerou-se
pertinente entrevistar pessoas que sejam especialistas na area, que tenham
dedicado muito da sua carreira ao estudo de questdes trazidas a luz, neste
trabalho. Todavia, na impossibilidade de se realizar entrevistas aos
especialistas, entendeu-se que a via mais adequada para recolher as suas
opinides seria através da elaboragcdo de um pequeno questionario com

questdes abertas a enviar através de correio eletrénico.

5.1. Construgao do Instrumento de Recolha de Dados

Relativamente a construgao do inquérito por questionario a aplicar aos
professores de educacado especial, foram tidos em conta os objetivos da
investigacao, a revisdo da literatura efetuada no ambito deste trabalho e que
resultou na elaboragao da primeira parte do mesmo, o enquadramento teodrico.
Teve-se igualmente em conta as hipéteses previamente formuladas. Assim, foi

elaborada a primeira versao do inquérito (apéndice |) e colocada a apreciacéo

55



de trés especialistas, docentes na Escola Superior de Educacao de Beja. Os
especialistas expressaram a sua opinido através do preenchimento de um
guido (apéndice Ill). A ultima versdo resultou das alteragdes efetuadas com
base nas propostas feitas pelos especialistas e foi essa a versédo enviada para
os diretores das escolas e agrupamentos (apéndice 1l). E de referir que ndo se
procedeu a aplicagdo do pré-teste por se esperar um retorno baixo e de se
correr o risco de queimar a amostra.

O instrumento é constituido por questdes abertas e fechadas para
posterior analise, tratamento e recolha de dados.

As questdes elaboradas para o questionario direcionado aos
especialistas foram elaboradas, principalmente, a partir das orientagdes
expressas no Relatério de Progresso (Ucha et al, 2016) para a construgcéo da
escola inclusiva e que apresenta possiveis alteracdes a serem feitas a atual

legislagdo e ao papel do professor de educacao especial.

5.2. Descrigao dos Instrumentos de Recolha de Dados

O inquérito por questionario para professores de educagao especial foi
elaborado na plataforma Google forms e esta dividido em oito secgdes
diferentes, sendo que, na primeira ¢é feita a apresentacado do questionario, onde
se inclui o objetivo do mesmo, o nome da investigadora, o nome da Instituicao
a que pertence bem como o respetivo curso de Mestrado. E ainda referido que
€ importante que se responda a todas as questbes e que o0 anonimato e
confidencialidade das informacdes estdo asseguradas. Ainda na primeira
secgao é feito o questionamento de dados pessoais dos inquiridos: género,
idade, as habilitacbes académicas, a experiéncia docente em anos, a situagao
profissional e o tipo de horario em que os docentes estdo a trabalhar (completo
ou incompleto).

Na segunda secgdo pretende-se saber em que distrito ou regido autébnoma
os docentes se encontram a exercer funcdes. A terceira secgao destina-se a
conhecer a area de formacao ou de docéncia inicial, ja a quarta diz respeito as
instituicbes de ensino superior, as de formacao inicial e as de formacao
especializada, respetivamente, frequentadas pelos inquiridos. Na quinta secg¢ao

procura-se saber o grau de concordancia e também o grau de satisfagédo dos
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inquiridos relativamente a aspetos e itens relacionados com a formagao
especializada. Relativamente a estas questdes foram escolhidos seis
parametros diferentes, os quais podiam ser utilizados pelos inquiridos para
manifestarem o seu grau de concordancia e/ ou de satisfagdo, a saber:
discordo totalmente, discordo muito, discordo, concordo, concordo muito e
concordo completamente e também, completamente insatisfeito, muito
insatisfeito, insatisfeito, satisfeito, muito satisfeito e completamente satisfeito.

A sexta seccdo debruca-se sobre a formacdo continua, nomeadamente:
como €& que os inquiridos atualizam os seus conhecimentos nesta area da
educacéo, se ja frequentaram agdes de formagao continua nesta area e se dai
advieram resultados positivos ou ndo. Que entidades promoveram essas
formacgdes, quais as necessidades de formacado mais sentidas nesta area e que
modalidades de formagao continua sao consideradas como mais adequadas.

A sétima seccao pressupde que os inquiridos distribuam diferentes
percentagens de carga horaria por diferentes fungées que o PEE pode
desempenhar no desenvolvimento das suas fungdes. Por ultimo, na oitava
seccdo agradece-se a colaboragdo dos professores que respondem ao
questionario.

Quanto ao questionario para os especialistas, na primeira questido aborda-
se a oferta de formacgao especializada em educagao especial, solicitando-se a
opinido dos especialistas sobre a mesma e que refiram dois pontos fortes e
fracos associados a este item. Na segunda questdo é pedido que os
especialistas descrevam competéncias, que no seu ponto de vista, séo
essenciais aos professores no geral e aos de educagao especial, em particular,
para o desenvolvimento da escola inclusiva.

Na terceira questao, é feita alusdo ao ja referido Relatorio de Progresso e
ao que nele é sublinhado sobre o papel do professor de educacido especial,
solicitando-se de seguida a opinido dos especialistas sobre 0 mesmo e de que
modo as perspetivas apresentadas no relatério vdo ao encontro das suas
préprias opinides. Por ultimo, os especialistas sdo convidados a exprimirem a
sua opiniao ou a apresentarem questdes e pontos de vista sobre o tema desta
investigacao, dando-se total abertura para que os especialistas escrevam sobre
o tema desta investigacdo: desafios e necessidades de formacado dos

professores de educacao especial, no dominio cognitivo e motor.
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6. Tratamento dos dados

Para o tratamento da informagdo recolhida através da aplicagdo dos
instrumentos criados, avangou-se com dois procedimentos distintos. Com os
inquéritos por questionario aplicados aos docentes de educagéo especial, dado
o elevado numero de respostas, optou-se por codificar toda a informacéao
obtida nas respostas abertas. Ou seja, identificaram-se unidades de resposta
que foram convertidas para um registo numérico para se poder proceder mais
facilmente a sua quantificagcao. Este procedimento foi feito em Excel, programa
no qual foi desenvolvida a base de dados que permitiu apurar muitos dos
dados necessarios e que, posteriormente, foi importada para o programa
SPSS, no qual se apurou os restantes dados, recorrendo-se a estatistica
descritiva e se fez a verificacdo das hipdteses, recorrendo-se a testes de
estatistica inferencial.

Ja relativamente ao tratamento dos dados recolhidos através das
respostas abertas do questionario aplicado aos especialistas, pensou-se
inicialmente utilizar a técnica da analise de conteudo, na perspetiva de Bardin
(1991). Contudo, apds a rececao das respostas dos especialistas as questdes
que lhes foram colocadas, verificou-se que tal ndo seria necessario, uma vez
que algumas respostas foram tipicamente telegraficas e de corpus médio. Fez-
se por isso a sintese das respostas que se apresenta no ponto um, do capitulo

dois desta parte do trabalho.
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Capitulo 2 — Apresentacao e Analise dos Resultados

Neste capitulo € apresentada a analise desenvolvida, tendo por base as
respostas e os resultados obtidos através da aplicagdo do questionario aos
especialistas e também do questionario aplicado aos professores de educacgao
especial. A apresentagao dos resultados é feita questao a questao, tentando-se
retratar da forma mais inequivoca possivel, a verdade de todos os inquiridos,
no geral e de cada um, em particular, de acordo com o meandro em que cada

questao se insere.
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1. Questionario aplicado aos Especialistas

Como referido anteriormente, a apresentagcédo e analise das respostas dos
especialistas € apresentada de forma despojada, ja que se tratam apenas de
trés inquiridos que apresentam a sua opinido de forma bastante clara e direta,
deixando que a sua interpretacdo n&o necessite de explicagdbes nem
mediag¢des. Desta forma, optou-se por apresentar as respostas individuais em
forma de sintese e, posteriormente, analisar as respostas num todo, extraindo-
se uma conclusdo para cada questao face as trés respostas apresentadas. Nos
apéndices V, VI e VIl deste trabalho € possivel encontrar as respostas, na

integra, dos especialistas.

Questao n.° 1 - Com a criacdo de novos grupos de recrutamento para a
docéncia na educacdo especial em 2006, assistiu-se a uma procura
significativa de cursos que conferissem habilitacdo para os mesmos.
Decorridos cerca de 10 anos, que opiniao tem da formagao de professores que
se especializam nesta area? Podera concluir com 2 pontos fortes e 2 pontos

fracos sobre a generalidade da formagao destes professores?

Tabela 3
Sinteses das respostas dos especialistas a questao 1
Especialistas Sintese de respostas
Prof. Dr. Deveria ter havido mais controle por parte das entidades da

tutela (Ministério da Educacao e a A3ES)

David Pontos Fracos: 1) Inexisténcia de indugao profissional em

Rodrigues contextos reais; 2) Muitos cursos orientam-se numa légica de
“Educagao Especial” — como se os alunos estivessem sozinhos
Ou numa escola especial — e ndo numa orientagdo inclusiva
onde deveria ter primazia a formagao sobre diferenciagao
curricular, apoio pedagdgico, educagao multinivel

Pontos Fortes: 1) maior oferta de cursos; 2) maior disseminagao
do conceito de inclusao.

Prof.2 Dr.2 Sobre a ESE de Lisboa:
. Pontos Fortes: 1) Incidéncia sobre as problematicas; 2)
Teresa Leite articulagao com situagdes concretas da pratica profissional.

Principal ponto fraco: contacto insuficiente com alunos com
NEE, uma vez que o curso é pos-laboral.
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Prof. Dr. Pontos fortes: 1) Criacdo do quadro; 2) Preocupagdo na
formacao de docentes em Educacao Especial;

Vitor Cruz Pontos fracos: 1) Duragdo e aprofundamento da formagao,
insuficiente para dominar os conhecimentos para a docéncia na
Educacgao Especial; 2) O Dominio Cognitivo e Motor abrange
demasiadas e distintas problematicas, pelo que merecia ser
subdividido.

Parece ser consensual que o facto de, numa grande parte dos cursos
existentes, ndo haver uma componente pratica que coloque os futuros
professores especialistas em contacto com a realidade, € um ponto fraco. Da
analise feita as respostas é também de referir a falta de controlo por parte das
entidades competentes no que aos conteudos e ao tempo dedicado aos varios
temas, diz respeito, relativamente a ministracdo dos diferentes cursos
existentes no pais.

Como pontos fortes destacam-se, de um modo geral, a variedade de
cursos, a disseminacdo do conceito de inclusdo, a formagao dos professores
de educacéao especial, com o estudo de problematicas associadas a situacdes

concretas.

Questdo n.° 2 - S30 esperadas mudangas a atual legislagcdo da Educacgéo
Especial. No Relatério de Progresso elaborado pelo Grupo de trabalho para o
Desenvolvimento da Escola Inclusiva, é possivel encontrar varias referéncias a
uma escola de 2.2 geragcdo, a Escola Inclusiva. Na sua opinido, que
competéncias deverdo ter os professores, em geral, e os professores de ensino

especial, em particular, para desenvolver esta escola de 2.2 geragao?

Tabela 4
Sinteses das respostas dos especialistas a questao 2
Especialistas Sintese de respostas

Prof. Dr. O PEE deve centrar o seu apoio na escola, como um recurso da
escola que trabalhe na gestdo do curriculo para que ele possa

David ser adequado a motivacéo e ao progresso de todos os alunos.

Rodrigues

Prof.2 Dr.2 Competéncias dos professores do ensino regular _para a

educacéo inclusiva:1) valorizar a diversidade e reconhecer o
direito de todos os alunos a educagao; 2) reconhecer que o0s
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Teresa Leite

Prof. Dr.

Vitor Cruz

alunos com NEE nao estdo na escola apenas para socializar,
mas também para aprender; 3) saber observar e identificar as
necessidades dos alunos; 4) interagir com o aluno de forma
eficaz, mesmo que sejam necessarios produtos de apoio a
comunicag¢ao; 5) planear o ensino e gerir as situagbes de
aprendizagem tendo em conta os alunos com NEE; 6) colaborar
com os docentes de Educacao Especial, com outros técnicos e
com as familias.

Competéncias dos docentes de Educacédo Especial: 1) integrar-
se no corpo docente da instituicdo e contribuir para a criagédo de
um ambiente inclusivo; 2) identificar as necessidades educativas
do aluno, avaliando o seu nivel de desenvolvimento e
aprendizagem; 3) tomar decisdes fundamentadas sobre
medidas educativas e adequagdes curriculares/curriculos
especiais a desenvolver; 4) conhecer e aplicar estratégias
especificas de acordo com as carateristicas e necessidades do
aluno; 5) aconselhar e apoiar os professores do regular no
planeamento e gestdo do ensino em sala de aula; 6) avaliar o
percurso curricular dos alunos e decidir quanto a sua
reorientacdo, se necessario; 7) colaborar com outros técnicos de
Educacao Especial e/ou Saude; 8) favorecer a articulagdo com
as familias dos alunos com NEE:

A Escola atual esta preocupada com “o que ensinar”, ou seja os
curriculos. Uma Escola Inclusiva tera de ter mais preocupagao
com o “‘como se aprende”, que permite ajustar o “‘como se
ensina”.

Ou seja, oS professores terao de ter mais
formacao/conhecimento dos  processos envolvidos na
aprendizagem, sejam eles cognitivos, afetivos, ou até
psicomotores. S6 deste modo poderdao adequar o ensino ao
perfil de aprendizagem dos alunos.

Teria de haver ainda uma preocupacgao holistica com a pessoa,
ou seja para além das facetas linguistica e l6gico-matematica, o
ser humano tem outras, frequentemente negligenciadas pela
escola, como a corporal-cinestésica, a musical, a espacial e as
interpessoal e intrapessoal.

Pelas respostas dos especialistas, € possivel entender que uma das

principais competéncias subjacentes ao trabalho, tanto de professores do

ensino regular, como de educagao especial, € a capacidade de gerir o trabalho

e 0 seu tempo, construindo pontes de trabalho com outros e assim envolver

todos os intervenientes no processo de aprendizagem e de mudanga dos

alunos com NEE, pois parece ser esta a forma mais proficua de ver resultar os

programas tracados para estes alunos. Para além deste aspeto, é de referir

que é preciso saber ensinar todos os alunos e que para isso se deve apostar

em se saber como se aprende para ajustar o como se ensina.
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Questao n.° 3 - No mesmo relatério sado igualmente feitas referéncias ao papel
do professor de ensino especial. Perspetiva-se que a maioria da carga horaria
dos docentes de ensino especial devera recair no apoio e colaboracido com
outros docentes mas que continue a apoiar alunos em pequenos grupos e que
coordene planos de aprendizagem personalizados. Como analisa estas
informacdes e de que modo vao ao encontro da sua prépria conceptualizacdo

de perfil do professor de ensino especial?

Tabela 5
Sinteses das respostas dos especialistas a questao 3
Especialistas Sintese de respostas

Prof. Dr. A fungdo fundamental do PEE é a de trabalhar com os
docentes, a gestdo, os restantes técnicos, familias, etc. para

David que os alunos que tém dificuldades em seguir o percurso do

. curriculo standard, possam ter participagao e sucesso.

Rodrigues

Prof.2 Dr.2 O papel do docente de Educacgéo Especial (DEE) tem 3 grandes
dimensdes: a escola, a turma e o aluno.

Teresa Leite Ao nivel da escola, o DEE tem como principal fungdo chamar a
atencdo para as condi¢gdes de inclusdo dos alunos com NEE,
designadamente as condi¢des para a sua participacdo nas
situagoes escolares;

Ao nivel da turma, é importante que saiba coordenar-se com os
professores do ensino regular e apoia-los nas tomadas de
decisdo em termos curriculares e pedagdgicos, assegurando a
criacdo de ambientes de aprendizagem que promovam
interacdes positivas, autonomia e aprendizagem;

Ao nivel do trabalho com o aluno, é importante que conhega e
saiba desenvolver processos de comunicacdo e estratégias e
técnicas de ensino que promovam a autonomia, o
desenvolvimento e a aprendizagem.

Prof. Dr. Numa primeira observacgao, parece uma proposta adequada.

Vitor Cruz

O PEE é, de facto, um recurso da escola sem prejuizo de poder
desenvolver o seu trabalho em diferentes contextos, onde poderdo estar

incluidos o trabalho com os alunos em contexto de turma ou individual.
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Questao n.° 4 - Uma vez que a investigacdo a que se destina esta entrevista
tem como titulo, Necessidades e Desafios na Formacado de Professores de
Ensino Especial — Dominio Cognitivo e Motor, gostaria de acrescentar mais

alguma informacgao que espelhe a sua opiniao sobre esta tematica?

Tabela 6
Sinteses das respostas dos especialistas a questao 4

Especialistas Sintese de respostas

1) Era importante reformar os programas.de formacgido de
Prof. Dr. . : ) )
professores. Eles deveriam ter em conta obrigatoriamente: a)
Davi um periodo de indugdo profissional, b) conteudos de incluséo e
avid , L
c) desenvolvimento profissional dos docentes.
Rodrigues
2) Em seguida é importante respeitar a legislacdo sobre a
obrigatoriedade de 5 anos de pratica profissional para a
especializagao.

3) Estender a formacdo a todos os outros atores educativos
nomeadamente as (gestdes das escolas, assistentes
operacionais, familias, etc.

Prof.2 Dr.? Parece importante que a formagao de professores de Educagao
Especial tenha duas componentes: uma mais geral, n&o

Teresa Leite categorial, em que se abordem questdes mais genéricas sobre o
atendimento as criangcas e jovens com NEE, designadamente
questdes relacionadas com as perturbagdes gerais do
desenvolvimento, a identificagdo e avaliagdo das necessidades
das criangas, as medidas educativas e curriculares a propor, o
papel do docente de Educacdo Especial na escola e a
colaboragao com professores, técnicos e familias; uma outra
dimensao de carater mais especifico, orientada para a avaliacao
e intervencdo de criancas com problematicas do dominio
cognitivo e motor. As estratégias de formagéao terdo que passar
pela analise de situagdes concretas e praticas, para o
planeamento sustentado da intervencdo e para a avaliagdo de
processos e resultados.

Prof. Dr. E possivel encontrar Pés-Graduagdes nas quais os alunos
nunca tiveram qualquer experiéncia de avaliagcdo ou de
Vitor Cruz intervengédo com alunos com NEE.

Varios foram os aspetos referidos pelos trés especialistas, relacionadas
com o tema deste estudo. Da necessidade de reformar os cursos de
especializagcdo, tendo em especial atencdo a componente pratica e a todo o
processo de avaliagao e intervencgao inerente a cada situagdo, ao alargamento

de formacéo aos diferentes atores educativos, sublinha-se a necessidade de
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refletir sobre o que tem sido feito até a data na formacédo de professores de

educacgao especial e eleva-la a outro patamar de qualidade e proficiéncia.
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2. Questionario aplicado aos Professores de Educagao Especial

Os dados do questionario aplicado a professores de educacgao especial
foram tratados quantitativamente por recurso aos programas excel e SPSS.
Criou-se uma base de dados em excel, procedeu-se a analise e numeracao de
todos os dados neste programa, quantificando-se, também a partir deste
programa, os dados considerados mais simples.

Posteriormente, através da importacdo de dados do excel, trabalhou-se a
partir do SPSS os dados mais complexos e a verificagdo das hipoteses.

A analise dos dados é feita através da descricao dos resultados obtidos em
cada questao e da verificagdo das hipdteses, acompanhada de apresentacéo

de graficos ou tabelas.

Questao n.° 1 — Género dos Inquiridos
A esta questéo responderam 484 pessoas, sendo 428 (88,4 %) do género
feminino e 56 (11,6%) do género masculino, como alias, é possivel observar no

grafico 1:

Género dos Inquiridos

11,6%

M Feminino

Masculino

Grafico 1 - Género dos inquiridos

Questao n.° 2 — Idade dos Inquiridos

Foi questionada a idade dos inquiridos, em resposta aberta, tendo sido
criados escaldes pelos seguintes critérios: 20 aos 29, os docentes
considerados em inicio de profissdo; dos 30 aos 39, dos 40 aos 49, dos 50 aos
59, faixas etarias correspondentes ao desenvolvimento da carreira e dos 60
aos 65, os professores em fim de carreira. Responderam a esta questao 395

professores.
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Idade dos Inquiridos

20-29

30-39 40-49 50-59 60-65

Grafico 2 - Idade dos Inquiridos

Questao n.° 3 — Habilitagoes Académicas

Nesta questao apurou-se que os inquiridos detém as seguintes

habilitagdes académicas: 2 com bacharelato e 2 com curso de ensino superior

especializado, com licenciatura 127 inquiridos, com pés-graduacao 200

inquiridos, com mestrado 241 e com doutoramento, 8 inquiridos. Ainda é de

referir que 5 pessoas nao responderam a esta questao.

Habilitagdes Académicas dos Inquiridos
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Grafico 3 - Habilitagoes Académicas dos Inquiridos

Questao n.° 4 — Experiéncia docente em anos

Tal como na questao 2, também sobre a experiéncia docente em anos,

houve necessidade de criar escaldes de anos.
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Experiéncia docente em anos
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Grafico 4 - Tempo de servigo, em anos, dos inquiridos

E possivel verificar que um nimero consideravel de inquiridos tem entre
15 a 29 anos de experiéncia docente, ou seja, 201 inquiridos. Até 14 anos de
experiéncia contam-se 79 inquiridos e 101 com mais de 30 anos de tempo de

servigo.

Questao n.° 5 - Situagao Profissional

A partir da analise dos resultados é possivel verificar que a grande
maioria, ou seja, 316 inquiridos sdo docentes de quadro de escola ou
agrupamento, havendo 49 professores quadros de zona pedagdgica, 118
professores contratados e € ainda de referir que 2 inquiridos nao responderam

a questao.

Situacao Profissional

1%

HQE/ QA
O QZzpP
M Contratado

W Em branco

Grafico 5 - Situagao profissional dos inquiridos
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Questédo n.° 6 — Horario Letivo

Tabela 7

Horario de trabalho dos inquiridos

Horario:
Completo
Incompleto
Outro

Nao responderam:

Frequéncia

Percentagem
467 96,3%
1" 2,3%
6 1,2%
1 0,2%

A quase totalidade dos docentes inquiridos trabalha em horario letivo

completo, havendo no entanto, 11 inquiridos com horario incompleto, 1 pessoa

que nao respondeu e 6 inquiridos que responderam outro, sendo na sua

maioria, docentes a exercer fungdes no ambito da intervengao precoce.

Questao n.° 7 — Distrito ou regido onde exerce fungoes docentes
Os docentes que responderam a questao distribuem-se da seguinte

forma pelo territério nacional:

Tabela 8

Distrito ou regidao onde os inquiridos exercem fungoées

Aveiro
Beja
Braga
Braganca
C. Branco
Coimbra
Evora
Faro
Guarda
Leiria
Lisboa
Portalegre
Porto

Frequéncia

38
11
23

20
26

23

53
77
16
59

Percentagem

7,8
2,3
4,7

4,1
54
1,4
4,7

10,9
15,9

3,3
12,2
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R. A. Acores
R. A. Madeira
Santarém
Setubal
V. Castelo
V. Real
Viseu
Total
Omisso do Sistema

Total

16
19
49

16
480

485

Questio n.° 8 — Area de Formagao/ Docéncia Inicial

Tabela 9
Grupo/ area de docéncia inicial dos inquiridos

Grupo/ area de docéncia inicial
100 — Pré-Escolar
110 — 1.° Ciclo
200 — Portugués e Estudos Sociais/ Historia
210 — Portugués e Francés
220 — Portugués e Inglés
230 — Matematica e Ciéncias Sociais
240 — Educacao Visual e Tecnoldgica
250 — Educagao Musical
260 — Educacao Fisica
300 — Portugués
320 — Francés
330 - Inglés
340 — Aleméo
400 — Histéria

410 - Filosofia

Frequéncia
132

146

6

18

6

16

12

3

11

35

9

13

2

12

13

1,9
3,3
3,9
10,1
1,6

3,3
99,0
1,0
100,0

Percentagem
27,2%
30,1%

1,2%
3,7%
1,.2%
3,3%
2,5%
0,6%
2,3%
7,2%
1,9%
2,7%
0,4%
2,5%

2,7%
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420 — Geografia 9 1,9%

430 — Economia e Contabilidade 4 0,8%
500 — Matematica 6 1,2%
510 — Fisica e Quimica 4 0,8%
520 — Biologia e Geologia 4 0,8%
530 — Educacéo Tecnolégica 4 0,8%
550 — Informatica 1 0,2%
560 — Ciéncias Agro-Pecuarias 2 0,4%
600 — Artes Visuais 4 0,8%
620 — Educacao Fisica 1 0,2%
Outro 8 1,6%
Nao responderam 4 0,8%

Relativamente, a questdo 8, é de sublinhar o facto de mais de metade
dos inquiridos pertencerem, inicialmente, aos grupos de Pré-Escolar e de 1.°
ciclo, 132 inquiridos e 146 respetivamente. Os restantes inquiridos distribuem-

se pelos restantes grupos de docéncia, sendo que, 4 nao responderam.

Questao n° 9 - Instituicdo de Formagao Inicial & Questédo n° 10 -
Instituicao de Formacao Especializada

As questbes 9 e 10, ambas de resposta aberta receberam 342 e 404
respostas respetivamente. Inicialmente, considerou-se pertinente incluir as
perguntas no questionario, contudo, apds analisada a sua relevancia para os
objetivos da investigagao e a protecao da idoneidade das Instituigdes, decidiu-
se nao apresentar os dados recolhidos através destas respostas. Porém, € de
realgcar a diversidade de respostas apresentadas, tanto pela multiplicidade
geografica, como pelo facto de serem Instituigdes de Ensino Universitario e
Politécnico, como também pelo facto de haver varias Instituicdes privadas e

publicas.

71



Questao n° 11 — Grau de concordéncia sobre itens respeitantes a
formacgao especializada

Para se analisar o grau de concordancia geral perante as afirmacdes
apresentadas, relacionadas com o curso de formagao especializada recorreu-
se ao calculo da média das respostas dadas: sendo a escala de resposta de 1
a 6 e correspondendo o 1 a discordancia total, o 2 a muita discordancia, o 3 a

discordancia, o 4 a concordancia, o 5 a muita concordancia o 6 a concordancia

completa.
Tabela 10
Grau de concordancia com as afirmacoes sobre o curso de especializagao
Afirmacdes sobre curso de especializagao Média Grau
Respostas concordancia
Houve articulagao entre as varias unidades curriculares 4,1 Concordam
Os professores foram exigentes 4.7 Concordam/
Concordam
Muito
A atitude pedagogica dos docentes foi adequada 4.6 Concordam/
Concordam
Muito
Os professores mostraram ter uma boa preparagao 4,7 Concordam/
cientifica Concordam
Muito
O plano curricular do curso foi adequado 4,5 Concordam/
Concordam
Muito

Questdo n° 12 — Grau de satisfacao relativamente a aprendizagem
de conteudos da area da Educagao Especial

Nesta questado, procedeu-se ao mesmo método utilizado para analisar as
respostas da questao anterior. Ou seja, para avaliar o grau de satisfacao geral,
relativamente a cada item relacionado com o curso de especializacéo, calculou-
se a média das respostas, sendo que o 1 corresponde a completa insatisfagao,
0 2 a muita insatisfacdo, o 3 a insatisfagcdo, o 4 a satisfagdo, o 5 a muita
satisfacao e o 6 corresponde a completa satisfacao.
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Tabela 11
Grau de satisfagdao relativamente aos itens
especializagao

Item
Avaliagéo e intervengdo em problemas motores e cognitivos
Cognicao e desenvolvimento
Curriculo, curriculo funcional e diferenciagao curricular

Diferenciacao Pedagdgica

Educacao Inclusiva

Interveng&o em casos praticos

Intervencgéao precoce

Metodologias de investigagcdo em educagéo
Perturbagdes da linguagem, da leitura e da escrita
Preparagao do projeto de investigagao

Problemas motores

Sistemas aumentativos e alternativos de comunicacgao
Tecnologias de apoio

Transigcao para a vida ativa

abordados no curso de

Média
Respostas
4,3

4,4

4,1

4,2

4,6

4,0
37
4,4
4,2
4,4
4,2
4,0
4,1

3,7

Grau

Satisfacao

Satisfeitos

Satisfeitos

Satisfeitos

Satisfeitos

Satisfeitos/
Muito
satisfeitos

Satisfeitos

Satisfeitos

Satisfeitos

Satisfeitos

Satisfeitos

Satisfeitos

Satisfeitos

Satisfeitos

Satisfeitos

Pode-se assim concluir que, no geral, os docentes inquiridos estdo

satisfeitos com os itens abordados no curso de especializacio, sublinhando-se

o facto de a educacao inclusiva apresentar um grau de satisfacao ligeiramente

superior aos restantes e os itens intervengao precoce e transicdo para a vida

ativa apresentarem um grau de satisfacao ligeiramente inferiores aos restantes,

nao se considerando, no entanto que apresentem valores médios de

insatisfacao.
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Questao n° 13 — O que faz quando sente necessidade de atualizar

conhecimentos

Tabela 12

O que fazem os inquiridos para atualizarem os seus conhecimentos

O que faz
Frequenta A¢des de Formacgao Continua
Faz pesquisas/ leituras
Frequenta acbes de FC e faz pesquisas/ leituras
Fala com colegas
Frequenta acbes de FC e fala com colegas
Fala com colegas e faz pesquisa/ leitura
Frequenta cursos de ensino superior
Frequenta agdes de FC e cursos de ensino superior

Frequenta cursos de ensino superior e faz pesquisas/
leituras

Frequenta acbes de FC, faz pesquisa/ leituras e fala
com colegas

Nao respondeu

Frequéncia
193

58

99

3

13

19

11

12

72

Percentagem

39,8%
11,9%
20,4%
0,6%
2,7%
3,9%
0,6%
0,4%

2,3%

2,5%

14,8%

Nesta questdo é de salientar trés aspetos: a grande maioria recorre as

agdes de formacado continua para atualizar os seus conhecimentos (65,8%),

contudo, a formagao nao formal ocupa um lugar de destaque (44,3%) se se

somar os valores percentuais de todos os itens onde se incluem aquelas

modalidades de formacgao. De referir que, 14,8% dos inquiridos nao respondeu

a questao, um valor que pode ser interpretado de varias formas, incluindo, o

desinteresse em atualizar os conhecimentos.
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Questao n° 14 — Ja frequentou ag¢oes de formagao na area da
educacao especial

Ja frequentou a¢oes de formagao na area da
educacao especial
3% 0%

HSim
Nao

B Em branco

Grafico 6 - Ja frequentou agdes de formagao continua na area da educagao especial

470 (97%) inquiridos responderam afirmativamente, 13 (3%)

negativamente e 2 inquiridos n&o responderam.

Questao n° 15 — Considera que as agoes de formagao continua
frequentadas contribuiram para minimizar as dificuldades?

423 (87%) inquiridos responderam que sim, 48 (10%) que nédo e 14
(3%)ndo responderam. Caso este estudo venha a ter continuidade, sera
interessante conhecer os motivos que levaram a que as agdes de formacao

frequentadas nao contribuissem para minimizar as dificuldades sentidas.

As acoes de formacgao contribuiram para
minimiz?r as dificuldades
m branco
N3o 3%

10% ‘

Grafico 7 - As agcdes de formagao continua frequentadas contribuiram para minimizar as
dificuldades

Questao n° 16 — Que entidades promoveram essas formagoes
Dos 448 inquiridos que responderam a esta questdo, contabilizaram-se as

seguintes respostas, sendo que, por ser uma questao de resposta aberta, cada

inquirido poderia referir o numero de entidades que quisesse. Desta forma,

75



contabiliza-se o numero de referéncias e ndo o numero de respostas por

inquirido.

Tabela 13

Entidades promotoras das a¢oes de formagao continua frequentadas

Entidade Frequéncia Percentagem

Instituicbes de Ensino Superior 104 15,2%
Centros de Formacéo 258 37,6%
Associagdes 74 (28) 10,8%
Agrupamentos e Escolas Nao Agrupadas 77 11,2%
Sindicatos 77 11,2%
Ministério da Educagéao 28 4,1%
Casa do Professor 8 1,.2%
Varias 35 5,1%
Outros 25 3,6%
Total 686 100%

E assim, possivel verificar que foram feitas 104 referéncias a Instituicdes
de Ensino Superior. A maioria das referéncias, 258, sao feitas a Centros de
Formacao, ou seja, 37,6%, os quais podem ser CFAE ou nao pois nao foi feita
essa referéncia pelos inquiridos, 74 referéncias a Associagcdes, sendo que,
dessas 74, destaca-se a Pro-Inclusdo com 28 referéncias. Sao feitas 77
referéncias tanto a Agrupamentos e Escolas ndo agrupadas, como a
Sindicatos, o Ministério da Educacgao tem 28 referéncias, a Casa do Professor
tem 8, a palavra “varias” foi referida por 35 inquiridos e foram feitas 25

referéncias a outras entidades.

Questao n° 17 — Em que areas da Educacao Especial sente maiores
dificuldades?
Numa primeira abordagem, utiliza-se 0 mesmo método de andlise

utilizado na questao anterior, ou seja, contabilizam-se o numero de referéncias
feitas, sendo que, houve inquiridos que mencionaram mais do que uma area
onde sente maiores dificuldades,outros que responderam apenas uma ou

nenhuma, o que foi o caso de 68 dos inquiridos.
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Tabela 14

Areas da Educagdo Especial onde sdo registadas maiores dificuldades — por

referéncias
Areas

Avaliacao Especializada/ CIF
Perturbagbdes do Espectro do Autismo
Transi¢cdo para a Vida Ativa

Dislexia

Tecnologias de Apoio

Adequacbes Curriculares Individuais
SAAC

Outros

Todas/ Vérias

Multideficiéncia

Linguagem

Curriculos Especificos Individuais
Problemas Cognitivos

Legislagéao

Comportamento

Diferenciagdo Pedagogica
Intervengao Precoce

Diferenciagao Curricular

Problemas Motores

Leitura e Escrita

Hiperatividade/ Défice de Atencgao
Lingua Gestual Portuguesa
Nenhuma

Trabalho com Comunidade Educativa
Psicomotricidade

Incluséo

Curriculos Funcionais

Calculo

Frequéncia

72
53
53
37
37
32
32
29
20
18
16
15
14
13
12
12
11
11

—_
o

W w s~ S~ 0O OO N N

Percentagem

13,2
9,7
9,7
6,8
6,8
5,9
5,9
5,3
3,7
3,3
2,9
2,7
2,6
2,4
2,2
2,2
2,0
2,0
1,8
1,3
1,3
1,1
1,1
0,9
0,7
0,7
0,5

0,5
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Unidades (ensino estruturado e multideficiéncia) = 2
Educacgao Sexual 1
Paralisia Cerebral 1
Programas Educativos Individuais 1

547

100%

0,4
0,2
0,2

0,2

Nesta analise, apresentam-se os resultados numa perspetiva individual,

ou seja, é possivel aferir o numero de pessoas que escolheram uma area da

educacado especial onde sentem dificuldades, ou que, cumulativamente,

escolheram duas ou mais.

Tabela 15

Areas da Educagdo Especial onde sdo registadas maiores dificuldades —
respostas individuais

Cédigos
numeéricos
1
2
3
4
2

4,

© 00 N O O»

-
o

11,15
12
13
14
15

15,24
16
17

Areas/ temas da Educacgido Especial Frequéncia Percentagem

Comportamento

LGP

Multideficiéncia

Diferenciacao Pedagdgica
Diferenciacado Pedagégica e Trabalho com
outros agentes educativos

Dislexia

Curriculo Especifico Individual
Tecnologias de Apoio

Intervencéo Precoce

Adequagdes Curriculares Individuais
Varias

Avaliacédo Especializada

Avaliagado Especializada e TVA

PEA

Nenhuma

Leitura e escrita

TVA

TVA e SAAC

Problemas motores

Linguagem

9
2
10
7
1

1,9
4
2,1
1,4
2

3,5
1,0
5,4
1,4
3,7
3,9
8,9

2
6,6
1,2

2
6,0

2
1,2
1,0
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18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
33

49
51
56
68
78

79
91
96
116
125
155
157
169
224
229
230
312
321
333

415

Psicomotricidade

Educacgao sexual

Inclusdo

CIF

Problemas cognitivos
Hiperatividade e défice de atencao
SAAC

Curriculos funcionais

Curriculo

Legislagao

Trabalho com outros agentes educativos

Outros

Paralisia cerebral

Programa Educativo Individual
Unidades estruturadas e de
multideficiéncia

Diferenciagao pedagodgica e ACI
Dislexia e Comportamento
Dislexia e CEIl

CEl e Intervengao Precoce

Tecnologias de apoio e Intervencao
Precoce

Tecnologias de apoio e ACI
ACI e Comportamento

ACl e CEl

Avaliagao especializada e CEI
Autismo e dislexia

Dislexia e TVA

TVA e tecnologias de apoio
Comportamento e CEIl e ACI
LGP e SAAC

LGP e outras

LGP e paralisia cerebral
Multideficiéncia e PEA
Multideficiéncia e CIF

Multideficiéncia e Unidades de

multideficiéncia e de ensino estruturado

Diferenciacao Pedagégica e TVA

N NN NN

NN R NN NN NN OO DN NDN

N
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421
512
522
523

526
527
615
623
712
716

724
811

911
912
1112
1115
1118

1121
1124
1127
1214
1217
1229
1417
1424
1432
1520
1524
1526
1527
1622

1722
1724

Diferenciacao Pedagdgica e CIF
Dislexia e PEA
Dislexia e Problemas cognitivos

Dislexia e défice de atencao e
hiperatividade

Dislexia e curriculo
Dislexia e legislacao
CEle TVA

CEl e défice de atengao e hiperatividade

Tecnologias de apoio e PEA

Tecnologias de apoio e problemas
motores

Tecnologias de apoio e SAAC

Intervencgéo precoce e avaliagdo
especializada

ACI e avaliagdo especializada
ACl e PEA

Avaliagao especializada e PEA
Avaliagao especializada e TVA

Avaliagado especializada e
Psicomotricidade

Avaliagcao especializada e CIF
Avaliagao especializada e SAAC
Avaliacao especializada e legislacédo
PEA e leitura e escrita

Autismo e linguagem

PEA e outras

Leitura e escrita e linguagem
Leitura e escrita e SAAC

Leitura e escrita e calculo

TVA e Inclus&o

TVA e SAAC

TVA e Curriculo

TVA e legislacao

Problemas motores e problemas
cognitivos

Linguagem e problemas cognitivos

Linguagem e SAAC

NN

TN N N N

N NN o NN

N NN

NN NN NN NN NN NN NN DN
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1729
2223

2512
2526
2728

3817

6911

7915
21524
31724
41416

51112
51211
51223

51517
51526
61112
71224
71528

91115
91127
91232
111524
112728

141724
171822

172232

Total

Casos omissos

Linguagem e Outros

Problemas cognitivos e défice de atencao
e hiperatividade

Curriculos funcionais e PEA
Curriculos funcionais e Curriculo

Legislagéo e trabalho com outros agentes
educativos

Multideficiéncia e intervengéo precoce e
linguagem

CEl e ACI e avaliacdo especializada
Tecnologias de apoio e ACl e TVA

LGP e TVA e SAAC

Multideficiéncia e linguagem e SAAC
Diferenciagao pedagdgica e leitura e
escrita e problemas motores

Dislexia e avaliacao especializada e PEA
Dislexia e e avaliagao especializada e PEA

Dislexia e PEA e défice de atengao e
hiperatividade

Dislexia e TVA e linguagem

Dislexia e TVA e diferenciacao curricular
CEl e avaliagéo especializada e PEA
Tecnologias de apoio e PEA e SAAC

Tecnologias de apoio e TVA e trabalho
com outros agentes educativos

ACI e avaliacdo especializada e TVA

ACI e avaliacao especializada e legislacédo
ACl e PEA e calculo

Avaliacdo especializada e TVA e SAAC
Avaliagao especializada e legislagdo e
trabalho com outros agentes educativos
Leitura e escrita e linguagem e SAAC
Linguagem e psicomotricidade e
problemas cognitivos

Linguagem e problemas cognitivos e
calculo

417
68
485

NN NN

~

N NN NN

NN NN o

86,0
14,0
100,0
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Apesar da importancia da analise destes dados a partir de ambas as
perspetivas, para o objeto de estudo, ter-se-a em consideragdo o numero de
referéncias totais, como analisado na primeira tabela, em detrimento da analise
da segunda tabela. Atente-se no exemplo da dislexia (cédigo 5) na tabela 1 é
possivel verificar que foram feitas 37 referéncias a esta area, enquanto, a
tabela 2 nos indica que 17 pessoas responderam, unicamente, dislexia como

area onde sentem dificuldades

Questao n° 18 — Que modalidade de formagao continua considera mais
adequada? ]
A maioria, 293 inquiridos escolheram curso/ modulos de formagao. E de

referir que os 14 inquiridos que escolheram a opgao “outras” se referiam a
oficinas de formacgao, que, por lapso, nao foi incluida, inicialmente, como opc¢éo

de modalidade formativa.

Modalidade de Formagdo Continua mais adequada

o 2 -
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Grafico 8 - Modalidade de formagao continua considerada mais adequada

Questao n° 19 — Percentagem carga horaria letiva do Professor de
Educacgao Especial

Tabela 16
Func¢oes do professor de educacao especial distribuidas por carga letiva
Funcao Percentagem Horas Semanais
(aproximadamente)
Coordenagao de programas de 17% 3.7

aprendizagem personalizados
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Apoio e colaboragao com outros docentes 19% 4.2
Apoio direto a alunos 48% 10.6

Trabalhar com a Diregao da Escola/ do 16% 3.5
Agrupamento, restantes técnicos, familias...

Total 100% 22

De acordo com os inquiridos, o PEE deve despender de cerca de
metade da sua componente letiva em trabalho direto com os alunos, seguindo-
se a coordenagao de programas de aprendizagem personalizados e, por fim, o
trabalho com outros docentes, o trabalho com a Diregdo, outros técnicos e

familias.
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3. Verificagao das Hipoteses

Na verificacdo das hipéteses procedeu-se ao calculo do coeficiente da
correlagdo de Pearson, de forma a medir o grau de correlagdo entre duas
variaveis de escala métrica. Os resultados sao analisados tendo em conta que
os valores positivos superiores a 0,9 indicam uma correlagdo muito forte, entre
0,7 e 0,9 uma correlacao forte, entre 0,5 e 0,7 uma correlagdo moderada, entre
0,3 e 0,5 uma correlagdo fraca e até 0,3 sdo considerados valores
insignificantes (Carmo & Ferreira, 1998). Apenas na primeira hipotese a
correlagdo é significativa, uma vez que p tem valor positivo de 0,863. Desta
forma, €& possivel concluir que a idade dos inquiridos influencia o tempo de
servigo de forma bilateral, quanto maior (menor) a idade, maior menor) o tempo
de servico. Aceita-se a hipotese de que o coeficiente de correlagéo é diferente

de zero pelo que, existe correlagao significativa entre as variaveis.

H1 - Aidade dos inquiridos influencia o tempo de servico.

Tabela 17
Verificacao da hipotese 1: A idade dos inquiridos influencia o tempo de servigco —
Correlagao de Pearson

Correlagoes

Idade Tempo Servigo
|dade Correlagdo de Pearson 1 ,863"
Sig. (bilateral) ,000
N 395 385
Tempo Servico Correlagdo de Pearson ,863" 1
Sig. (bilateral) ,000
N 385 450

**. A correlacdo é significativa no nivel 0,01 (bilateral).

Na verificacao das restantes hipoteses, procedeu-se a aplicagao do teste
qui-quadrado, devido a natureza nominal de uma das duas variaveis, ou
mesmo das duas variaveis de cada hipotese. No entanto, ndo se verificou
qualquer relagao de significancia. Aceita-se a hipétese de que os resultados
obtidos sdo maiores ou iguais a 0,05 pelo que, ndo existe relagdo de

dependéncia entre as variaveis ao nivel de significancia de 5% (Apéndice VIII).

84



Parte Il
Proposta de Intervencao

" Metamorfose (...) Ai estd uma palavra que soa bem, cheia de promessas e
certezas, dizes metamorfose e segues adiante, parece que nao vés que as
palavras sao rotulos que se pegam as cousas, ndo S&0 as cousas, nunca
saberas como sdo as cousas, nem sequer que nomes sdo na realidade os
seus, porque os nomes que lhes deste ndo sao mais do que isso, 0s nomes

que lhes deste."
(Saramago, 2005, p. 78)
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Capitulo | — Formacao para a agao

E neste capitulo que, por um lado, se encerra este trabalho e que por
outro, se inicia. Este trabalho, que no contexto de um trabalho académico tem
uma introdugdo, um desenvolvimento, uma capa, uma conclusdo, aspetos
textuais e bibliograficos que obedecem a uma determinada norma, esta, neste
ponto, nas suas ultimas paginas. Paginas essas que sdo o culminar, o ponto de
encontro de tudo o que até aqui foi escrito e apresentado por palavras, titulos,
questdes ou citagdes.

Por outro lado, o que se inicia neste capitulo pretende ser a origem de
algo novo, despretensioso. E como se até este ponto se tivesse percorrido o
caule de uma planta, condutor da seiva que a sustenta e de onde brota a flor,
que agora se quer ver nascer sa, segura e forte.

E aqui que se pretende dar inicio & metamorfose, & mudanga n&o por ser
uma palavra que cai aqui bem e estar cheia de promessas e certezas mas sim
por ser necessaria a alguém que manifestou a sua verdade dizendo que
precisa dela.

Por este motivo, apresenta-se neste capitulo da terceira e ultima parte
deste estudo, o diagnodstico das necessidades de intervengao, num paralelismo
com a situacgao real, a identificacido de necessidades e a situagao ideal. A partir
desta reflexdo apresenta-se o plano de acido com duas componentes, que vao

beber das duas anteriores partes deste trabalho.
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1. Diagnéstico de Necessidades de Intervencao/ Formacgao

Tabela 18
Sintese das da situacao real, necessidades intervencao e da situacgao ideal

Situagao Real

X/
L X4

Atual formagao
de professores
com pouco ou
nenhum
contacto com a
realidade;

Os PEE
manifestam
maiores
necessidades
de formagao
em:

Avaliagao
especializada e
CIF;

Perturbagdes do
Espectro do
Autismo;

Transic&o para
a Vida Ativa;

Dislexia;

Identificagao das
necessidades

Aplicar os
conhecimentos em
contexto pratico;

Avaliar e intervir em
funcao de situagdes
reais;

Alargar os
conhecimentos em
areas especificas da
educacgao especial,
nomeadamente:

Avaliagao
especializada;

PEA;
TVA,

Dislexia

Situacgao Ideal

+ Existéncia de
momentos de
formacéo em
contexto real.

s+ Relacionar o
conhecimento
tedrico com a
pratica;

«» Ter PEE mais
seguros e
conhecedores
quanto a
avaliacao e
intervencao
em varias
problematicas,
com destaque
para:

% PEA;
s TVA

s Dislexia.
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2. Plano de Agao

A grande maioria dos PEE, quando questionados através do inquérito por
questionario sobre qual a modalidade de formagdo considerada mais
adequada, respondeu cursos/ modulos de formagdo. Contudo, considerando-se
que os trés especialistas sublinharam a importancia da pratica e dos contextos
reais na formacao e que essa necessidade se relaciona diretamente com a
operacionalizacdo quer de metodologias e técnicas quer de instrumentos,
recursos e produtos pedagdgicos e/ou didaticos com vista a resolver problemas
concretos e devidamente identificados ao nivel de escola e/ou de sala de aula
e o desenvolvimento de uma reflexdo cuidada sobre o conjunto dos
procedimentos conexos e envolvidos, a modalidade escolhida para apresentar
a primeira proposta de formacéao ¢é oficina de formacao.

Nesta modalidade, ndo se deixa de alcangar os mesmos objetivos que num
curso de formagao, ou seja, a aquisicdo, a atualizacdo, o alargamento e o
aprofundamento de conhecimentos cientificos e pedagdgico-didaticos e de
competéncias profissionais especializadas. Pretende-se acrescentar a isso,
uma componente pratica tanto a nivel da avaliacdo de casos reais e concretos
como a nivel da criacdo, experimentacdo e avaliagdo de materiais/ técnicas
desenvolvidas para o efeito.

Nesta modalidade, os temas abordados serdo limitados a um numero
reduzido, de forma a trabalhar-se cada tema com a devida importancia e tempo
necessario € é de referir também que o numero de formandos também nao
podera ser muito alargado de forma a poder-se colocar em pratica um método
de ensino baseado na proximidade e na reflexdo de grupo.

Por outro lado e de forma a ir ao encontro da principal preferéncia dos
inquiridos relativamente a metodologia de formacao continua, apresenta-se,
ndao como substituto da oficina de formagao, mas sim, como complemento, um
coléquio em educacido especial, modalidade que se inscreve nos cursos/
modulos de formacéao continua.

Com este coloquio pretende-se abordar um leque mais alargado de
temas, que possa chegar a mais pessoas, convidando especialistas como
oradores, que exponham as suas visdes sobre os desafios que se colocam a

educacédo especial, cujo levantamento foi feito, principalmente, através da
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analise aos questionarios aplicados aos especialistas. Para além dos desafios,
pretende-se também abordar outros temas igualmente referidos com elevada
frequéncia pelos PEE, como aqueles onde sentem maiores dificuldades, e que,
nao sao abordados na oficina de formacao.

Este coloquio sera apresentado a uma instituigdo de ensino superior ou
desenvolvido em parceria com Associagdes ou CFAE, que tenham atividade
reconhecida na area da formacdo em educagao especial, e portanto, por esse
motivo, esta sujeita a alteragdes.

Assim, este plano de agdo contempla duas propostas de intervengao,
ambas assumem caracteristicas de formacdo continua, sendo uma na

nodalidade de oficina de formacao e outra na modalidade curso.
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3. Oficina de Formacao: Avaliacao e Intervencdo em
Educacao Especial - Dominio Cognitivo e Motor

3.1. Trabalho Prévio — No seguimento do referido pelo Prof. Dr. David
Rodrigues, em resposta a ultima questdo que é colocada no seu questionario, é
necessario ter em conta que a formacédo se destina a toda a comunidade
educativa, ainda que a principal premissa desta proposta de formagao seja
colmatar dificuldades sentidas pelos professores de educagao especial. Assim,
€ necessario adaptar determinados aspetos, principalmente, aqueles que se
relacionam com a parte pratica do trabalho desempenhado pelos formandos na
sua pratica profissional, pois podem ser auxiliares de agado educativa, 6rgaos
de gestao, professores de educagao especial, professores do ensino regular,
pais, entre outros.

Assim, previamente, existe desde logo um longo trabalho a desenvolver, na
procura de casos praticos para apresentar aos formandos, para isso é
necessario estabelecer contacto com as escolas e respetivos o6rgaos de
gestdo, familias e outros técnicos. Para cada mddulo sera apresentado um
caso concreto, sendo que, para retratar cada caso, o mais fielmente possivel,
se procedera ao registo de videos do aluno em contexto, o mais natural
possivel, sendo que, de preferéncia, os videos a utilizar na formagao resultarao
da instalagcao de equipamento na sala do aluno, de forma a tentar minimizar
influéncias externas no trabalho de sala, em casa, no trabalho com técnicos,
entre outros. Desta forma, sublinha-se a necessidade de escolher os casos a
apresentar, recolher as devidas autorizacbes para o efeito, protegendo a
identidade dos intervenientes e respeitando, tanto quanto possivel, a realidade
das situagdes. De facto, a componente pratica tem como forte constrangimento
o facto de estas formagdes terem que acontecer em periodo pés-laboral, o que
condiciona o contacto direto com os casos a estudar. Perspetiva-se que possa

haver apenas contacto direto com os alunos, no médulo dedicado a TVA.

3.2. Avaliacao — A avaliacdo a atribuir aos/as formandos/as € expressa
numa classificagdo quantitativa na escala de 1 a 10 valores, tendo como
referéncia as seguintes mengdes: - Excelente — de 9 a 10 valores; 9 — Muito

Bom — de 8 a 8,9 valores; - Bom — de 6,5 a 7,9 valores; - Regular — de 5 a

90



6,4 valores; - Insuficiente — de 1 a 4,9 valores. A avaliagao incidira sobre os
trabalhos apresentados e as mengdes positivas correspondem a atribuicdo de
2 créditos (50 horas).

3.3. Estrutura — A oficina de formacéao deve caracterizar-se por uma estreita
ligacdo entre conhecimento e seu aprofundamento pratico processual e tera de
incluir sessbes presenciais conjuntas e trabalho autonomo dos/as
formandos/as, que se organizam em trés passos sequenciais:

a) Sessbdes presenciais conjuntas, para enquadramento tedrico e/ou
normativo-legal, elaboracdo de metodologias e/ou de instrumentos e materiais
pedagogico-didaticos e organizagdo do desempenho dos/as formandos/as por
referéncia a essas metodologias e/ou instrumentos e materiais;

b) Trabalho auténomo para concretizagdo no terreno — em contexto de
escola e/ou de sala de aula — das decisbes, estratégias e técnicas
estabelecidas e aplicagado, bem como afericdo inicial dos resultados desta, dos
materiais e recursos gizados no passo anterior; essa concretizagao e tal
aplicagdo devem ser acompanhadas de um registo capaz de vir a sustentar
uma reflexdo consistente e de gerar, na fase subsequente, uma discussédo dos
resultados obtidos;

c) Sessdes presenciais conjuntas, para apresentacdo dos resultados
obtidos pelos/as diversos/as formandos/as e, desta maneira, produzir sinteses
rigorosas, convenientemente sistematizadas e capazes de consolidar
desempenhos subsequentes que se revelaram eficazes.

Uma vez que, os temas em que os PEE sentem maiores dificuldades e nos
quais se registou um maior numero de referéncias foram a avaliacédo
especializada, perturbacdes do espectro do autismo, transicdo para a vida ativa
e dislexia, decidiu-se subordinar a oficina de formag¢do ao tema da avaliagao
especializada, acrescentando-se também a intervengao e desdobrando o tema
em: avaliagéo e intervengao especializada nas PEA (mddulo 1), avaliagdo e
intervencao especializada na transi¢cao para a vida ativa (mdodulo 2) e avaliagéo
e intervencéao especializada em dislexia (mddulo 3). A estrutura sintetiza-se na
seguinte tabela, sendo que a estrutura apresentada acresce ainda um maodulo

0, ao qual é feita referéncia no ponto 3.4.
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Tabela 19
Estrutura da Oficina de Formagdao Continua em avaliagdao e intervencgao
especializada

Oficina de Formacao| Avaliacao e intervengao especializada

em:
Médulo1 Modulo 2 Moédulo 3
Perturbagdes do Espectro Transigcéo para a Vida Dislexia
do Autismo Ativa
l
Sessédo Conjunta — Sessédo Conjunta — Sessédo Conjunta —
Trabalho de grupo Trabalho de grupo Trabalho de grupo
Trabalho Individual Trabalho Individual Trabalho Individual

Divulgacgao
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3.4. Programa de Oficina de Formacao de 50 horas (25horas
presenciais + 25 horas de trabalho auténomo)

« Médulo 0 | Avaliacao e Intervengao Especializada em Educagao
Especial — Dominio cognitivo e Motor

Tabela 20
Médulo 0 da Oficina de Formacao: objetivos, atividades/ estratégias e
calendarizagao

Objetivos Atividades/ Estratégias Calendarizagao/
Tempo

Conhecer os formandos, | Apresentacao: Dia 1 - Tarde/
que cargos desempenham, e O formador apresenta-se tal A noite de sexta-
quais os seus objetivos de como os formandos. Solicita- | €@
forma a adaptar os se que apresentem quais as = 2 horas
contetidos aos formandos suas expetativas,
(auxiliares,  6rgdos  de relativamente, a formagéo;

gestdo, professores do

educacgao especial). preparam uma breve

apresentagdo sobre aquilo

Refletir sobre o conceito de que julgam ser esperado

avaliacao e intervencao em -
¢ ¢ das suas funcdes

educacgao especial; . .

¢ P ’ profissionais e como isso se
relaciona com avaliacao
elou intervencao

Conhecer  metodologias, especializada em Educagéo

conceitos e legislagdo Especial;

associados ao tema.
e Os grupos fazem as

apresentacgdes;

e O formador faz uma
apresentagao-sintese sobre
avaliagao especializada,
conceitos, metodologias e
legislacao associadas;

e Debate/ questdes finais.
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« Médulo 1 | Avaliagao e Intervengao em Perturbagdes do Espectro
do Autismo

Tabela 21
Médulo 1 da Oficina de Formacgao: objetivos, atividades/ estratégias e
calendarizagao

Objetivos

Reconhecer os sinais
de alerta de PEA nas

diferentes faixas
etarias;

Identificar as
especificidades dos

instrumentos formais de

avaliacao;

Utilizar instrumentos de
rastreio para as PEA e
de

qualitativa

as ferramentas
avaliacao

desta perturbagao;

Conhecer o]
enquadramento tedrico
da

Psicoeducacional

Intervencgao

Integrada nas PEA,;

Aplicar uma intervencéo
subjacente a
Intervencao
Psicoeducacional

Integrada.

Atividades/ Estratégias

Apresentacao teédrica por parte do
formador:
e Sinais de alerta da PEA nas

diferentes faixas etarias;

e Instrumentos formais de
avaliacao;

e Linhas de pensamento
teéricas/ programas de
intervencéao
socioeducacionais integradas
nas PEA;

Apresentacao de dois casos em
avaliacdo através de registos em
video (do aluno em contexto de sala
de aula, da professora/ educadora,
de técnico de saude e encarregado
de educacgao).

e Reflexdo em grande grupo

sobre os casos visualizados;

e Trabalho

grupos-

em  pequenos
0 que avaliar e

como, como intervir;

e Breve apresentacdo oral das

conclusdes de cada grupo.

Trabalho auténomo:
Cada

conhecimentos adquiridos sobre o

formando ira aplicar os

tema num caso com o qual esteja a

trabalhar. Devera ter em

Calendarizagao/
Tempo

Dia 2- Manha de
sabado

3 horas

Dia 2 — Tarde de
sabado

3 horas

9 horas
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consideracdo a construcdo de
materiais, a sua fundamentacao,
reflexdo sobre a aplicacdo desses
materiais e a intervencao.

No caso de o formando nao estar a
acompanhar nenhum aluno com
PEA, o trabalho devera ser sobre
um dos casos Vvisualizados na

sessao presencial.

Apresentacgoes/ partilha dos
trabalhos realizados
individualmente, bem como, dos
materiais produzidos e das

reflexdes.

Dia 3
noite de
feira

2 horas

Tarde/
sexta-
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s Médulo 2 — Avaliagao e Intervencao em Transigao para a Vida Ativa

Tabela 22

Médulo 2 da Oficina de Formacao: objetivos, atividades/ estratégias e

calendarizagao
Objetivos

Identificar e colocar em

pratica um conjunto de

estratégias e
metodologias que
permitam uma  maior

eficacia no trabalho com
os jovens com PIT (Plano
Individual de Transi¢ao) e
suas familias;
Producao de um
de

procedimentos que possa

referencial

ser uti na acdo dos

docentes que tém alunos

com PIT,
independentemente  dos
contextos individuais de
cada escola;

Producao e

experimentacdo de um
conjunto de instrumentos
que consubstancie a
alteragdo nas praticas e

nos procedimentos.

Atividades/ Estratégias

Apresentagao teodrica:
e Os conceitos de curriculo e

de curriculo especifico
individual;
e Praticas de adequacéao
curricular;

o Estratégias curriculares
facilitadoras da transicao
para a vida pos-escolar;

e Procedimentos facilitadores
da implementacéo do PIT,;

e Instrumentos Uteis a
implementacao do PIT.

e O significado e implicagdes
da expressao “transicao para
a vida pos-escolar

Solicita-se que os PEE/ Professores
de ensino regular partilhem com o
grupo
constrangimentos/

as praticas/
facilitadores
postos em acdo ao longo da sua
vida profissional, com alunos com

CEl ou PIT, tendo em vista a TVA.

Contacto direto com um aluno com
CEl, idade de
processo de TVA,

em iniciacado do
convidado a
participar na sessao, na qualidade
de entrevistado. O aluno devera
estar acompanhado do Encarregado
de Educagdo, como acompanhante

e também como entrevistado.

Trabalho auténomo:

Cada formando ira aplicar os

Calendarizagao/

Tempo

Dia 4 — Manha de

Sabado

3 horas

Dia 4 - Tarde de
Sabado

2 horas

8 horas
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conhecimentos adquiridos sobre o
tema num caso com o qual esteja a
trabalhar. Devera ter em
consideragcdo a construcdo de
materiais, a sua fundamentacéo,
reflexdo sobre a aplicacdo desses
materiais e a intervengao.

No caso de o formando nao estar a
acompanhar nenhum aluno com CEI
ou PIT, o trabalho devera ser sobre
o aluno que deu o seu testemunho
na sessao anterior. O formando
devera apresentar propostas de

intervencao dentro e fora do espaco

escolar.
Apresentagoes.
e A ou as apresentagdes que
recolherem maior

recetividade por parte dos
formandos e do aluno, serdo
apresentadas a escola do
aluno, ao seu PEE, como
proposta a incluir no PIT do
aluno.

e Construcdo conjunta de um
referencial de boas praticas
no processo de TVA.

Dia 5 — Tarde/
noite de sexta-
feira

2 horas e 30
minutos
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« Médulo 3 — Avaliagao e Intervengcao em Dislexia

Tabela 23
Médulo 3 da Oficina de Formacao: objetivos, atividades/ estratégias e
calendarizagao

Objetivos

Identificar as principais
manifestacdes
sintomatolégicas desta
perturbaco;

Conhecer as funcgoes
neuropsicologicas
implicadas na Dislexia;

Aplicar um protocolo de
avaliacido e interpretar
os resultados obtidos;

Aplicar estratégias,
métodos e atividades
de reeducagdo na
Dislexia;

Aplicar medidas
educativas especiais a
alunos com Dislexia.

Atividades/ Estratégias

Apresentacao tedrica:
e Manifestacdes
sintomatolégicas da dislexia;

e Funcdes neurpsicologicas
implicadas na dislexia;

e Protocolos de avaliacdo e
interpretacao de dados;

e Protocolos/ métodos de

intervencéo;

e Medidas educativas a aplicar
a alunos com dislexia.

Visualizagdo de videos de casos em
de

escritos desses alunos, de alunos

avaliacdo; Analise resgistos

recentemente diagnosticados,
ha

tempo e de alunos sem dislexia.

alunos diagnosticados mais

Trabalho em pequenos grupos:
analise dos registos (possibilidades
de trabalho/ metodologias a aplicar

em cada caso);

Trabalhos em grupo

Definicao de estratégias, métodos e

atividades a aplicar ao aluno
visualizado no video.
Trabalho auténomo:
Cada formando ira aplicar os

conhecimentos adquiridos sobre o

Calendarizagao/
Tempo

Dia 6 — Manha de
sabado

3 horas

Dia 5 — Tarde de
sabado

2 horas

8 horas
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tema num caso com o qual esteja a
trabalhar. Devera ter em
consideragdo a construcdo de
materiais, nomeadamente de um
caderno de trabalho, que devera ser
acompanhado da sua
fundamentacdo, reflexdo sobre a
aplicagcdo desses materiais e a
intervencéo.

No caso de o formando nao estar a
acompanhar nenhum aluno com
dislexia, o trabalho devera ser sobre

o aluno do video.

Apresentacgoes: Dia 6 - Tarde/
e Cada formando apresenta o | noite de sexta-
seu trabalho. feira

2 horas e 30
minutos

Dado o elevado numero de inquiridos que utiliza a formacao nao formal
como meio de se atualizar, nomeadamente, através de leituras e pesquisas na
internet, todas as apresentagdes desenvolvidas no admbito desta oficina de
formacgao, seréo divulgadas na internet, num site a criar especificamente com
esse objetivo. Pretende-se assim criar uma plataforma de referéncia que
contribua para enriquecer o conhecimento de pais, auxiliares de educacao,
professores, entre outros, no seu trabalho, educagdo e convivéncia com
alunos, criangas e jovens com NEE.

Aquando da inscrigdo na oficina de formagdo, os formandos serao
informados de que a divulgacdo do seu trabalho é parte integrante da
formacgao. Para além desta particularidade e tomando como exemplo o caso
que Casanova (2013) apresentou e se encontra referido no ponto 3 do
enquadramento tedrico deste trabalho, propde-se estabelecer um acordo de
parceria com os formandos interessados, no sentido de se fazer o
acompanhamento durante o periodo de um ou mais anos letivos do mesmo

caso, fazendo-se um diario de bordo dedicado a cada caso em particular para
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que dai se possam vir a retirar conclusdes 6timas a colocar ao servico das
necessidades de aprendizagem dos alunos e das necessidades educativas dos

professores e outros profissionais.

100



4. Curso de Formacgao, na modalidade de coléquio: 12 horas

e 30 minutos

4.1. Trabalho Prévio — O trabalho prévio devera consistir em contactar uma
instituicdo que queira ser parceira no desenvolvimento do coloéquio. Perspetiva-
se que, pela modalidade da formagéo, a mais adequada seja uma instituicdo de
ensino superior ou uma associagao/ centro de formacao.

Nesta fase de trabalho, € claramente, a fase de contactar os oradores,
tentando escolher os nomes de acordo com os temas que se consideram mais
pertinentes, tendo em conta, os resultados da investigagao deste trabalho.

Para além disso, coloca-se também a hipbétese de contactar parceiros/
patrocinadores para o coloquio, tais como, editoras, empresas de software e
tecnologias, centros, associagbes, fundagbes, CAO’s que queiram publicitar/
apresentar trabalhos, com o intuito de apresentarem o seu trabalho a um
publico-alvo que Ihes € proximo. Por outro lado, também se pretende, angariar
junto destas empresas/ associagdes/ autarquias, fundos para virem a ser
parceiros do projeto, na manutengcdo da pagina web, na promog¢do de um
momento de divulgacédo de boas praticas durante o qual é atribuida uma verba
a instituicdes/ escolas a concurso ou na compra de brindes para oferta aos

participantes.

4.2. Avaliagao — A avaliagcdo a atribuir aos/as formandos/as é expressa
numa classificacdo quantitativa na escala de 1 a 10 valores, tendo como
referente as seguintes mencodes: - Excelente — de 9 a 10 valores; 9 — Muito
Bom — de 8 a 8,9 valores; - Bom — de 6,5 a 7,9 valores; - Regular — de 5 a
6,4 valores; - Insuficiente — de 1 a 4,9 valores. A avaliacdo incidira sobre os
trabalhos apresentados, apds o coloquio, sobre uma das apresentacoes. A

obtencado de mencao positiva corresponde a atribuicdo de 0,5 créditos.

4.3. Estrutura — O coloquio devera decorrer em 3 dias, de preferéncia,
numa quinta, sexta e sabado. Devera ter uma estrutura muito semelhante a
que se apresenta na seguinte tabela. Os nomes dos oradores apresentados
sdo apenas sugestdes sujeitas a confirmagdo. Outros nomes surgirdo

igualmente apds contactos e confirmacgoes.
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Tabela 24
Estrutura do Curso de Formacao Continua, na vertente de coléquio.

Dia

Dia 1 | quinta-feira

Dia 2 | sexta-feira

Dia 3 | sabado

Hora
15h

15h45
16h

17h
17h

18h00

18h30

19h15
9h30

10h15
10h30

11h15
11h45

12h30

14h00

14h45
15h00

15h45
16h15

17:00
17h15

18:00
18h00

18h45

9h30

10h15
11h00

11h45
12h00

12h45
12h45

13h30

Orador/ Tema

Anténio Sampaio da Novoa
Inclusao e Equidade

David Rodrigues
O papel do PEE

Vitor Cruz
Saber como se aprende para se
saber ensinar —

Apresentacao — Oficina de
Formagao do Médulo 1

ASSOL
Planeamento centrado na pessoa

Teresa Leite
A formacéo de PEE

ANDITEC - Tecnologias de
Reabilitagao Lda
Tecnologias de apoio

Para além da linguistica e da
matematica

Comunicagao aumentativa e
alternativa

PEA: estratégias de intervengéo

Apresentagao - Oficina de
Formacgao do Médulo 2

Dislexia: sim, é possivel

Transigéo para a Vida Ativa: no que
estamos a falhar?

Maestros do Curriculo

Apresentacgao - Oficina de
Formagéao do Médulo 3

Trabalhar histérias na sala de aula
inclusiva

Curta descricao

Caminhos a seguir para o continuo
desenvolvimento da escola inclusiva.

Desafios ao papel do PEE — Trabalhar
em rede.

A importadncia de conhecer os
processos cognitivos de
aprendizagem e como trabalha-los
para a aprendizagem.

Avaliacdo e intervengdo em PEA -
caso pratico.

Casos de sucesso através do
planeamento centrado na pessoa.

Professores de exceléncia, formagao
de exceléncia — 0 que deve mudar.

Apresentacdo de recursos para
escolas.

Casos de trabalho através de
expressbes: corporal, dramatica,
musical, entre outras.

Comunicacao aumentativa:
apresentacdo de recursos — caso
pratico.

Relatos de uma familia.

Avaliacdo e intervengcdo em TVA -
caso pratico.

Relato de um aluno do ensino
superior com dislexia e do professor
de EE que o acompanhou durante o
ensino basico/ secundario.

Casos de insucesso. O que falhou?
Adequacdes curriculares Individuais
Avaliacao e intervencdo em dislexia —

caso pratico.

O prazer de ler é para todos.
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A semelhanca do que acontece com o resultado dos trabalhos
realizados na oficina de formagao, também as apresentagdes serdo divulgadas
através da mesma plataforma e redes sociais associadas, na qual se destaca o
youtube, onde sera possivel visualizar as comunicagdes, com as devidas
autorizagdes dos comunicadores.

Como é possivel observar, pretende-se chamar também a este coldquio
apresentacoes resultantes do trabalho desenvolvido durante a oficina de
formacdo e tornar esta pratica recorrente, pois ambas as formagdes sao
extensiveis a todo o pais e, independentemente, das diferentes dindmicas que
assumam, devem estar relacionadas sempre que possivel, criando-se assim
mais uma via de divulgacdo dos trabalhos desenvolvidos mas também das

proprias agdes de formacgao.
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Conclusao

O fio condutor deste trabalho que, ao percorrer todas as partes, chegou
a esta pagina, traz no seu amago os temas que, inicialmente, foram
considerados prioritarios para enquadrar todo o estudo e, que nesta concluséo,
se pretende que enquadrem também as conclusdes a que se chegou.

De um modo geral, conclui-se, em primeiro lugar, que muitos dos atores
educativos em cena no palco da educacgao especial, manifestam nao sé a
necessidade de mudanga, como também, de melhorar e de atingir niveis de
qualidade e de proficiéncia a altura de uma escola de 2.2 geragao, promotora
de praticas inclusivas, preocupada em criar solugdes em vez de problemas, de
educar para uma sociedade onde todos podem e devem participar através da
adequacao da funcionalidade de cada um, a realidade e ao contexto que
precisa do desenvolvimento integrado e holistico da sociedade num todo e de
cada um dos individuos, em particular.

Os objetivos deste estudo s&o, novamente, trazidos a luz das
conclusdes a retirar deste estudo:

1. Conhecer a opinidao dos PEE e dos especialistas sobre os cursos de
formagao especializada em educagao especial — a partir da analise dos
resultados as respostas obtidas através da aplicagao do questionario aos PEE,
€ possivel concluir que se encontram satisfeitos com os cursos de
especializacdo por si frequentados e que lhes conferiram habilitacdo para a
docéncia nesta area da educacao. Na verdade, € possivel verificar que o nivel
de satisfagdo nao € significativo, no entanto, ndo se registaram niveis de
insatisfacdo em nenhum dos itens que permitia aferir esta questao e tecer uma

conclusao relativamente a este objetivo.

2. Perceber qual o grau de satisfacao dos PEE relativamente ao estudo de
diferentes temas durante o curso de formagao especializada — de igual
forma, pode-se concluir que os PEE estdo satisfeitos com o estudo de
diferentes temas ao longo do curso de especializagdo. Também sobre os temas
€ possivel afirmar que o nivel de satisfagcdo ndo é elevado, ndo havendo, no

entanto, lugar a niveis de insatisfagao.
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Importa referir que no decorrer deste estudo ndo se desenvolveram
todos os procedimentos, no que a formacdo especializada em educacao
especial diz respeito, que foram tracados numa fase muito inicial. Na verdade,
pretendia-se comparar os programas de unidades curriculares semelhantes
respeitantes a diferentes cursos, de diferentes instituicdes de ensino superior.
Foram enviados e-mails a varias instituicbes que tém na sua oferta formativa,
cursos de mestrado em educagdo especial no dominio cognitivo e motor.
Contudo, conseguiu-se apenas o0s programas das unidades curriculares de
duas instituicbes. Por esse motivo e pelo consequente facto se ndo se dispor
de tempo util para esperar pela resposta de mais instituicdes, ndo se avangou

com a analise dos diferentes programas das unidades curriculares.

3. Identificar quais as principais necessidades de formagao dos PEE -
varias foram as areas referidas pelos professores inquiridos como aquelas
onde apresentam maiores dificuldades ou necessidades de formacao, tendo
sido inequivoca uma maior referéncia as areas de avaliacdo especializada em
educacao especial, problematicas relacionadas com perturbagdes do espectro
do autismo, transicdo para a vida ativa, dislexia, tecnologias de apoio,
adequacgdes curriculares individuais e também, sistemas aumentativos e

alternativos de comunicagao.

4. Conhecer as modalidades de formagao continua consideradas mais
adequadas pelos PEE — também para este objetivo se encontrou uma
resposta inequivoca, foram os cursos/ moédulos a modalidade mais referida

pelos PEE inquiridos.

5. Identificar quais os principais desafios que se colocam a atividade
docente na educacao especial — da revisdao da literatura a analise das
respostas dos especialistas, passando pelos normativos e documentos mais
recentemente publicados pela tutela ou ao abrigo da mesma, consegue-se
concluir que a atividade docente na area da educacado especial espera uma
alteragao significativa e que, por isso, constituem desafios para o futuro em trés

areas fundamentais:
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a)

b)

Trabalho com os outros — o PEE ndo pode ser um individuo
que se fecha num gabinete e que ocupa uma posicao
periférica na importdncia das relacbes dentro de uma
comunidade escolar. O PEE tem que ser uma referéncia
dentro do seu nucleo de trabalho, uma importante ponte que
permite estabelecer diversos tipos de relagcbes: entre
professores do ensino regular e alunos com NEE; alunos do
ensino regular e alunos com NEE; auxiliares de educagao e
alunos, auxiliares de educacédo e professores, 6érgaos de
gestdo e professores, entre tantas outras relagbes que sdo
imprescindiveis e que forcosamente tém que existir para que
todos os alunos tenham acesso ao curriculo, para que todos
ponham em pratica o seu melhor dentro da sua area de
funcionalidade, que se pretende cada vez mais alargada e
para que todos tenham, efetivamente, direito a educacéo,
passando-se da teoria a pratica. Estas pontes precisam,

contudo de um poderoso alicerce: conhecimento.

Conhecimento, preparagao cientifica e pedagodgica - ter
acesso as mais recentes descobertas e programas cientificos.
Se a sociedade exige medicina de ponta, transportes de
ultima geragéao, tecnologias inovadoras, porque ndo exigir o
mesmo da educagao? Os professores,especificamente os
PEE devem estar incluidos em redes de partiha e de
conhecimento que lhes permitam ter as competéncias
necessarias para poder estabelecer as referidas pontes,
dando indicagbes de como se deve fazer e também no
trabalho direto com os alunos. O PEE nao se pode limitar, no
seu trabalho com os alunos com NEE a ser mais um professor
de apoio e fazer o que todos os outros professores fazem.
Tem que ir mais longe, ter conhecimentos sobre ‘como se
aprende” tal como referido pelo prof. Dr. Vitor Cruz para poder
ensinar e dar indicagdes nesse sentido, o que alias vai ao

encontro do referido nos pontos 1 e 2 do enquadramento
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tedrico no que diz respeito a profissao de professor como
conceito restrito e ao esperado pelos profissionais do setor, no

ambito da entrada de Portugal no processo de Bolonha.

c) Agir — Coordenar programas de aprendizagem é um trabalho
que atualmente se associa a papéis, documentos, normativos
e por fim, a um arquivo. Este trabalho devera ter, igualmente,
uma componente pratica onde o PEE, em colaboragdo com os
docentes do ensino regular, planifica aulas, constroi materiais
e monitoriza as evolugcbes do aluno ou ndo face a essas
planificacbes e a esses materiais, tal como, as metodologias
utilizadas. Trata-se, portanto, de desenvolver um laboratério
de educacao no qual devera existir o que, de resto, existe em
todos os laboratdrios: experiéncias, conclusdes, registos,
substancias que sdo as metodologias, tubos de ensaio que

sdo os materiais e acima de tudo, trabalho de equipa.

6. Criar um plano de formagado continua para professores de
educacao especial — Este ultimo objetivo ficou consubstanciado na Parte Ili
deste trabalho com a apresentagdao do plano de agao que consiste em dois
planos de formacdo continua que, se acredita, vao ao encontro das
necessidades de formacgao dos professores de educagao especial, bem, como

dos desafios e do referido no ponto anterior.

Apesar de ser um estudo de carater quantitativo, tentou-se imprimir
sempre um carater humano e descritivo as analises efetuadas, bem mais do
que fazer contagens e estabelecer estatisticas. Tentou-se assim, espelhar a
vontade, o pensamento e a voz de cada um dos 485 inquiridos que
responderam ao inquérito por questionarios, e da mesma forma, tentou-se
honrar a participacdo dos especialistas neste estudo, enquadrando as suas
opinides e visdes em todo o espectro tedrico do trabalho e estabelecendo o
paralelismo com as respostas dos professores de educacgao especial.

Embora se tenha conseguido dar resposta aos objetivos a que este
projeto se propds, €, no entanto de realgcar que 0 mesmo apresenta algumas

limitagdes, como é exemplo do ja referido no ponto 2 desta conclusdo, no que
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respeita aos constrangimentos verificados e que contribuiram para que nao se
procedesse a analise e comparagédo dos programas das unidades curriculares
de mestrados em educacdo especial, no dominio cognitivo e motor, de
diferentes instituicdes de ensino superior.

E de referir também o facto de ndo se ter colocado em pratica os
programas de formagao continua apresentados e, por isso, ndo € possivel
concluir se, de facto, contribuem para minimizar as dificuldades sentidas pelos
professores. De igual forma, sublinha-se que o questionario enviado aos
especialistas poderia ter sido substituido por uma entrevista presencial, da qual
seria, provavelmente, possivel retirar mais informacéo, que iria enriquecer as
conclusdes apresentadas.

Ainda no que diz respeito as limitagdes, convém salientar que se deveria
ter dado continuidade a questdao 15 do questionario aplicado aos PEE, no
sentido de apurar os motivos que levaram inquiridos a afirmar que as acoes de
formacédo continua na area da educacdo especial, ndo contribuiram para
minimizar as suas dificuldades.

Neste sentido, as limitagdes com que o presente estudo se deparou
poderdo ser tidas em conta em futuras investigagdes ou até numa investigagao
que surja na continuidade desta, noutro ciclo de estudos.

Relativamente a autora do trabalho e as suas conclusbes, considera-se
pertinente fazer aqui alusédo a Carta a um jovem investigador em Educagéo,
escrita por Antonio Novoa (2015) que muito serviu de inspiragao para escrever
estas consideragdes finais, a seu respeito:

= O curso de mestrado, os varios trabalhos desenvolvidos foram, na
grande maioria e neste em particular, mostras de coragem pela
oportunidade de ter corrido o risco, de desbravar temas
desconhecidos — no entanto, falta mais coragem e mais
conhecimento de si prépria, de ir a descoberta, de continuar a

melhorar para servir a escola publica;

= “E preciso ler, ler muito, ler devagar, coisas diversas, coisas
inuteis” (No6voa, 2015, p. 15) e sim, houve tempo para isso, alias,

o tempo disponivel para o trabalho que se apresenta foi o
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suficiente pois também houve tempo para ler, para pensar no

vazio, para fazer nada, para voltar atras, refazer e apagar;

Escreve-se mesmo quando nao se escreve. O tempo perdido a
ler, a ndo fazer nada, a pensar no vazio. Mesmo sem saber, ou
sem tomar bem conta desse acaso, descobre-se mais tarde que
se esteve sempre a escrever e que, mais do que gostar de o fazer
€, nédo ter medo de o fazer ou de errar. “A escrita ajuda-nos a

conhecer 0s nossos limites” (Novoa, 2015, p. 17);

A sua gratidao é imensa por poder ter tido a liberdade de levar a
cabo esta investigagao, de ter escrito todas estas palavras e de
ter consultado os livros que quis, dos autores que foi encontrando
e que escolheu ler. De ter tido liberdade fisica, moral e politica

para o fazer;

A metamorfose, como refere Saramago, ndo pode ser apenas
uma palavra que cai bem, tem que ser conjugada com um verbo
de acdo, caso contrario de nada serve o tempo, as palavras e

nunca se sabera o que €, a ndo ser que € o nome que se lhe da;

Desenvolveu este trabalho na qualidade de aprendiz, o que

sempre sera.
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Apéndice |

1.2 Versao do questionario a aplicar aos professores de educacgao
especial



Questionario
O gquestionario que se apresenta faz parte de um estudo que pretende analisar o grau

de satisfacdo dos professores de Educagao Especial no dominio cognitivo e motor
(grupo 910) relativamente a formacdo que lhe conferiu a habilitacdo neste grupo, bem
como, eventuais necessidades de formacdo continua. Pretende, igualmente, recolher
informacdo sobre o trabalho do professor de EE na construcdo da Escola Inclusiva.

O questionario é constituido por vdrias questdes, é importante que responda a todas.
As suas respostas sdo confidenciais e anénimas, pelo que, as respostas deverao
corresponder a sua opinido.

A sua colaboracdo é imprescindivel para a investigacdo. O nosso agradecimento.

Sénia Sobral Gongalves
Professora de Educacdo Especial
Mestrado em Educacao Especial — Dominio cognitivo e motor pela Escola Superior de

Educacdo de Beja

1. Informagdes Basicas

1.1. Género Masculino L] Feminino [

1.2. Idade (anos)

1.3. Habilitagdes Académicas

Doutoramento[] Mestrado[] Licenciatura[] Bacharelato[]
1.4. Experiéncia docente em anos (até 31 de agosto de 2016):

1.5. Situagao profissional

Contratado[] QZPD QAD Outra:

1.6. Atualmente é docente de Educag¢do Especial em horario:



Completo[] Incompleto L] Outra. Qual:

1.7. A que distrito/ regido auténoma pertence a Escola/ Agrupamento onde exerce
funcdes atualmente?

Aveiro

Beja

Braga
Braganca
Castelo Branco
Coimbra

Evora

Faro

Guarda

Leiria

Lisboa
Portalegre
Porto

R. A. Agores

R. A. Madeira
Santarém
Setubal

Viana do Castelo
Vila Real

Viseu

1.8. Em que area concluiu a sua formagao inicial?

100 Pré-Escolar

110 1.2 Ciclo

200 Portugués e Estudos Sociais/Histdria

210 Portugués e Francés

220 Portugués e Inglés

230 Matematica e Ciéncias da Natureza

240 Educacdo Visual e Tecnoldgica

250 Educagdo Musical

260 Educacdo Fisica

500 Matematica

530 Educacdo Tecnoldgica

540 Electrotecnia

510 Fisica e Quimica




600 Artes Visuais

430 Economia e Contabilidade

300 Portugués

310 Latim e Grego

320 Francés

330 Inglés

340 Alemao

400 Historia

410 Filosofia

420 Geografia

520 Biologia e Geologia

560CiénciasAgro-pecuaria

620EducacdoFisica

550Informatica

610MuUsica

350Espanhol

Outra. Qual?

1.9. Em que institui¢dao concluiu a sua formagao inicial?

1.10. Em que instituicdo concluiu a sua formagao especializada em Educagao
Especial?

1.11. Em que ano concluiu a formacdo especializada em Educacdo Especial?




2 - Formagao Especializada

2.1.Por favor use a seguinte escala para exprimir o seu grau de concordancia com as afirmacgGes que se seguem e coloque uma cruz no quadrado
correspondente.
Escala: 1. Discordo totalmente (DT) 2. Discordo muito (DM) 3. Discordo (D)) 4.Concordo (C) 5. Concordo muito (CM) 6.Concordo completamente (CC)

No curso de especializa¢ao: DT DM D C c™m cc

Houve articulagdo entre as varias UC.

Os professores foram exigentes.

A atitude pedagdgica dos professores foi adequada.

Os professores mostraram ter uma boa preparacgao cientifica.

O plano curricular do curso foi adequado.

2.2.Por favor use a seguinte escala para exprimir o seu grau de satisfacdo relativamente a abordagem dos seguintes itens no curso de especializagdo e a
consequente preparag¢do para a realidade. Coloque uma cruz no quadrado correspondente.
Escala: 1. Completamente insatisfeito (Cl) 2. Muito Insatisfeito (Ml) 3. Insatisfeito (1) 4.Satisfeito (S) 5.Muito satisfeito (MS) 6. Completamente satisfeito (CS)

Cl Ml | S MS

Avaliagdo e interveng¢do em problemas motores e cognitivos

Cognicdo e desenvolvimento

Curriculo, curriculo funcional e diferenciacdo curricular

Diferenciacdo pedagdgica

Educacgdo inclusiva

Intervengdo em casos praticos

Intervengdo precoce




Metodologias de investiga¢do em educagao

Perturbagdes da linguagem, da leitura e da escrita

Preparagdo do projeto de investigagao

Problemas motores

Sistemas aumentativos e alternativos de comunicagao

Tecnologias de apoio

Transicdo para a vida ativa

3 — Formagao Continua
3.1. Quando sente necessidade de atualizar os conhecimentos na drea da Educagdo Especial, o que faz?

3.2. Ja frequentou ac¢des de formagdo na area da Educacdo Especial?
Sim I:' Nao |:| (Passe para a questdo 3.5.)

3.3. Considera que essas formacgGes contribuiram para minimizar as dificuldades anteriormente sentidas?

sim [ ] NGo [ ]

3.4. Que entidades promoveram essas formagdes?

3.5. Em que drea(s) especificas da Educagdo Especial sente maiores necessidades de formagdo?

3.6. Que modalidade de formag&o continua considera mais adequada para colmatar as suas necessidades de formacdo?
Curso/ médulos de formagdo
Investigacdo-acao

Oficina




Circulo de estudos
Estagio

Seminarios de projeto
Outra. Qual?

4 - O papel do Professor de Educagao Especial (PEE)

4.1.Relativamente ao papel do PEE, por favor use a seguinte escala para exprimir o seu grau de concordancia com as afirmagdes que se seguem.

Escala: 1. Discordo totalmente (DT) 2. Discordo muito (DM) 3. Discordo (D)) 4.Concordo (C) 5. Concordo muito (CM) 6.Concordo completamente (CC)

DT

DM

™M

cT

A maioria da carga horaria do PEE devera recair na coordenagdo de planos de aprendizagem personalizados

A maioria da carga horaria do PEEdevera recair no apoio e colaboragdo com outros docentes

A maioria da carga hordria do PEE devera recair no apoio direto a alunos

A fungdo fundamental do PEE é a de trabalhar com os docentes, a gestdo, os restantes técnicos e familias




Apéndice Il

2.2 Versao do questionario a aplicar aos professores de educagao
especial



Questionario
Secc¢do 1 de 8 — Apresentacdo/ InformagGes Basicas

O questiondrio que se apresenta faz parte de um estudo que pretende analisar o grau
de satisfacdo dos professores de Educacdo Especial no dominio cognitivo e motor
(grupo 910) relativamente a formacdo que |Ihe conferiu a habilitacdo neste grupo, bem
como, eventuais necessidades de formacdo continua.

O questionario é constituido por vdrias questdes, é importante que responda a todas.

As suas respostas sdo confidenciais e andnimas, pelo que, as respostas deverao
corresponder a sua opinido.

A sua colaboracdo é imprescindivel para a investiga¢cdo. O nosso agradecimento.

Sénia Sobral Gongalves
Professora de Educacgao Especial

Mestrado em Educacgao Especial — Dominio cognitivo e motor pela Escola Superior de
Educacdo de Beja

Género Masculino L] Feminino [

Idade (anos)

Habilitagdes Académicas

Doutoramento[] Mestrado[] Licenciatura[] Bacharelato[]
Experiéncia docente em anos (até 31 de agosto de 2016):

Situagao profissional

Contratado[] aqzp[] oall Outra:

Atualmente é docente de Educac¢do Especial em horario:

Completo[] Incompleto L] Outra. Qual:



Seccao 2 de 8 - Localizacao

A que distrito/ regido auténoma pertence a Escola/ Agrupamento onde exerce fun¢des atualmente?
Aveiro

Beja

Braga
Braganca
Castelo Branco
Coimbra

Evora

Faro

Guarda

Leiria

Lisboa
Portalegre
Porto

R. A. Agores

R. A. Madeira
Santarém
Setubal

Viana do Castelo
Vila Real

Viseu

Seccao 3 de 8 — Formacgao inicial
Em que area concluiu a sua formagao inicial?
100 Pré-Escolar

110 1.2 Ciclo

200 Portugués e Estudos Sociais/Histdria

210 Portugués e Francés

220 Portugués e Inglés

230 Matematica e Ciéncias da Natureza

240 Educagdo Visual e Tecnoldgica

250 Educag¢do Musical

260 Educacdo Fisica

500 Matematica

530 Educacdo Tecnoldgica

540 Electrotecnia

510 Fisica e Quimica

600 Artes Visuais

430 Economia e Contabilidade

300 Portugués

310 Latim e Grego

320 Francés




330 Inglés

340 Alemao

400 Historia

410 Filosofia

420 Geografia

520 Biologia e Geologia

560CiénciasAgro-pecuaria

620EducacgdoFisica

550Informadtica

610Musica

350Espanhol

Outra. Qual?

Seccao 4 de 8 — Instituicoes de Ensino Superior

Em que institui¢cdo concluiu a sua formagao inicial?

Em que institui¢cdo concluiu a sua formagao especializada em Educagao Especial?

Em que ano concluiu a formagao especializada em Educagao Especial?




Seccao 5 de 8 - Formagao Especializada

Por favor use a seguinte escala para exprimir o seu grau de concordancia com as afirmagGes que se seguem e coloque uma cruz no quadrado correspondente.

Escala: 1. Discordo totalmente (DT) 2. Discordo muito (DM) 3. Discordo (D)) 4.Concordo (C) 5. Concordo muito (CM) 6.Concordo completamente (CC)

No curso de especializa¢ao:

DT

DM

™M

cC

Houve articulagcdo entre as varias UC.

Os professores foram exigentes.

A atitude pedagdgica dos professores foi adequada.

Os professores mostraram ter uma boa preparacgdo cientifica.

O plano curricular do curso foi adequado.

Por favor use a seguinte escala para exprimir o seu grau de satisfacdo relativamente a abordagem dos seguintes itens no curso de especializagdao e a consequente

preparagdo para a realidade. Coloque uma cruz no quadrado correspondente.

Escala: 1. Completamente insatisfeito (Cl) 2. Muito Insatisfeito (MI) 3. Insatisfeito (1) 4.Satisfeito (S) 5.Muito satisfeito (MS) 6. Completamente satisfeito (CS)

Cl

Mi

S

MS

CS

Avaliagdo e intervengdo em problemas motores e cognitivos

Cognicdo e desenvolvimento

Curriculo, curriculo funcional e diferenciagao curricular

Diferenciacdo pedagdgica

Educacgdo inclusiva

Intervengdo em casos praticos

Intervengdo precoce

Metodologias de investigacdo em educacao

Perturbagdes da linguagem, da leitura e da escrita




Preparagdo do projeto de investigagao

Problemas motores

Sistemas aumentativos e alternativos de comunicagdo

Tecnologias de apoio

Transi¢do para a vida ativa

Sec¢ao 6 de 8 — Formagao Continua
Quando sente necessidade de atualizar os conhecimentos na area da Educacgdo Especial, o que faz?

Ja frequentou ag¢des de formagdo na drea da Educagdo Especial?
Sim I:' Nao |:| (Passe para a questdo 3.5.)

Considera que essas formagdes contribuiram para minimizar as dificuldades anteriormente sentidas?
sim [ ] N3o

Que entidades promoveram essas formacgGes?

Em que area(s) especificas da Educagdo Especial sente maiores necessidades de formagao?

Que modalidade de formagdo continua considera mais adequada para colmatar as suas necessidades de formacg&o?

Curso/ médulos de formagdo
Investigagdao-acao

Oficina

Circulo de estudos

Estagio




Seminarios de projeto
Outra. Qual?

Seccdo 7 de 8- O papel do Professor de Educagao Especial (PEE)

Distribua a percentagem de carga hordria que, na sua opinido, o professor de educacao especial deve despender em cada uma das seguintes fungdes. A

soma das percentagens devera totalizar 100%.

5%

10%

20%

25%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Coordenacdo de programas de aprendizagem personalizados

Apoio e colaboragdo com outros docentes

Apoio direto a alunos

Trabalhar com a Direcdo da Escola/ do Agrupamento, estantes
técnicos, familias...

Seccao 8 de 8 — Concluido!

Agradecemos a sua colaboracao.




Apéndice lll

Guiao do especialista para apreciagao da 1.2 versao do questionario



Guiao do especialista para apreciagao da 1.2 versao do questionario
1. A apresentac¢do do questiondrio é:

Muito adequada

Adequada

Normal

Pouco adequada

Nada adequada

Sugestao:

2. Asinstrucdes para responder ao questionario sao:

Muito adequadas

Adequadas

Normal

Pouco adequadas

Nada adequadas

Sugestao:

3. O questionario é:

Muito facil de responder

Facil de responder

Dificil de responder

Muito dificil de responder

Sugestdo:

4. As questdes para responder as necessidades de formagdo sao:

Muito pertinentes

Pertinentes

Indiferentes

Pouco pertinentes

Nada pertinentes

Sugestdo:

5. A questdo sobre o papel do Professor de Educacdo Especial é:

Muito pertinente

Pertinente

Indiferente

Pouco pertinente

Nada pertinente




Sugestao:

6. A ordem das perguntas é:

Muito adequada

Adequada

Normal

Pouco adequada

Nada adequada

Sugestao:

7. Quanto a extensdo, diria que o questionario é:

Muito extenso

Extenso

Normal

Curto

Muito curto

Sugestao:

Obrigada pela colaboragéo.



Apéndice IV

Questionario para os Especialistas



Questionario a aplicar aos especialistas

1. Com a criagcdo de novos grupos de recrutamento para a docéncia na
educacédo especial em 2006, assistiu-se a uma procura significativa de cursos
que conferissem habilitagdo para os mesmos. Decorridos cerca de 10 anos,
que opiniao tem da formacao de professores que se especializam nesta area?
Podera concluir com 2 pontos fortes e 2 pontos fracos sobre a generalidade da
formacéao destes professores?

2. Sao esperadas mudancas a atual legislagdo da Educacdo Especial. No
Relatorio de Progresso elaborado pelo Grupo de trabalho para o
Desenvolvimento da Escola Inclusiva, é possivel encontrar varias referéncias a
uma escola de 2.2 geragcdo, a Escola Inclusiva. Na sua opinido, que
competéncias deverao ter os professores, em geral, e os professores de ensino
especial, em particular, para desenvolver esta escola de 2.2 geragao?

3. No mesmo relatério sdo igualmente feitas referéncias ao papel do professor
de ensino especial. Perspetiva-se que a maioria da carga horaria dos docentes
de ensino especial devera recair no apoio e colaboragdo com outros docentes
mas que continue a apoiar alunos em pequenos grupos e que coordene planos
de aprendizagem personalizados. Como analisa estas informagdes e de que
modo vao ao encontro da sua propria conceptualizacao de perfil do professor
de ensino especial?

4. Uma vez que a investigacdo a que se destina esta entrevista tem como
titulo, Necessidades e Desafios na Formacao de Professores de Ensino
Especial — Dominio Cognitivo e Motor, gostaria de acrescentar mais alguma
informagao que espelhe a sua opinido sobre esta tematica?



Apéndice V

Respostas Prof. Dr. David Rodrigues



Considero que deveria ter havido mais controle por parte das entidades da tutela
(nomeadamente o Ministério da Educacao e a A3ES) sobre os diferentes cursos. Assistimos
ao desenvolvimento de cursos que apesar de se manterem na borda da legalidade
proporcionavam formacgao muito deficitarias aos estudantes. Comecaria assim pelos pontos
fracos: a) Ha cursos que se podem completar sem que haja qualquer indugdo profissional em
contextos reais. Durante o curso podem ndo existir quaisquer oportunidades ou
obrigatoriedade dos estudantes observarem consistentemente ou participarem em
contextos profissionais semelhantes aos que irdo encontrar depois do se curso terminado.
Isto € uma ma pratica de formacgdo. B) outro aspeto importante é que muitos cursos se
orientam numa légica de “Educacao Especial” — como se os alunos estivessem sozinhos ou
numa escola especial — e ndo num orientacao inclusiva onde deveria ter primazia a formacao
sobre diferenciacdo curricular, apoio pedagdgico, educacao multinivel, etc.

Como aspeto positivos podem ser evocados: a) uma maior oferta de cursos (ainda que a
qualidade da formacdo se tenha ressentido do aumento da oferta) e b) uma disseminacao
maior do conceito de inclusdo.

Existem 3 geracGes de concecdes de apoio do PEE: a) o apoio ao aluno, b) o apoio ao
professor e c) o apoio a escola. Hoje parece evidente que o PEE deve centrar o seu apoio na
escola, isto € como um recurso da escola. A escola de hoje tem por missdao de educar todos
os alunos , por esta razdo, é preciso que disponha de recursos que permitam a gestdo do
curriculo de forma a que ele possa ser adequado a motivacdo e ao progresso de todos os
alunos. Penso que é esta a funcao fundamental do PEE na escola de hoje. Reafirmo que as
competéncias que lhe estdo atribuidas legalmente desde 1999 continuam atuais.

O PEE tem uma multiplicidade de fungbes e nem todas dizem respeito a sua competéncia
especifica. Sem prejuizo de poder apoiar alunos com NEE em contextos mais restritos do que
a sala de aula, o PEE tem a fung¢do fundamental de trabalhar com a escola e com os docentes
de maneira a que o ensino e o processo de aprendizagem possam ser adequados e
pertinentes para o desenvolvimento de todos os alunos e em particular os com NEE. Sem
prejuizo do PEE ter a preocupag¢do com a qualidade de vida global que o aluno tem na escola,
penso que a sua fung¢do fundamental é a de trabalhar com os docentes, a gestdo, os
restantes técnicos, familias, etc. de forma a que os alunos que tém dificuldades em seguir o
percurso do curriculo standard, possam ter participagdo e sucesso.

Trés questdes:

1. Eraimportante reformar os programas.de formagdo de professores. Eles deveriam ter
em conta obrigatoriamente: a) um periodo de indugdo profissional, b) conteudos de
inclusdo e c) desenvolvimento profissional dos docentes.

2. Em seguida é importante respeitar a legislacdo sobre a obrigatoriedade de 5 anos de
pratica profissional para a especializacdo. Sem isso encontraremos professores sem
conhecimento e credibilidade para serem consultores de outros professores

3. Por fim é importante estender esta formacgdo a todos os outros atores educativos
nomeadamente as gestdes das escolas, assistentes operacionais, familias, etc.



Apéndice VI

Respostas Prof. Dr. Vitor Cruz



1. Pontos fortes:
- A prépria criagdo do quadro;

- A preocupacgado e a intencionalidade na formagdo de docentes na area especifica da Educagao
Especial;

Pontos fracos:

- Duragdo e aprofundamento da formacdo é claramente insuficiente para dominar os
conhecimentos necessdrios para a docéncia na Educacgdo Especial;

- O Dominio Cognitivo e Motor abrange demasiadas e distintas problematicas, pelo que
merecia ser subdividido.

2. De um modo geral, a Escola atual estd preocupada com “o que ensinar”, ou seja os
curriculos. Uma Escola Inclusiva terd de ter mais preocupacdo com o “como se aprende”, que
permitiria ajustar o “como se ensina”. Ou seja, os professores terdo de ter mais
formagdo/conhecimento dos processos envolvidos na aprendizagem, sejam eles cognitivos,
afetivos, ou até psicomotores. SO deste modo poderdo adequar o ensino ao perfil de
aprendizagem dos alunos.

O paradigma deveria deixar de ser quantitativo (avaliagdo e rankings), portanto focado nos
resultados, e passar a ser qualitativo e orientado nas pessoas, portanto focado nos processos.

Teria de haver ainda uma preocupacado holistica com a pessoa, ou seja para além das facetas
linguistica e légico-matemadtica, o ser humano tem outras, frequentemente negligenciadas
pela escola, como a corporal-cinestésica, a musical, a espacial e as interpessoal e intrapessoal.

3. Numa primeira observacdo, parece-me uma proposta adequada. No entanto, tudo
dependerd de como serdo concretizadas estas propostas.

N3o devemos também esquecer que a Educagdo Especial é um trabalho de equipa, em que
todos, professores de Educagao Especial ou ndo, tém de participar, de acordo com a sua
formacao e responsabilidade para com os alunos.

4. Penso que o mais relevante ja foi referido, mas reforco a ideia de que o Dominio Cognitivo
e Motor é demasiado lato e complexo para que, em tdo pouco tempo de formacdo, o
Professor possa dominar suficientemente os conhecimentos envolvidos e,
consequentemente, possa intervir de modo intencional e Util para o aluno.

Uma outra questdo prende-se com a qualidade da formacao, pois, infelizmente, é possivel
encontrar Pds-Graduag¢des nas quais os alunos nunca tiveram qualquer experiéncia de
avaliagdo ou de intervengdo com alunos com NEE.



Apéndice VII

Respostas Prof®. Dr?. Teresa Leite



1. A criagdo dos novos grupos de recrutamento deu origem a uma proliferacdo de cursos em
diferentes institui¢cGes do pais, cursos que parecem ter carateristicas muito diferentes entre si.
No entanto, ndo tenho nenhum estudo suficiente abrangente para me permitir falar sobre a
formacao de professores para a Educagdo Especial que se faz no pais. Na minha instituicao, os
pontos fortes sdo: 1) incidéncia sobre as problematicas graves, preparando os mestrandos
para o trabalho com criancas e jovens com deficiéncias profundas; 2) articulacdo com
situacOes concretas da pratica profissional. O principal ponto fraco é o contacto insuficiente
com alunos com NEE, uma vez que o curso é pds-laboral.

2. Competéncias dos professores do ensino regular para a educagdo inclusiva:1) valorizar a
diversidade e reconhecer o direito de todos os alunos a educagao; 2) reconhecer que os alunos
com NEE ndo estdo na escola apenas para socializar, mas também para aprender; 3) saber
observar e identificar as necessidades dos alunos; 4) interagir com o aluno de forma eficaz,
mesmo que sejam necessarios produtos de apoio a comunicagao; 5) planear o ensino e gerir as
situacbes de aprendizagem tendo em conta os alunos com NEE; 6) colaborar com os docentes
de Educacdo Especial, com outros técnicos e com as familias.

Competéncias dos docentes de Educacdo Especial: 1) integrar-se no corpo docente da
instituicdo e contribuir para a criagdo de um ambiente inclusivo; 2) identificar as necessidades
educativas do aluno, avaliando o seu nivel de desenvolvimento e aprendizagem; 3) tomar
decisdes fundamentadas sobre medidas educativas e adequacdes curriculares/curriculos
especiais a desenvolver; 4) conhecer e aplicar estratégias especificas de acordo com as
carateristicas e necessidades do aluno; 5) aconselhar e apoiar os professores do regular no
planeamento e gestdo do ensino em sala de aula; 6) avaliar o percurso curricular dos alunos e
decidir quanto & sua reorientacdo, se necessario; 7) colaborar com outros técnicos de
Educacdo Especial e/ou Saude; 8) favorecer a articulagdo com as familias dos alunos com NEE:

3. O papel do docente de Educacdo Especial (DEE) tem 3 grandes dimensdes: a escola, a turma
e o aluno. Ao nivel da escola, o DEE tem como principal fungdo chamar a atengao para as
condi¢des de inclusdo dos alunos com NEE, designadamente as condi¢des para a sua
participagao nas situagdes escolares; ao nivel da turma, é importante que saiba coordenar-se
com os professores do ensino regular e apoid-los nas tomadas de decisdo em termos
curriculares e pedagdgicos, assegurando a criagdo de ambientes de aprendizagem que
promovam interagdes positivas, autonomia e aprendizagem; ao nivel do trabalho com o aluno,
é importante que conhega e saiba desenvolver processos de comunica¢do e estratégias e
técnicas de ensino que promovam a autonomia, o desenvolvimento e a aprendizagem.

4. Parece importante que a formacdo de professores de Educacdo Especial tenha duas
componentes: uma mais geral, ndo categorial, em que se abordem questdes mais genéricas
sobre o atendimento as criangas e jovens com NEE, designadamente questdes relacionadas
com as perturbacdes gerais do desenvolvimento, a identificacdo e avaliacdo das necessidades
das criancas, as medidas educativas e curriculares a propor, o papel do docente de Educacgdo
Especial na escola e a colaboragao com professores, técnicos e familias; uma outra dimensao
de carater mais especifico, orientada para a avaliagdo e intervengdo de criangas com
problemdaticas do dominio cognitivo e motor. As estratégias de formagao terdo que passar pela
andlise de situagOes concretas e praticas, para o planeamento sustentado da intervencdo e
para a avaliacdo de processos e resultados.



Apéndice VIII

Testes de verificagao das Hipoéteses



H2 - O distrito/ regiao onde os inquiridos lecionam exerce influéncia
sobre a satisfagao com a formagao especializada.

Verificacdo da hipotese 2: O distrito/ regido onde os inquiridos lecionam exerce
influéncia sobre a satisfacido com a formacao especializada — Teste qui-quadrado.

Tabulagao cruzada Regides * Satisfagao Global com Formagao
Especializada

SatUCVercat
Insatisfeito Satisfeito
globalmete Globalmente Total
Norte 25 118 143
Centro 26 165 191
Sul 15 68 83
llhas 1 24 25
Total 67 375 442
Testes qui-quadrado
Significancia
Valor gl Assintotica (Bilateral)
Qui-quadrado de Pearson 3,9242 3 ,270
Razao de verossimilhanca 4,731 3 ,193
Associacgao Linear por Linear 1,001 1 317

N° de Casos Validos 442
a. 1 células (12,5%) esperavam uma contagem menor que 5. A contagem minima
esperada € 3,79.

H3 - O distrito/ regidao onde os inquiridos lecionam exerce influéncia sobre
o que faz para atualizar os seus conhecimentos.

Verificacdo da hipotese 3: O distrito/ regido onde os inquiridos lecionam exerce
influéncia sobre o que faz para atualizar os seus conhecimentos — Teste qui-quadrado.

Tabulagao cruzada: Regides * O que faz para se atualizar

®©
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Norte 67 18 32 0 3 5 2 2 1130
Centro 83 24 45 7 6 5 1 0 172
Sul 35 13 14 0 2 7 5 0 1. 77
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llhas 6 3 7 2 1

Total 191 58 98 3 13

Testes qui-quadrado

Valor
Qui-quadrado de Pearson 42,380°
Razao de verossimilhanca 28,621
Associacao Linear por Linear ,041
N° de Casos Validos 399

0 0 0/ 20

12 3 2 399
Significancia
Assintotica
gl (Bilateral)
24 ,012
24 ,235
1 ,839

a. 22 células (61,1%) esperavam uma contagem menor que 5. A contagem minima

esperada € ,10.

H4 - O distrito/ regiao onde os inquiridos lecionam influencia as

necessidades de formagao.

Verificagdo da hipdtese 4: O distrito/ regido onde os inquiridos lecionam influencia as

necessidades de formagao — Teste qui-quadrado.

Testes qui-quadrado

Valor
Qui-quadrado de Pearson 341,710°
Razédo de verossimilhanca 290,455
Associacao Linear por Linear A7
N° de Casos Validos 415

Significancia
Assintotica
gl (Bilateral)
339 ,449
339 ,974
1 ,519

a. 435 células (95,4%) esperavam uma contagem menor que 5. A contagem minima

esperada € ,05.

H5 - As habilitagcoes académicas influenciam o que os inquiridos fazem

para atualizar os seus conhecimentos.

Verificagdo da hipdtese 5: As habilitagdes académicas influenciam o que os inquiridos
fazem para atualizar os seus conhecimentos — Teste qui-quadrado.

Tabulagao cruzada: Habilitagoes * O que faz para se atualizar
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Bacharelato 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
CESE 0 0 1 0 0 0 1 0 0 2
Licenciatura 58 17 30 0 3 3 2 0 1114
Pos- 74 20 35 2 5 15 4 0 0 155
(%]
- Graduagéao
5
% Mestrado 54 17 30 1 4 1 5 3 1 116
©
I Doutoramento 3 1 2 0 1 0 0 0 0 7
Total 189 57 98 3 13 19 12 3 2 396
Testes qui-quadrado
Significancia
Valor gl Assintética (Bilateral)
Qui-quadrado de Pearson 56,825° 40 ,041
Razao de verossimilhanga 44,628 40 ,283
Associagao Linear por Linear 2,565 1 ,109
N° de Casos Validos 396

a. 41 células (75,9%) esperavam uma contagem menor que 5. A contagem minima esperada é ,01.

H6 — A idade dos inquiridos influencia o que fazem para atualizarem os
seus conhecimentos.

Verificagcdo da hipotese 6: A idade dos inquiridos influencia o que fazem para
atualizarem os seus conhecimentos — Teste qui-quadrado.

Tabulagao cruzada: Idade * O que faz para se atualizar
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40- 65
49
50- 57
59
60- 4
65

Total 159

18

24

46

Qui-quadrado de Pearson

Razao de verossimilhanga

Associagao Linear por Linear

N° de Casos Validos

34 1 5 8
30 0 4 4

5 0 0 1
81 3 12 19

Testes qui-quadrado

Valor
28,627°
29,797
A77
332

2 1 2 136

5 1 0 125

0 0 0 1"

8 2 2 332
Significancia

o] Assintética (Bilateral)

32 ,638

32 ,578

1 ,674

a. 33 células (73,3%) esperavam uma contagem menor que 5. A contagem minima esperada é ,01.

H7 — O tempo de servico dos docentes influencia as necessidades de

formacgao.

Verificacdo da hipdtese 7: O tempo de servico dos docentes influencia as
necessidades de formacao — Teste qui-quadrado.

Qui-quadrado de Pearson

Razao de verossimilhanga

Associacao Linear por Linear

N° de Casos Validos

Testes qui-quadrado

Valor
3894,563°
1234,571
173
395

Significancia
gl Assintética (Bilateral)
4144 ,997
4144 1,000
1 ,678

a. 4294 células (100,0%) esperavam uma contagem menor que 5. A contagem minima esperada é ,00.

H8 - O tempo de servico dos docentes influencia a modalidade
considerada mais adequada para agoes de formagao continua;

Verificagdo da hipotese 8: O tempo de servico dos docentes influencia a modalidade
considerada mais adequada para agbes de formagao continua — Teste qui-quadrado.

Tabulagao cruzada Tempo de Servico * Modalidades de Formacao

Modalidades Formagéao

Total

DD



Curso/ modulos

0-4 7

g 59 11

g

g 10-14 36

(0]

8 1519 69

§ 20-24 59

S 2529 37

2

£ 30-34 30

(0]

P 13539 23
40-44 0
Total 272

Qui-quadrado de Pearson

Razao de verossimilhanga

Associagao Linear por Linear

N° de Casos Validos

Inv.-
Acéo

1

2

5

13

19

20

10

9

1

80

Circulo

Estudos | Estagio

0
0

2
2
10
6
7
4

1
32

1

o O O N W w o o

9

Seminarios

Projeto

Testes qui-quadrado

Valor
59,985°
66,535
727
441

gl

11

o W o N o

35

Oficinas
de

Outro | formagao

16
51
100
99
70

w N O o o

54
40

—_—
o O O N N O o N o o

441

Significancia
Assintética (Bilateral)

48 ,115
48 ,039
1 ,394

a. 43 células (68,3%) esperavam uma contagem menor que 5. A contagem minima esperada é ,03.

H9 - A habilitagdo académica dos docentes influencia as necessidades de

formacgao;

Verificagdo da hipétese 9: A habilitagdo académica dos docentes influencia as

necessidades de formacgao — Teste qui-quadrado.

Qui-quadrado de Pearson

Razao de verossimilhanga

Associagao Linear por Linear

N° de Casos Validos

Testes qui-quadrado

Valor

478,119°

328,688
,375
413

gl

Significancia
Assintética (Bilateral)

570 ,998
570 1,000
1 ,540

Nota: 666 células (96,5%) esperavam uma contagem menor que 5. A contagem minima esperada € ,00.

H10 — A habilitagcdo académica dos docentes influencia a modalidade
considerada mais adequada para agoes de formagao continua.

EE



Verificagdo da hipétese 10: A habilitagdo académica dos docentes influencia a
modalidade considerada mais adequada para acoes de formacgao continua — Teste qui-
quadrado.

Tabulagao cruzada: Habilitagées * Modalidades de Formacgao

Modalidades Formagéao

Curso/ Inv.-  Circulo Seminarios Oficinas de
moédulos = Acdo Estudos Estagio Projeto Outro  formagdo  Total
Bacharelato 1 1 0 0 0 0 0 2
CESE 0 1 1 0 0 0 0 2
zg Licenciatura 78 22 7 1 11 2 3 124
§ Pés- 122 31 13 8 18 3 2 197
§ Graduagéao
Mestrado 86 29 11 2 5 3 1. 137
Doutoramento 3 3 1 0 1 0 0 8
Total 290 87 33 11 35 8 6 470
Testes qui-quadrado
Significancia
Valor al Assintotica (Bilateral)
Qui-quadrado de Pearson 24,581° 30 745
Razao de verossimilhanga 23,222 30 ,806
Associacao Linear por Linear ,636 1 425
N° de Casos Validos 470

Nota: 30 células (71,4%) esperavam uma contagem menor que 5. A contagem minima
esperada & ,03.
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